RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Accordo utilizzo risorse - anno 2026

Si riportano di seguito le specifiche di costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa, artt. 90 e 91 CCNL 16.07.2024

Modulo | - costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Costituzione Fondi - deliberazione 233 del 09/04/2026 e allegate relazioni tecnico finanziarie e incrementi CCNL 2022-2024

Art. 90 - Fondo retribuzione di posizione

- Costituzione anno 2026 434.565
- Incrementi CCNL 2022-2024 30.970
-art. 11 ¢. 1 DL 35/2019 - DL Calabria - assegnazioni 2025 1.527
464.008
art. 91 - Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori
- Costituzione anno 2026 130.803
- Incrementi CCNL 2022-2024 7.885
-art. 11 c. 1 DL 35/2019 - DL Calabria - assegnazioni 2025 661
138.027
Totale 602.035
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
[art. 90 - Fondo retribuzione di posizione
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal CCIA
Indennita struttura complessa 75.000
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Retribuzione di posizione 360.000
Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare
Risorse residue del fondo 29.008
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 75.000
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 360.000
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 29.008
464.008
|art. 91 - Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal CCIA
Indennita polizia giudiziaria 1.000
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Indennita di sostituzione 2.000
Servizio Pronta disponibilita 1.500
Welfare aziendale 4.940
Premialita 128.587
Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare
Risorse residue del fondo -
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 1.000
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 137.027
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare -
138.027
|ATTE5TAZIONE FINALE
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
L'ammontare delle risorse stabili & pari a: 602.035
Destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa ammontano a: 76.000

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.
b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

L'attribuzione & coerente con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in applicazione del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale.

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera:
Sezione non di pertinenza.
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Accordo utilizzo risorse - anno 2026

Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con Fondo anno precedente

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo e confronto con anni precedenti

I , L. Differenza
Art. 90 - Fondo retribuzione di posizione ANNO 2025 ANNO 2026 2026 vs 2025
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal CCIA
Indennita struttura complessa 71.584 75.000 3.416
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Retribuzione di posizione 382.322 360.000 - 22.322
Sezione Il - Destinazioni ancora da regolare
Residuo non utilizzato del fondo 29.196 29.008 - 187
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 71.584 75.000 3.416
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 382.322 360.000 - 22.322
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 29.196 29.008 - 187
Totale 483.102 464.008 - 19.094

I . . . ) Differenza
art. 91 - Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori ANNO 2025 ANNO 2026

2026 vs 2025

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal CCIA
Indennita polizia giudiziaria 960 1.000 40
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Indennita di sostituzione 11.921 2.000 - 9.921
Servizio Pronta disponibilita 1.786 1.500 - 286
Welfare aziendale - 4.940 4.940
Premialita 131.620 128.587 - 3.033
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 960 1.000 40
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 145.326 137.027 - 8.299
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare - -
Totale 146.286 138.027 - 8.259
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Accordo utilizzo risorse - anno 2026

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti
di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Gli importi relativi ai fondi in oggetto sono stati finanziati da Regione lombardia con assegnazione in sede di BPE 2026 e integrati con assegnazioni CCNL 2022-
2024 in sede di BES 2025.
L'azienda verifica mensilmente I'utilizzo delle risorse del fondo sulla base delle risultanze economiche dei cedolini stipendiali.

Il monitoraggio delle risorse disponibili avviene trimestralmente contestualmente alla predisposizione del conto economico trimestrale di cui al D.Lgs.
23/6/2011 n. 118, nel quale ambito gli importi analitici sono esposti nelle singole righe di nota integrativa, ed esplicitati nelle specifiche righe del mod.A allegato
al C.ET.

verifica del rispetto del limite di cui all'art. 23 comma 2 D.Igs n. 75/2017
Il limite 2016, rendicontato nella relazione tecnico finanziaria allegata alla deliberazione 233 del 09/04/2026, ¢ stato certificato dal Collegio sindacale con
verbale n. 6 del 24/03/2026.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato
| fondi in esame, nell'anno precedente, sono stati utilizzati nei limiti della capienza del fondi stessi.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Gli importi residui saranno corrisposti in conformita con quanto previsto dal CCNL vigente.
Gli importi corrisposti sono registrati mensilmente nei relativi conti di contabilita generale.
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