INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {(da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a}

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda © seitore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavero

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilith

* Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Curriculum Vitze — Linda Guarda

GUARDA LINDA

Dal 01/07/2026 a tutt'ora

ATS Val Padana

via Dei Toscani 1, Mantova.

Azienda Sanitaria, Osservatorio Epidemiologico.

Dirigente Statistico con incarico di direzione di struitura semplice “Epidemiologia Analifica e
Valutativa™, afferente alla S.C. Osservatorio Epidemiologico

Coordinamento delle analisi dei fattori di rischio per la salute della popolazione e il monitoraggio
defle performance dei servizi socio-sanitari. Gestione della valutazione dell'appropriatezza e
dell'efficacia dei percorsi assistenziali attraverso lo sviluppo di indagini epidemiologiche e
lintegrazione di indicatori di esposizione e di esilo, operando in costante sinergia con la
Direzione Strategica & le altre strutture di ATS Val Padana. Relazioni e collaborazioni con i
professionisti di altri enti.

Dal 01/10/2021 al 30/06/2026

ATS Val Padana

via Dei Toscani 1, Mantova.

Azienda Sanitaria, Osservatorio Epidemiologico.
Dirigente Statistico

Supperto al disegno e alla conduzione di indagini epidemiclogiche. Analisi statistiche dei dati
sanitarl e sociosanitari per il monitoraggio dello stato di salute della popolazione. Creazione
reportistica, sia statica che dinamica. Automazione dei processi di analisi e reporlistica.
Supporto ai Registri di Patologia. Relazioni con gli alti servizi di ATS e con gli Osservatori
Epidemiologici delle altre ATS Lombarde. Gestione di progetti complessi e multidiscipinari,
anche atfraverso la guida di un team.

Dal 01/04/2011 al 30/09/2021

ATS Val Padana, ex-ASL di Mantova

via Dei Toscani 1, Mantova.

Azienda Sanitaria, Osservatorio Epidemiologico.

Incarico di Collaboratore Tecnico Professicnale Biostatistico - Cat. D.

Supporte alla conduzione di indagini epidemiclogiche. Creazione di indicatori statistici per
monitorare lo stato di salute della popolazione residente, nonché {'appropriatezza dell'offerta e
della qualita dei servizi sanitari. Mappatura defle patologie della popolazione residente. Supporto
ai registr di Patologia.

Dal 01/07/2009 al 31/03/2014
ASL di Mantova
via Dei Toscani 1, Mantova.



* Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da — a}
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilifa

ISTRUZIONE

* Date {da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali cagelto delio studio

* Qualifica conseguita

* Dale {da —a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Date (da ~a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professiconali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date (da —a}
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto deilo studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da —a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
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Azienda Sanitaria Locale, Osservatoria Epidemiolegico.
Co.Co.Co.ad alto contenuto specialistico - Biostatistico.

Gesfione dei database derivati dai flussi sanitari correnti e dai Regisiri di Patologia.
Elaborazione dei dati a suppoito di presentazioni pubbliche e report su specifici argomenti.

Novembre 2008
Universita degli Studi di Firenze.

Ricerca.
Data Entry.

Collaborazione alla preparazione del data-set del progetto “La salute respiratoria dei bambini
dell'area a rischio di Milazzo", Dipartimento di Statistica dell'Universita degli siudi di Firenze.

Da giugno 2024 a gennaio 2025
PoliS-Lombardia e Universita Cattolica del Sacro Cuore

Quadro istituzionale, Comunicazione e leadership, Ambili e strumenti per il management, Reti &
processi organizzativi per I'erogazione dei servizi di salute, Valutazione delle performance,
Innovazione tecnologica e digilalizzazione, Elica -Trasparenza — prevenzione della corruzione —
Privacy.

Superamento del corso di formazione manageriale (200 ore) per lo sviluppo delle competenze
techiche-professionali digitali e manageriali del personale del sistema sanitario (PNRR M& C2 -
22¢)

Da aprile 2022 a maggio 2023
Politecnico di Milano. POLIMI

Evoluzione dell'ecosisterna sanitd in ltalia e principali dinamiche internazionali, L'innovazione
digitale e i sistemi informativi in sanitd, i dati in sanita, Nuovi modelli di business e di servizio in
Sanita, Co-design e co-production dei servizi, Riprogettazione dei processi e gestione dei
progetti di innovazione in sanitd, valutazione degli impatli dell'innovazione tecnologica,
Leadership e gesticne del team, Project Management

Executive Master in Gestione dell'lnnovazione in Sanita, conseguito con lode.

Da gennaio 2009 a gennaio 2011
Universita degli Studi di Torino e Fondazione I51.

Epidemiologia e statistica.
Master di secondo livello in “Epidemiologia”, conseguito con votazione 110/110.

Da oftobre 2006 a settembre 2008
Facoltd di Scienze Statistiche, Universita degli studi di Milano Bicocca.

Epidemiologia, medicina, bio-scienze, sanita pubblica, slatistica applicata all'ambito bio-medico

Laurea specialistica in “Biostatistica e Statistica Sperimentale”, conseguita con lode.

Da ottobre 2003 a settembre 2006
Facolta di Scienze Statistiche, Universita degli studi di Milano Bicocca.

Statistica, informatica, matematica



professionali cggeito dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date {da —a}
+ Nome € tipo di istituo di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Quialifica consequita

FORMAZIONE

+ Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professicnali eggetto dello studio

* Date {da — a}
« Nome e tipo di isfituio di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic

+Date (da-a)
« Nome ¢ tipo di istifuto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

= Date (da -a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

« Dale (da —a}
* Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date {da —3)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Laurea in “Statistica”, conseguita con lode.

Da settembre 1998 a luglie 2003
Liceo Scientifico “Beffiore” di Mantova.

Matematica, fisica, chimica, inglese, francase, latino, italiano, fitosofia, storia, arte, educazione
fisica.

Diploma di maturitd scientifica, indirizzo bilinguismo, conseguito con votazione 85/100.

Da oftobre 2025 a febbraio 2026

LEAN MANAGEMENT E LEAN THINKING: STRUMENTI E CULTURA PER IL
MIGLIORAMENTO - LEAN MANAGEMENT: APPLICAZIONE ON THE JOB Al PRCCESSI
DELL'ORGANIZZAZIONE - ATS Val Padana.

Metodologia Lean in senso ampio e approfondimenti sulla sua applicazione nelle aziende
sanitarie. Il corso si & evoluto in un progetto Lean attuato in ATS Val Padana.

Da ottobre 2003 a tutt’ora

Partecipazione a diversi corsi, convegni, seminari organizzati da Universita, Aziende Sanitarie,
Associazioni Scientifiche (EUROCAT, AIE, AIRTUM. SITI, ecc...), sia in qualita di partecipante
che di relafore,

Statistica, biostatistica, epidemiologia, medicina, sistemi sanilari, processi, gestione dei dafi,
intelligenza artificiale, ecc...

Autunno 2021
EPIDEMIOLOGIA AMBIENTALE - ATS Val Padana

Statistica ed epidemiologia ambientale.

25M11/2016
ANALI[SI ESPLORATIVA DEI DAT] SPAZIALI — T STAT

Analisi spaziali in epidemiologia attraverso il software STATA e costruzione di mappe tematiche.

Giugno 2011

Spatial Analysis in Epidemiology-Corso avanzato in lingua inglese organizzato da INEQ-CITIES:
project on Socio-economic nequalities in mortality: evidence and policies in cities of Europe;
EPIWORK: project on developing the framework for an epidemic forecast infrastructure; Master
of Epidemiology of Torino University and ISI Foundation, diretto dal prof. Annibale Biggeri
(Dipartimento di Statistica ‘G. Parenti’ dell'Universita degli studi di Firenze; unita di Biosatistica
ISPQ, Firenze) e dal prof. Marc Saez (Research Group on Statistics, Applied Economics and
Health {(GRECS), University of Girona; CIBER Epidemiology and Public Health (CIBERESP),
Parc de Recerca Biemédica de Barcelona, Barcelona).

Analisi spaziali in epidemiologia: disease mapping, approccio bayesiano, software stalistici R, R-
INLA, WinBUGS.

Marzao-Aprile 2011
Corso di formazione "FORMARE FORMANDO" presso TASL della provincia di Mantova.



» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
» Capagcita di scrittura
» Capacita di espressione orate

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI
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Metodi di comunicazione, informazicne e formazione.

ITALIANO

INGLESE FRANCESE
Buono Buono
Buono Buono
Bucno Buono

ECCELLENTE SPIRITO DI SQUADRA, CON FORTE ORIENTAMENTO ALLA COLLABORAZIONE £ AL SVILUPPQ
DELLE GOMPETENZE INDIVIDUALI ALLU'INTERNO DEL GRUPPO. PERSEGUO RISULTATt COLLETTIV,
FAVORENDO L'INCLUSIONE E IL COINVOLGIMENTO DI TUTT], CON UN APPRCCCIO RISPETTOSO VERSO
OGNI INDIVIDUQ, INDIPENDENTEMENTE DA PROVENIENZA, ETNIA O CREDO. ABITUATA A PROMUOVERE LA
PACE E A MEDIARE NEI CONTESTI DI VITA E LAVORO, GRAZIE ANCHE ALL'ESPERIENZA NELLA GESTIONE D
UNA FAMIGLIA NUMEROSA E NELLA SQUADRA DI PALLAVOLO,

ABILITA NEL GESTIRE E ORGANIZZARE PROGETTI CONTEMPORANE), STABILENDO PRIORITA E
PIANIFICANDO IL LAVORO PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI. SOLIDE COMPETENZE GESTIONALI,
CON CAPACITA DI COINVOLGERE, GUIDARE E MOTIVARE TEAM, DEFINENDO TEMP] E PASS| PER IL
SUCCESS0. ESPERIENZA MELL'INSEGNAMENTO E NELLA FORMAZIONE DEI COLLABORATORI.

INTERNET E POSTA ELETTRONICA;

PROGRAMMI DI SCRITTURA, CALCOLO E PRESENTAZIONI: MICROSOFT OFFICE-WORD, EXCEL, ACGESS E
POWER PQINT, POWER B, VISIO, FORMS, FABRIC DATA PLATFORM, ECC...;

PROGRAMMI DI GESTIONE DATABASE E STATISTICA, IN PARTICOLARE STATA;
ESPERIENZE NELL'UTILIZZO DI VARI APPLICATIVI DI INTELLIGENZA ARTIFICIALE;

CAPAGITA DI PROGRAMMAZIONE E ATTITUDINE ALL'APPRENDIMENTO DI STRUMENTI NUOVI: L'APPROCCIO
PRATICO ALLE NOVITA M| PERMETTE DI TENERE AGGIORNATE LE MIE DIGITAL SKILLS.

ATTITUDINE ALLA DIDATTICA E ALEA FORMAZIONE;

CAPACITA DL ADATTAMENTO ANCHE IN AMBITI LAVORATIVI NON PERTINENTI AL TIPO DI STUD| EFFETTUATE,
ENTUSIASMO E QTTIMISMO;

INTERESSE, CURIOSITA E BUONA DISPOSIZIONE ALLE NOVITA E ALL'INNOVAZIONE;
VOGLIA DI IMPARARE £ DI CONDIVIDERE LE CONOSCENZE;

DISCRETE CAPAGITA ARTISTICHE E MUSICALI {CHITARRA E BATTERIA);

BUONE CAPACITA SPORTIVE (NELLO SPECIFICO PALLAVOLO).

B



Mantova, 01/07/2026
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|l sottoscritic & a conoscenza che, ai sensi dell'ari. art. 76 del DPR 445/2000, le dichizrazioni mendaci, fa
falsitd neghi atti e l'uso di athi falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali. Perianto,
dichiara che le informazioni riportate ne! presente cumiculum vitae, comprensivo delle informazioni
professionali & formative, corrispondono a veritd. Inoltre, il sottoscritto autorizza al frattamento def dati
personali ai sensi dell'art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n®196 - “Codice in materia di profezione dei dati
personali” e dellart. 13 GDPR 679/16 — *Regolamento europeo sulla protezione dei dati perscnall”

F.7o Linda Guarda



