RETRIBUZIONI CORRISPOSTE NEL PRIMO SEMESTRE 2026 - DIREZIONE STRATEGICA

. . Trattamento * Incentivo per Rimborsi spese
. Periodo di riferimento . . T . :
Cognome Nome Qualifica dell'incarico economico primo obiettivi regionali - [(aggiornamento | Totale
semestre 2026 competenza 2025 compreso)
DR. MANFREDI STEFANO DIRETTORE GENERALE 01/01/2026 - 30/06/2026 77.468,52 26.649,17 2.050,00 | 106.167,69
DR. SUPERBI PIERO DIRETTORE SANITARIO 01/01/2026 - 30/06/2026 61.974,84 21.319,35 2.490,19 85.784,38
DR. BRACCHI GIANLUCA DIRETTORE AMMINISTRATIVO 01/01/2026 - 30/06/2026 61.974,84 21.319,35 2.050,00 85.344,19
DR.SSA MARZI ILARIA DIRETTORE SOCIOSANITARIO 01/01/2026 - 30/06/2026 61.974,84 7.851,48 2.050,00 71.876,32
* @ previsto che il compenso dei Direttori venga integrato con una quota incentivante in base al grado di raggiungimento degli obiettivi regionali
(questa guota d'incentivi puo essere al massimo pari al 20% del trattamento economico)
* Incentivo per
. Periodo di riferimento s p .
Cognome Nome Qualifica " . - obiettivi regionali - - Totale
dell'incarico
competenza 2025
DR. MALTAGLIATI DIEGO DIRETTORE SOCIOSANITARIO 01/01/2025 - 30/06/2025 - 10.659,67 - 10.659,67







