
CURRICULUM VITAE 

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

Il presente curriculum è redatto in forma di autocertificazione ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 

 

NOMINATIVO: ELENA MAGGI 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Data (da – a) Dal 1/07/2025 al 30/06/2030 
Nome e indirizzo del datore di lavoro ATS della  Valpadana 
Tipo di azienda o settore Ente Pubblico - Sanità 
Tipo di impiego Incarico di Funzione Professionale – Referente Area Famiglia e Disabilità SC 

Percorsi per la Persona, la Famiglia e la Genitorialità e Referente di contenuto 
trasversale del Dipartimento PIPSS 

Principali mansioni e responsabilità Organizzazione delle attività assegnate alla Struttura complessa Percorsi per la 
Persona, la famiglia e la genitorialità relativamente al tema disabilità e famiglia. 
 
Supporto e collaborazione alle altre strutture del Dipartimento relativamente a processi 
trasversali tramite conoscenze e competenze tecnico-gestionali specifiche riferite 
all’area della disabilità. 
 
Referente area comunicazione per la Struttura Complessa in raccordo con l'Ufficio 
Attività di Comunicazione Aziendale e Relazioni Esterne dell'Agenzia. 
 
Monitoraggio delle scadenze per l'area famiglia e disabilità attraverso la realizzazione di 
un sistema puntuale ed efficace. 
 
Supporto nella gestione e rendicontazione degli obiettivi di budget afferenti al tema. 
 
Supporto nella stesura di procedure relative al tema presidiato per il mantenimento dei 
requisiti del Sistema di Gestione della Qualità. 
 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Data (da – a) Dal 16/03/2023 a tutt’oggi 
Nome e indirizzo del datore di lavoro ATS della  Valpadana  
Tipo di azienda o settore Ente Pubblico - Sanità 
Tipo di impiego Educatore Professionale 
Principali mansioni e responsabilità Gestione operativa di Bandi e misure relative all’erogazione di contributi economici di 

Regione Lombardia: contributo ausili tecnologicamente avanzati Legge 23/99; 
contributo per Interventi di Inclusione Scolastica per alunni con disabilità sensoriale. 
Orientamento e comunicazioni con i cittadini e gli Enti Gestori. 
Elaborazione di report in raccordo con funzione amministrativa. 
 
Presidio progettualità e relazioni con enti e servizi del territorio su tematiche specifiche 
dell’area famiglia: Centri per le famiglie, contrasto alla violenza di genere (Rete 
Territoriale Antiviolenza, Centri per Uomini Autori di Reato), progetti rivolti a giovani in 
situazioni di vulnerabilità e supporto alle competenze genitoriali. 
Riferimento tecnico per monitoraggio e valutazione della progettualità in termini quali-
quantitativi. 
 
Supporto alla programmazione delle attività della SC Percorsi per la persona la famiglia 
e la genitorialità, sulla base dell’analisi di contesto e degli indirizzi regionali in tema di 
disabilità al fine di promuovere l’interazione tecnico organizzativa interno e con le altre 
strutture del Dipartimento PIPSS. Attività specifiche: 
 

- Consulenza e supporto tecnico per progetti per l'assistenza alle persone con 
disabilità grave prive del sostegno familiare Legge 112/2016 “Dopo di Noi”: 
predisposizione materiali e strumenti; predisposizione report quanti-qualitativi; 
Partecipazione a Tavoli di lavoro Ambiti, ASST, Terzo settore; incontri presso 
UdO. 
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- Valutazione tecnica dei progetti PRO.VI (FNA) presentati dagli Ambiti. 

 
- Partecipazione incontri e focus-group relativi alla costituzione dei Centri per la 

Vita Indipendente legge 25/2022. 
 

- Supporto tecnico Commissione Interdipartimentale Fragilità per richieste di 
inserimento in deroga presso C.D.D. di minori disabili ad alta complessità 
assistenziale; richieste di inserimenti o trasferimenti di persone con disabilità 
ad alto bisogno assistenziale/sanitario/ gravi comportamenti-problema presso 
strutture residenziali. Predisposizione istruttoria documentazione; attività di 
coordinamento e raccordo con i servizi interessati, collaborazione e confronto 
con la SC Fragilità e il PAPSS, analisi tecnica documentazione pervenuta, con 
eventuale richiesta di integrazioni, predisposizione verbali e comunicazioni di 
esito. 

 
- Gestione tecnica Misura Residenzialità minori con gravissima disabilità: 

informazione ed orientamento delle richieste; mantenimento raccordi con Enti 
Gestori ed altri soggetti coinvolti per monitoraggio situazione accolte; verifica 
della completezza ed adeguatezza della documentazione allegata alle 
domande pervenute; analisi delle rivalutazioni semestrali dei minori inseriti, in 
collaborazione con la figura amministrativa. 
 

- Referente tecnico per Regione Lombardia per il Tavolo di lavoro per la 
definizione  del secondo livello di complessita’ assistenziale nell’ambito delle 
RSD (DGR XII/1513 del 13/12/2023) 
 

- Collaborazione nell’organizzazione di eventi formativi in tema di disabilità. 
 
Partecipazione a commissioni tecniche interne al Dipartimento per la valutazione tecnica 
di richieste specifiche relative a casi ad alta complessità assistenziale, per la valutazione 
dei requisiti di ammissibilità relativi all’ottenimento di contributi regionali, per la 
valutazione tecnica delle progettualità presentate dagli enti del territorio in occasione di 
Bandi/Manifestazioni d’Interesse pubblicati da ATS Valpadana. 
 
Partecipazione a incontri/tavoli regionali sulle tematiche presidiate. 
 
Partecipazione a convegni/gruppi di lavoro con Enti esterni, interventi in qualità di 
relatore su tematiche dell’area disabilità. 
 
Referente per l’area comunicazione per la SC di appartenenza in raccordo con l’Ufficio 
Comunicazione Aziendale per pubblicazioni comunicazioni con l’esterno e promozione di 
misure rivolte alla cittadinanza e agli stakeholders del territorio 
 
Monitoraggio delle scadenze per l’area famiglia e disabilità. 
 
Supporto nella stesura di procedure del Sistema Gestione Qualità relative alle tematiche 
e misure attive inerenti l’argomento disabilità. 
 
Supporto nella gestione e rendicontazione degli obiettivi di budget afferenti alla struttura 
di appartenenza e trasversali al Dipartimento. 
 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Data (da – a) Dal 10/01/2011 al 9/03/2023 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa Sociale Società Dolce 
Tipo di azienda o settore Cooperative Sociali 
Tipo di impiego Educatore Professionale 
Principali mansioni e responsabilità Attività di Coordinamento presso i Centri Diurni Disabili della Cooperativa (C.D.D. Il Sole 

di Crema, C.D.D. Mincio Cremona, C.D.D. Tofane Cremona) 
Gestione degli aspetti organizzativi, amministrativi e gestionali del servizio. 
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Compilazione e aggiornamento della documentazione clinico-socio-educativa degli 
utenti. Tenuta del FASAS. 
Compilazione e aggiornamento della documentazione relativa agli aspetti strutturali e 
gestionali del servizio. Referente delegata per i controlli di Appropriatezza e Vigilanza. 
Gestione del gruppo di lavoro: programmazione mansioni e turni di lavoro, conduzione 
equipe settimanali, discussione dei casi e condivisione obiettivi e metodologie di 
intervento, supporto nell’applicazione di specifici strumenti di valutazione, 
all’elaborazione del Progetto Individuale, all’utilizzo della cartella informatizzata. 
Gestione delle relazioni/comunicazioni con i famigliari degli utenti, condivisione Progetti 
Individuali e momenti di verifica. 
Raccordo con i servizi territoriali di riferimento (Servizi socialI, Ufficio di Piano Area 
Disabilità, CPS..). 
Preposto alla sicurezza e tenuta della relativa documentazione: (DVR, Piano di 
emergenza ed evacuazione, HCCP, protocolli operativi..). 
Attività di supervisione e formazione trasversale ai servizi gestiti dalla Cooperativa:  
supervisione tecnica su casi specifici, sulla costruzione del Progetto Individuale e 
l’utilizzo della cartella informatizzata CBA). 
Conoscenza e utilizzo di sistemi e strumenti di valutazione standardizzati: Vineland, 
POS, San Martin, SIS, X° SISTEMA, Costrutto Qualità della Vita. 
Applicazione conoscenze acquisite nel Master Specialistico Applied Behavior Analysis e 
Modelli Contestualistici nei servizi per persone adolescenti e adulte con disturbi del 
neurosviluppo. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Data (da – a) Dal 16/02/2009 al 31/12/2010 
Nome e indirizzo del datore di lavoro S.P.A. Adecco Italia 
Tipo di azienda o settore Servizi socio-sanitari-ASL 
Tipo di impiego Educatore Professionale 
Principali mansioni e responsabilità Attività di Educatore professionale presso Centro Diurno Disabili dell’ASL di Cremona. 

Attività assistenziali e socio-educative rivolte a persone adulte con disabilità intellettiva e 
motoria grave e gravissima.  
Affiancamento agli utenti per le attività legate all’igiene, all’alimentazione, alla 
deambulazione.  
Organizzazione e conduzione di attività ludico-ricreative, di stimolazione sensoriale 
motoria e cognitiva, attività inclusive e occupazionali. 
Gestione e prevenzione di comportamenti problema. Interventi abilitativi attraverso 
l’utilizzo di strategie comportamentali (tecniche ABA, metodo TEACH, Comunicazione 
Aumentativa Alternativa) rivolte in particolare a persone con disturbi dello spettro 
autistico e disabilità intellettiva. 
Utilizzo di strumenti di valutazione specifici e standardizzati, elaborazione e stesura del 
Progetto Individuale e verifiche, colloqui con i famigliari degli utenti in carico, confronto e 
discussione dei casi con l’equipe di lavoro. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Data (da – a) Dal 14/11/2005 al 13/02/2009 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa Sociale LAE 
Tipo di azienda o settore Cooperative Sociali 
Tipo di impiego Educatore Professionale 
Principali mansioni e responsabilità Attività di Educatore professionale presso il Servizio di Formazione all’Autonomia LAE di 

Cremona. 
Attività assistenziali e socio-educative rivolte a persone adulte con disabilità intellettiva e 
motoria lieve e medio-grave.  
Affiancamento agli utenti per le attività legate all’igiene, all’alimentazione, alla 
deambulazione.  
Organizzazione e conduzione di attività ludico-ricreative, di stimolazione motoria e 
cognitiva e affettiva, attività inclusive e occupazionali. 
Gestione e prevenzione di comportamenti problema.  
Utilizzo di strumenti di valutazione specifici e standardizzati, elaborazione e stesura del 
Progetto Individuale e verifiche, colloqui con i famigliari degli utenti in carico, confronto e 
discussione dei casi con l’equipe di lavoro. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA  

Data (da – a) Dal 24/03/2003 al 13/11/2005 
Nome e indirizzo del datore di lavoro A.S.L. Cremona 
Tipo di azienda o settore Ente Pubblico - Sanità 
Tipo di impiego Educatore Professionale 
Principali mansioni e responsabilità Attività di Educatore professionale presso Servizio di Formazione all’Autonomia LAE di 

Cremona. 
Attività assistenziali e socio-educative rivolte a persone adulte con disabilità intellettiva e 
motoria lieve e medio-grave.  
Affiancamento agli utenti per le attività legate all’igiene, all’alimentazione, alla 
deambulazione.  
Organizzazione e conduzione di attività ludico-ricreative, di stimolazione motoria e 
cognitiva e affettiva, attività inclusive e occupazionali. 
Gestione e prevenzione di comportamenti problema. Interventi abilitativi attraverso 
l’utilizzo di strategie comportamentali (tecniche ABA, metodo TEACH, Comunicazione 
Aumentativa Alternativa) rivolte in particolare a persone con disturbi dello spettro 
autistico e disabilità intellettiva.  
Utilizzo di strumenti di valutazione specifici e standardizzati, elaborazione e stesura del 
Progetto Individuale e verifiche, colloqui con i famigliari degli utenti in carico, confronto e 
discussione dei casi con l’equipe di lavoro. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Data (da – a) Dal 01/01/2000 al 10/03/2003 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Società Cooperativa Sociale Amicizia 
Tipo di azienda o settore Cooperative Sociali 
Tipo di impiego Educatore Professionale 
Principali mansioni e responsabilità Attività di Educatore professionale presso R.S.D. di Codogno. 

Attività assistenziali e socio-educative rivolte a persone adulte con disabilità intellettiva e 
motoria grave-gravissima. 
Assistenza agli utenti per le attività legate all’igiene, all’alimentazione, alla 
deambulazione.  
Organizzazione e conduzione di attività ludico-ricreative, di stimolazione motoria e 
cognitiva e affettiva, attività inclusive e occupazionali. 
Gestione e prevenzione di comportamenti problema.  
Elaborazione e stesura del P.A.I. e del Progetto Individuale e verifiche, colloqui con i 
famigliari degli utenti in carico, confronto e discussione dei casi con l’equipe di lavoro. 
Applicazione del metodo TEACH per gli interventi educativi con gli utenti affetti da 
disturbo dello spettro autistico. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Data (da – a) Dal 08/08/2000 al 8/07/2001 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Ospedaliero di Sospiro 
Tipo di azienda o settore Ex IPAB 
Tipo di impiego Educatore Professionale 
Principali mansioni e responsabilità Attività di Educatore professionale presso R.S.D.  

Attività socio-educative rivolte a persone adulte con disabilità intellettiva e patologie 
psichiatriche.  
Organizzazione e conduzione di attività ludico-ricreative, di stimolazione motoria e 
cognitiva e affettiva, attività inclusive e occupazionali. 
Gestione e prevenzione di comportamenti problema.  
Elaborazione e stesura del Progetto Individuale e verifiche, colloqui con i famigliari degli 
utenti in carico, confronto e discussione dei casi con l’equipe di lavoro. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

Data (da – a) Dal 11/05/1999 al 31/01/2000 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Società Cooperativa Sociale Amicizia 
Tipo di azienda o settore Cooperative Sociali 
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Tipo di impiego Educatore Professionale 
Principali mansioni e responsabilità Attività di Educatore professionale presso R.S.D. di Codogno. 

Attività assistenziali e socio-educative rivolte a persone adulte con disabilità intellettiva e 
motoria grave-gravissima. 
Assistenza agli utenti per le attività legate all’igiene, all’alimentazione, alla 
deambulazione.  
Organizzazione e conduzione di attività ludico-ricreative, di stimolazione motoria e 
cognitiva e affettiva, attività inclusive e occupazionali. 
Gestione e prevenzione di comportamenti problema.  
Elaborazione e stesura del P.A.I. e del Progetto Individuale e verifiche, colloqui con i 
famigliari degli utenti in carico, confronto e discussione dei casi con l’equipe di lavoro. 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 TITOLI DI STUDIO 
Data (da – a) Da settembre 1996 al 23/02/2000 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

IAL LOMBARDIA - Scuola Regionale Operatori Sociali 

Qualifica conseguita Attestato di qualificazione post-diploma di Regione Lombardia di Educatore 
Professionale (Legge 21/12/1978 n° 845, Legge Regionale 7/06/1980 n° 95) 
(equipollenza Diploma di Laurea Triennale Educatore Professionale) 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Pedagogia generale, pedagogia speciale, psicologia generale, psicologia dell’età 
evolutiva, psicosociologia dell’organizzazione, sociologia della famiglia e della devianza, 
antropologia culturale, psichiatria, igiene mentale, medicina sociale, neurologia, diritto 
amministrativo e legale-sociale, diritto di famiglia, diritto penale, metodologia della 
ricerca sociale, politica sociale. 
Acquisizione metodi e tecniche dell’intervento educativo, progettazione e valutazione 
dell’intervento educativo, attività di osservazione e supervisione. 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 TITOLI DI STUDIO 
Data (da – a) Settembre 1991 giugno 1996 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Istituto Scolastico Sofonisba Anguissola 

Qualifica conseguita Diploma di Maturità Magistrale 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Materie in ambito umanistico-letterario e in ambito scientifico. 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  
Data (da – a) Iscritta al II anno del Corso di Laurea Triennale di Scienze e Tecniche 

Psicologiche dal 28/11/2023 
Nome Ente Organizzatore Università Telematica Mercatorum 
Titolo Scienze e Tecniche Psicologiche L- 24 
Tipologia Corso di Laurea Triennale 

Ruolo Studente 

Durata in ore Triennale 

Eventuali crediti ECM maturati  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 13/12/24 - 18/12/24 

 

Nome Ente Organizzatore REGIONE LOMBARDIA 
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Titolo SANITA' DIGITALE:                  

 - Il DM 7 settembre 2023;                                         

 - Piano Strategico di Sanità Digitale;                                           

 - PNRR e Missione 6 Salute;                                         

- Standard di Sanità Digitale: principi di condivisione delle informazioni nel FSE 

 

Tipologia CORSO FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 3 h 

Eventuali crediti ECM maturati  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 02/12/2024 

 

Nome Ente Organizzatore REGIONE LOMBARDIA 
 

Titolo PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA. 
MODULO B E C 
 

Tipologia CORSO FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 4 h 

Eventuali crediti ECM maturati 6,4 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 21/11/24-28/11/24 

 

Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 

Titolo LA FAMIGLIA E LA VIOLENZA DI GENERE: ASPETTI CULTURALI E BUONE PRASSI 
ALLA LUCE DEL PROGRAMMA REGIONALE PER IL SOSTEGNO DEI SERVIZI E 
DELLE AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO AL FENOMENO 2024-2025 
 

Tipologia CORSO ON-LINE 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 8 h 

Eventuali crediti ECM maturati 12 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 8/11/24-29/11/24 

 

Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 

Titolo STATO DI SVILUPPO E EVOLUZIONE DELLE CASE DI COMUNITA', OSPEDALI DI 
COMUNITA', CENTRALI OPERATIVE TERRITORIALI 
 

Tipologia CORSO ON-LINE 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 6 H 

Eventuali crediti ECM maturati 9 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 9/11/24 - 16/11/24 
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Nome Ente Organizzatore Ordine delle professioni sanitarie tecniche, della prevenzione e della 
riabilitazione, TSRM-PSTRP di Cremona 
 

Titolo GLI STRUMENTI ICF SVILUPPATI PER L’ASSESSMENT, LA PROGETTAZIONE E LA 
VALUTAZIONE DEGLI OUTCOMES PER LA DISABILITA' ADULTA 
 

Tipologia CORSO ON-LINE 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 6 h 

Eventuali crediti ECM maturati 9 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 6/11/24  

 

Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 
 

Titolo LA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE 2025-2027 E LA SFIDA DELLA 
INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA 
 

Tipologia CONVEGNO 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 7 h 
Eventuali crediti ECM maturati 9,1 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 30/09/2024 

 

Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 

Titolo LA VALUTAZIONE DELLE PERSONE DISABILI/ANZIANI – STRUMENTI OPERATIVI 
(AREA ALIMENTAZIONE E COMPORTAMENTI PROBLEMATICI) 
 

Tipologia CORSO IN PRESENZA 

 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 7 h 

Eventuali crediti ECM maturati 9,1 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 27/02/2024 

 

Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 

Titolo CORSO DI FORMAZIONE INFEZIONI CORRELATE ALLA ASSISTENZA (ICA) - 
MODULO B 
 

Tipologia CORSO FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 5 h 

Eventuali crediti ECM maturati 6,5 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 04/06/2024 

 

Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 

Titolo Prevenzione e controllo delle Infezioni Correlate all'Assistenza. Modulo A 
 

Tipologia CORSO FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 8 h 

Eventuali crediti ECM maturati  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 24/05/2024 

 

Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 

Titolo LA SALUTE MENTALE: TRA STIGMA E BUONE PRASSI 
 

Tipologia CONVEGNO 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 7 h 

Eventuali crediti ECM maturati 9,1 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 10/05/2024-29/05/2024 

 

Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 

Titolo LA FAMIGLIA TRA DIMENSIONE PUBBLICA E PRIVATA: CAMBIAMENTI E 
PROSPETTIVE FUTURE DELL'INTEGRAZIONE CON LE RETI TERRITORIALI 
 

Tipologia CORSO IN PRESENZA 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 8 h 

Eventuali crediti ECM maturati 10,40 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 12/09/2023 - 12/12/2023 

 

Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 
Titolo PREVENZIONE E GESTIONE DELLE AGGRESSIONI AI DANNI DEL PERSONALE IN 

AMBITO SANITARIO 
 

Tipologia CORSO FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 4 h 

Eventuali crediti ECM maturati 4 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 30/10/2023 - 31/12/2023 

 

Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 

Titolo Il PIANO OPERATIVO LOCALE DI PREPARAZIONE E RISPISTA AD UNA PANDEMIA 
INFLUENZALE - PANFLU 2021/2023 
 

Tipologia CORSO FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 2 h 

Eventuali crediti ECM maturati 2,6 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 11/09/2023 - 11/12/2023 

 

Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 

Titolo RISCHI PER LA SALUTE CONNESSI ALL’USO DEI VIDEOTERMINALI 
 

Tipologia CORSO FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 2 h 
Eventuali crediti ECM maturati 2,6 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 23/10/2023 - 30/11/2023 

 

Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 

Titolo INSIEME PER L’ALLATTAMENTO – CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI 
INFORMATI 
 

Tipologia CORSO FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 2 h 
Eventuali crediti ECM maturati  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 20/07/2023 - 15/11/2023  

 
Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 

Titolo CYBER CHALLENGE 
 

Tipologia CORSO FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 1 h 

Eventuali crediti ECM maturati  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 20/12/2023 

 
Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 

Titolo FORMAZIONE SPECIFICA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI 
LAVORO - LAVORATORI A 
RISCHIO BASSO 
 

Tipologia CORSO FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 4 h 
Eventuali crediti ECM maturati 5,2 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 30/05/2023 - 14/07/2023 

 

Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 

Titolo LA CORRESPONSABILITÀ TRA SERVIZI SOCIALI, SANITARI E SOCIO SANITARI IN 
MATERIA DI 
TUTELA MINORI: GESTIRE LE EMERGENZE NEL NUOVO QUADRO NORMATIVO 
DELLA RIFORMACARTABIA " 
 

Tipologia CORSO ON-LINE 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 24 h 

Eventuali crediti ECM maturati 43,2 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 28/11/2023 

 

Nome Ente Organizzatore ASST CREMONA 

Titolo "DISABILITÀ, SALUTE e QUALITÀ DELLA VITA. VERSO L'INTEGRAZIONE DEI 
SERVIZI SANITARI, SOCIO SANITARI E SOCIALI PER LA DISABILITÀ" 
 

Tipologia CONVEGNO 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 7 h 

Eventuali crediti ECM maturati 9,1 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 
Data (da – a) 04/12/2023 - 31/12/2023 

 

Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 

Titolo "LA LEGGE 190/2012 'ANTICORRUZIONE' QUALE STRUMENTO DI PREVENZIONE 
DELL'ILLEGALITA' 
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: AGGIORNAMENTI ALLA LUCE DEL PIANO 
NAZIONALE 
ANTICORRUZIONE 2022 E DEL PIAO E L'IMPATTO SULL' ATS VAL PADANA" 
 

Tipologia CORSO FAD 



CURRICULUM VITAE 

 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 2 h 

Eventuali crediti ECM maturati 2 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 

Data (da – a) 17/01/2022 – 25/10/2022 

Nome Ente Organizzatore ATS VALPADANA 

Titolo Percorso formativo sul "Dopo di noi - Legge 112/2016" 

Tipologia CORSO IN PRESENZA E ON-LINE 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 70 h 
Eventuali crediti ECM maturati 50 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 

Data (da – a) 31/05/2022 – 20/12/2022 

Nome Ente Organizzatore Istituto Superiore di Sanità 

Titolo Progetti di cura e di vita nella comunità: il Budget di Salute 

Tipologia CORSO FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 32 h 

Eventuali crediti ECM maturati 32 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 CORSI DI FORMAZIONE 

Data (da – a) 03/11/2022 - 16/12/2022 

Nome Ente Organizzatore WORLD HEALTH ORGANIZATION 

Titolo Salute mentale, recovery e inclusione nella comunità 

Tipologia CORSO FAD 

Ruolo Partecipante 

Durata in ore 24 h 

Eventuali crediti ECM maturati 24 
 

 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni 

mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30 

giugno 2003 n°196 - “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 

– “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 

 

 

 

 

Cremona, 1/07/2025                                                                F.to  Elena Maggi 

                                                                                                    

                                          

 


