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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

Il presente curriculum è redatto in forma di autocertificazione ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  
Nome CERESOLA MARILENA 
Indirizzo  
Telefono  
E-mail  
Nazionalità Italiana 
Data di nascita  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
Data (da – a) Dal 01/07/2025 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ATS VAL PADANA 

Tipo di azienda o settore SC OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 
Tipo di impiego Incarico di funzione prof.le di REFERENTE REGISTRO MALFORMAZIONI 

CONGENITE 
Principali mansioni e 
responsabilità 

Interazione con la rete europea dei registri di sorveglianza delle malformazioni 
congenite (EUROCAT) e con i registri italiani. Interazione con enti erogatori per 
le finità di acquisizione dei dati necessari per la costruzione del registro. 
Aggiornamento delle tecniche di registrazione delle malformazioni. Referente per 
il servizio nell’ambito materno infantile. 

  
Data (da – a) Dal 01/08/2020  al 30/06/2025 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ATS VAL PADANA 

Tipo di azienda o settore SC OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 
Tipo di impiego Infermiere 
Principali mansioni e 
responsabilità 

Valutazione dei casi per i registri di popolazione (registro mortalità, registro tumori 
e registro malformazioni congenite) e codifica / inserimento dei dati all’interno dei 
database specifici in uso. Controlli di qualità sui dati del registrdi popolazione.  
Collaborazione per l’individuazione delle strategie maggiormente efficaci ed 
efficienti per individuazione dei casi potenziali di interesse ai registri di 
popolazione. Collaborazione agli studi epidemiologici in corso.  

  
Data (da – a) Dal 17/12/2018 al 31/07/2020 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASST MANTOVA  

Tipo di azienda o settore SC SITRA (Servizio Infermieristico Tecnico e Riabilitativo aziendale) 
Tipo di impiego Responsabile area dipartimentale (RAD) Dipartimento materno infantile 
Principali mansioni e 
responsabilità 

Funzioni di pianificazione, direzione e valutazione delle attività assistenziali e 
delle risorse professionali relativamente al dipartimento di competenza, in 
partnership con il Direttore di Dipartimento e la Direzione Sanitaria.  
Promozione dello sviluppo organizzativo all’interno delle strutture afferenti al 
dipartimento e dello sviluppo professionale dei professionisti sanitari di 
competenza (infermiere, ostetrica, operatore socio-sanitario). 

  
Data (da – a) Dal 01/02/2002 al 16/12/2018 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

ASST MANTOVA 

Tipo di azienda o settore U.O. TERAPIA INTENSIVA NEONATALE E NEONATOLOGIA 
Tipo di impiego Infermiere 
Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistenza infermieristica neonato prematuro o con problemi di salute. 
Collaborazione per l’inserimento lavorativo del personale neo – assunto. 
Collaborazione ai diversi progetti di miglioramento delle pratiche assistenziali. 
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Collaborazione ai progetti di miglioramento riguardanti la documentazione 
sanitaria. 

  
Data (da – a) Dal 14/05/2001 AL 31/01/2002 
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI OSPEDALIERI VERONA 

Tipo di azienda o settore U.O PATOLOGIA NEONATALE 
Tipo di impiego Infermiere 
Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistenza infermieristica neonato prematuro o con problemi di salute. 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 TITOLI DI STUDIO 
Data (da – a) Conseguito il 19/04/2018 
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA 

Qualifica conseguita LM/SNT01 – LAUREA MAGISTRALE NELLE SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
OSTETRICHE 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Management sanitario. 
Ricerca infermieristica clinico assistenziale e organizzativa.  
Formazione e apprendimento dell’adulto. 

  
Data (da – a) Conseguito il 19/10/2011 
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA 

Qualifica conseguita MASTER I LIVELLO -  EVIDENCE BASED PRACTICE E 
METODOLOGIA DELLA RICERCA CLINICO ASSISTENZIALE 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Metodologia della ricerca quantitativa e qualitativa. 
Valutazione critica della letteratura primaria e secondaria relativamente a quesiti 
assistenziali con produzione di revisioni sistematiche. Metodologia EBP. 
Aspetti etici nella ricerca clinico assistenziale. 

  
Data (da – a) Conseguito il 06/07/2009 
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA 

Qualifica conseguita CORSO ALTA FORMAZIONE UNIVERSITARIA - EVIDENCE BASED 
PRACTICE 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Metodologia EBP: costruzione quesito di ricerca, individuazione e valutazione 
della letteratura primaria e secondaria per rispondere al quesito di ricerca, 
valutazione della implementazione nella pratica clinica (ostacoli/opportunità) 

  
Data (da – a) Conseguito il 29/11/2002 
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA 

Qualifica conseguita L/SNT1 - LAUREA IN INFERMIERISTICA 
Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Studio delle scienze di base (biologia, anatomia, fisiologia etc.), delle scienze 
mediche e cliniche (medicina interna, cardiologia, chirurgia, rianimazione etc.) e 
delle scienze infermieristiche per poter agire nel processo di cura con interventi 
di tipo preventivo, assistenziale ed educativo. 
Dimensioni etiche, deontologiche e giuridiche della professione sanitaria. 

  
Data (da – a) Conseguito il 21/03/2001 
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA 

Qualifica conseguita DIPLOMA UNIVERSITARIO IN INFERMIERE 
Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Studio delle scienze di base (biologia, anatomia, fisiologia etc.), delle scienze 
mediche e cliniche (medicina interna, cardiologia, chirurgia, rianimazione etc.) e 
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delle scienze infermieristiche per poter agire con i diversi interventi preventivi, 
assistenziale ed educativi nel processo di cura. 
Dimensioni etiche, deontologiche e giuridiche della professione sanitaria. 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 CORSI DI FORMAZIONE (relativi all’incarico  di funzione) 
Data (da – a) 25/03/2025 e 27/03/2025 
Nome Ente Organizzatore Eurocat-JRC 
Titolo EUROCAT DATA MANAGEMENT SOFTWARE (DMS)- General training 
Tipologia ONLINE TRAINING 
Ruolo PARTECIPANTE 
Durata in ore 7 ore 
Eventuali crediti ECM maturati  
  
Data (da – a) Dal 04/06/2024 al 05/06/2024 
Nome Ente Organizzatore Eurocat-JRC 
Titolo EUROCAT REGISTRY LEADERS MEETING 
Tipologia MEETING 
Ruolo PARTECIPANTE UDITORE 
Durata in ore 10 ore 
Eventuali crediti ECM maturati  
  
Data (da – a) 24/05/2024 
Nome Ente Organizzatore Registro IMER 
Titolo XXXVI CONVEGNO IMER ANOMALIE CONGENITE DEL TRATTO 

RESPIRATORIO: DALLA DIAGNOSI AL FOLLOW UP 
Tipologia FORMAZIONE RESIDENZIALE 
Ruolo PARTECIPANTE 
Durata in ore 8 ore 
Eventuali crediti ECM maturati 5,6 
  
Data (da – a) 02/10/2023 
Nome Ente Organizzatore Eurocat-JRC 
Titolo EUROCAT NETWORK MEETING 
Tipologia ONLINE MEETING 
Ruolo PARTECIPANTE 
Durata in ore 3 ore 
Eventuali crediti ECM maturati  
  
Data (da – a) Dal 28/06/2023 al 29/06/2023 
Nome Ente Organizzatore Eurocat-JRC 
Titolo EUROCAT REGISTRY LEADERS MEETING 
Tipologia MEETING 
Ruolo PARTECIPANTE 
Durata in ore 10 ore 
Eventuali crediti ECM maturati  
  
Data (da – a) 14/06/2023 
Nome Ente Organizzatore Eurocat-JRC 
Titolo TRAINING ON EUROCAT DATA MANAGEMENT SOFTWARE 
Tipologia ONLINE VIDEOCONFERENCE 
Ruolo PARTECIPANTE 
Durata in ore 6 ore 
Eventuali crediti ECM maturati  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

PRIMA LINGUA Italiano 
ALTRE LINGUE Inglese 
Capacità di lettura Buona 
Capacità di scrittura Discreta 
Capacità di espressione orale Discreta 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 
 

Capacità di lavorare in gruppo ed in equipe. Capacità e di relazionarsi con utenti 
provenienti da contesti socioculturali diversi. Rispetto della gerarchia nell’ambito 
professionale. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   
 

Buone capacita’ di gestione dei progetti e del gruppo di lavoro. 
Organizzazione e pianificazione delle attivita’,per il conseguimento degli obiettivi. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Discreta capacita’ nella gestione di programmi di videoscrittura, calcolo elettronico 
e posta elettronica. Buona capacità di utilizzo di programmi informatici sul luogo 
di lavoro. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

 

Elementari 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
 

Capacità di formulare quesiti clinici con acronimo PICOM e interrogazione delle 
banche dati di letteratura primaria e secondaria per la ricerca di studi scientifici di 
interesse. Approccio critico agli studi sperimentali, quasi-sperimentali, 
osservazionale e qualitativi. 

  
PATENTE O PATENTI Patente di guida B  
Dichiarazione  Il sottoscritto è consapevole delle sanzioni penali e civili previste in caso di 

dichiarazioni non veritiere dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Consenso Il sottoscritto manifesta il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere 
trattati nel rispetto del GDPR 679/2016 (Regolamento europeo in materia di 
protezione dei dati personali) per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura, nonché all’eventuale procedura di conferimento incarico. 
Il sottoscritto autorizza l’ATS a comunicare i dati personali forniti, anche ad altre 
Aziende/Enti del S.S.N., ai sensi del GDPR 679/2016. 

 

 

Mantova, 01/07/2025                                                                       Marilena Ceresola 

         Luogo, data                                                                                                             Firma 

 


