ACCORDO SULL'UTILIZZO DEI FONDI CONTRATTUALI ANNO 2025

AREA DELLA DIRIGENZA SANITA

Ipotesi di accordo tra la Delegazione trattante di parte pubblica dell’ATS Val Padana e le Organizzazioni
sindacali dell’Area della Dirigenza Sanitaria in merito all’utilizzo delle risorse contrattuali — Anno 2025.

Nel confronto del 15/12/2025 alle ore 14.30, si prende atto che:

Premesso che:

dal 2023 si & proceduto ad una graduale unificazione dei fondi della dirigenza sanitaria, distinguendo
in due aree: “area sanitaria” per le aree di dirigenza medica, dirigenza sanitaria e dirigenza delle
professioni sanitarie, e “area della dirigenza veterinaria”, che ha caratteristiche e peculiarita
differenti nelle modalita di erogazione delle componenti legate ai fondi contrattuali;

con decreto n. 223 del 28/4/2025 sono stati costituiti i fondi per il trattamento accessorio del
personale per 'anno 2025, secondo le indicazioni previste dal CCNL di categoria e dalle disposizioni
normative vigenti, certificati, di seguito, dal Collegio Sindacale con verbale n. 44 del 24/04/2025;
successivamente, in sede di Assestamento 2025, come da indicazioni regionali, si & provweduto a
rendicontare i fondi contrattuali, provvisoriamente incrementati degli importi gia assegnati in sede
di Bilancio d’Esercizio 2024, di cui al DL 35/2019 e all’art. 1, commi 435 e 435 bis, L. 205/2017;

in sede di Consuntivo 2025 saranno determinati in via definitiva gli incrementi dei fondi cui al DL
35/2019 in riferimento alla consistenza del personale FTE al 2025, nonché gli incrementi di cui all’art.
1, commi 435 e 435 bis, L. 205/2017;

Richiamati altresi i successivi accordi, sottoscritti dalle parti, rispettivamente in data:

18/12/2024 con il quale & stata concordata, per la sola Dirigenza Veterinaria, la distribuzione dei
residui del fondo condizioni lavoro, per I'anno 2023, al personale che ha svolto turni di pronta
disponibilita;

6/03/2025 con il quale & stata disposta, per la sola Dirigenza Veterinaria, la distribuzione dei residui
del fondo condizioni lavoro al personale che ha svolto turni di pronta disponibilitd nel 2024 e anni
seguenti;

14/08/2025, con il quale hanno concordato, per il solo anno 2024, di trasferire la somma pari a €
173.533,45 dal totale dei residui dei fondi della Dirigenza Sanitaria (Dirigenti Medici, Dirigenti Sanitari
non medici e Dirigenti delle professioni sanitarie) alla Dirigenza Veterinaria, da sommare ai residui di
guest’'ultima.

TUTTO CIO" PREMESSO:

LE PARTI CONCORDANOQ CHE | FONDI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO DELL'ATS VAL PADANA - AREA DELLA
DIRIGENZA SANITA - PER L'ANNO 2025, sono cosi definiti:
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Art. 72 CCNL - Fondo per la retribuzione degli incarichi

Fondo per la retribuzione degli incarichi TOTALE Dmg_enz_a Dm.genz.a
Sanitaria Veterinaria
Costituzione fondo al 01/01/2025 4.568.846 1.440.720 3.128.126
Incrementi Assestamento 233.567 3.353 230.214
Accordo del 15/12/2025 - -72.399 72.399
Quantificazione fondo anno 2025 4.802.413 1.371.674 3.430.739
Stima Risorse non disponibili alla contrattazione
- Indennita struttura complessa 190.000 85.000 105.000
- Indennita specificitda medica 1.565.000 165.000 1.400.000
- Indennita specificita sanitaria 32.000 32.000
- Indennita di sostituzione 20.000 12.000 8.000
- Retribuzione di posizione 1.700.000 510.000 1.190.000
Totale risorse non disponibili alla contrattazione 3.507.000 804.000 2.703.000
Residueo provvisoriamente stimato 1.295.413 567.674 727.739

La stima degli importi di cui al fondo art. 72 - retribuzione degli incarichi — vengono quantificati distintamente
per la Dirigenza Sanitaria e per la Dirigenza Veterinaria, sulla base degli importi in godimento in relazione al
valore punto determinato dalla graduazione delle posizioni.

Solo perl'anno 2025, in conseguenza delle variazioni di personale verificatesi nel corso degli anni, si concorda,
di rideterminare gli importi da corrispondere a titolo di retribuzione di posizione, mediante il trasferimento
di risorse, pari a €. 72.399,00, dalla quota parte spettante al personale della dirigenza sanitaria (dirigenti
medici, dirigenti sanitari non medici e dirigenti professioni sanitarie) alla quota parte spettante al personale
della dirigenza veterinaria.

Si conferma la graduazione degli incarichi secondo quanto disposto dal decreto n. 792 del 21/12/2023, nel
rispetto dei criteri regolamentari di cui al decreto n. 400 del 29/07/2021, che approva il Regolamento in
materia di graduazione delle funzioni dirigenziali.

Il residuo del fondo per la retribuzione degli incarichi salvaguarda I'eventuale attribuzione degli incarichi delle
Strutture Complesse e delle Strutture Semplici vacanti e le competenze spettanti a livello contrattuale del
personale di nuova assunzione, tutto cio al fine di garantire |la copertura degli oneri derivanti dall’applicazione
degli assetti organizzativi, cosi come definiti dal POAS aziendale vigente.

A consuntivo, le eventuali risorse ancora disponibili andranno assegnate al fondo per la retribuzione di
risultato dell’anno e ripartite tra la Dirigenza Sanitaria e la Dirigenza Veterinaria, cosi come individuati all’art.
1 del CCNL 23 gennaio 2024, con le modalita definite dal CCIA vigente.
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LArt. 73 CCNL - Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

|

Fondo per la retribuzione delle condizioni di Dirigenza Dirigenza
TOTALE e . . 5

lavoro Sanitaria Veterinaria
Costituzione fondo al 01/01/2025 640.504 149.104 491.400
Incrementi Assestamento 38.576 3.144 35.432
Quantificazione fondo anno 2025 679.080 152.248 526.832
Stima Risorse non disponibili alla contrattazione

- Indennita polizia giudiziaria 170.000 15.000 155.000
Totale risorse non disponibili alla contrattazione 170.000 15.000 155.000
Stima Risorse disponibili alla contrattazione

- Pronta disponibilita 335.000 25.000 310.000
Totale risorse disponibili alla contrattazione 335.000 25.000 310.000
Residuo provvisoriamente stimato 174.080 112.248 61.832

Eventuali risorse che a consuntivo risultassero ancora disponibili nel fondo sono temporaneamente
distribuite per la retribuzione di risultato dell’anno tra la Dirigenza Sanitaria e la Dirigenza Veterinaria, con i
criteri previsti dagli accordi vigenti, e quindi riassegnate al fondo stesso a decorrere dall’anno successivo.

Per la sola Dirigenza Veterinaria, il residuo del fondo sara attribuito esclusivamente al personale che ha svolto
nell’anno attivita di pronta disponibilita, proporzionalmente alle ore effettuate in pronta disponibilita.

Art. 74 CCNL - Fondo per la retribuzione di risultato

Fondo per la retribuzione di risultato TOTALE Dirlg.enz_a Dlrll'genz_a

Sanitaria Veterinaria
Costituzione fondo al 01/01/2025 1.579.792 253.042 1.326.750
Incrementi Assestamento 76.584 - 76.584
Quantificazione fondo anno 2025 1.656.376 253.042 1.403.334

In sede di Consuntivo 2025, il fondo sara incrementato per la quota riconosciuta per Obiettivi Prestazionali e

per Risorse Aggiuntive Regionali 2025, interamente erogata al personale.

La determinazione delle quote individualmente spettanti & calcolata come previsto dal CCIA vigente a cui si

rimanda.
Il presente accordo ha validita per I'anno 2025.

Mantova, 15/12/2025

La del;;zij{;e trattante di parte pubblica
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