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1D Domanda Ri sposta (Mix 2000 caratteri)

CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DELLA SEZI ONE

ANTI CORRUZI ONE E TRASPARENZA DEL Pl AO O DEL Pl ANO TRI ENNALE DI

1 |PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) O DELLE
M SURE | NTEGRATI VE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA
PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( RPCT)

Stato di attuazione del PTPCT/ Sezione anticorruzione e La Sezione "Anticorruzione e Trasparenza" del PIAO 2024-2026, rel ativanente alle misure di

NOG ) . . . prevenzi one pianificate per |'anno 2024 ¢ stata attuata integral mente, con il coordi nanento
1A ltir\alzlpla(r)egfzfae?teil vzl 30 attugg:one :1/2: uL‘?’IZDIC'(I)'?gei: gzzt ;ﬁ?i g;e)lrruzi one del RPCT, con il concreto coinvol ginmento dei Referenti aziendali; tutte le attivita sono state
: svolte con risorse interne. | fattori determ nanti sono stati: la revisione ed applicazione

e trasparenza del PIAQ misure integrative MOG 231, indicando i

CeRtart e henme Ceverlie 10 busm ?und crenaiie ol of ot cre del l a nmetodol gia di val utazione del rischio, |a responsabilizzazione dei Dirigenti e la

declinazione delle msure di prevenzione della corruzione e della trasparenza, nonché la

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/ Sezione anticorruzione Non si evidenziano criticita

e trasparenza del PI AOMOG 231 - Qualora | a sezione

1.B anticorruzione e trasparenza del PIAOo il PTPCT o le msure

"~ |lintegrative MOG 231 siano state attuate parzial nente, indicare
le principali notivazioni dello scostanento tra |le m sure
attuate e l e misure progranmmate

Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inmpulso e Il RPCT ha svolto una sostanziale funzione di inpulso e coordinamento nelle fasi di

coordi nanent o del RPCT rispetto all’attuazione della sezione appl i cazione delle msure di prevenzione; ha rappresentato il riferimento per la Direzione e

1. @ et i corrued eme & fres arenga del PIAO o del PTPCT o delle per tutti i responsabili delle strutture aziendali piu direttamente coinvolti
’ FSIre i iREsreRl ve IVD% 231, individuando i fattori che ne hanno nel | ' appl i cazi one e nel nonitoraggi o della Sezione "Anticorruzione e Trasparenza" del Piano;
9 ! ha gestito | a procedura per |e segnalazioni; nel ruolo di Responsabile per |la Trasparenza,

supportatiofliazlions ha attivanmente pronpsso e nonitorato Ila costante applicazione degli adenpinenti in nmateria di

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori che Non si evidenziano criticita

hanno ostacol ato |’ azione di inpulso e coordi nanento del RPCT
1.D |rispetto all’ attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o del PTPCT o delle msure integrative MOG
231




SCHEDA PER LA PREDI SPOSI ZI ONE ENTRO I L 31 GENNAI O 2025 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & conpilata dal RPCT delle pubbliche anm nistrazioni/enti tenuti all'adozione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO 2024 o del
PTPCT 2024 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amm nistrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici econom ci utilizzano, per quanto conpatibile, |a presente scheda
con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

Ri sposta
(sel ezionare dal nenu a tendina U teriori I nfornazioni
1D Donmanda . X R i
un' opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

2 |GESTIONE DEL RISCH O

Sono stati effettuati nonitoraggi senestrali sullo stato di avanzamento di tutte

le misure di prevenzione e di tutti gli obiettivi, nei quali i Responsabili di
tutti i processi a rischio hanno relazionato al RPCT in nerito alle attivita
svolte. Non sono state riscontrate criticita o irregolarita. |l nonitoraggio ha
riguardato, tra l'altro, il rispetto del Codice di Conportanento, |'applicazione
dei criteri definiti per |a rotazione e per |a gestione dei conflitti di
interesse, le misure di controllo nell'area dei contratti, il rispetto degli
obblighi informativi verso il RPCT.
Il nonitoraggio delle misure anticorruzione si integra con il sistema aziendale
Indicare se & stato effettuato il nonitoraggio delle nisure dei controlli interni, svolti dalle funzioni di Internal Auditing, Controllo di
2. A |programmate nella sezione anticorruzione e trasparenza del Si Gestione, Risk Managenent, Sistema Qualita, Affari Generali e Legali. Tale
Pl AO, nel PTPCT o nel MOG 231 (donmanda facol tativa) integrazione ha consentito di nonitorare i processi aziendali dai diversi punti

di vista (conpliance, efficacia, efficienza, rischi) e di gestire i rischi
applicando | e misure correttive pianificate. In particolare, sono attivi flussi
informativi tra le strutture interessate che consentono di finalizzare |'attivita
di auditing interno e di individuare aree di attivazione di specifiche msure di
prevenzi one.

I'l nmonitoraggio delle misure di prevenzione & strettamente integrato col

noni t oraggi o periodico degli obiettivi aziendali (nei quali sono annual nente
declinate | e misure della Sezione "Anticorruzione e Trasparenza" del PIAO),

nel | "anbito del ciclo di gestione delle Performance.

Se non é stato effettuato il nonitoraggio, indicare le

2.A4 not i vazi oni del nmancato svol gi nent o

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
corruttivi, riportando le fattispecie penali (e il nunero),
anche con procedinenti pendenti e gli eventi corruttivi e le
condotte di natura corruttiva cone definiti nel PNA 2019 (
Parte |, § 2), nella delibera n. 215 del 26 nmarzo 2019 ( §
3.3.)(piu risposte sono possibili).

2.B.0 |Aree a rischio considerate prioritarie dall'anm nistrazione No
2.B.00[Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No
2.B. 1 [Acqui si zi one e gestione del personale No
2.B.2 [Contratti pubblici No
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica dei destinatari
2.B.3 |privi di effetto economico diretto ed i mediato per il No
destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica dei destinatari
2.B. 4 . ) ) < ) ) ; No
con effetto economico diretto ed imediato per il destinatario
2.B.5 [Affari legali e contenzioso No
2.B.6 [I ncarichi e Nomine No
2.B.7 [Gestione delle entrate, delle spese e del patrinonio No
2.B.8 [Aree di rischio ulteriori No
2.B.9 [Non si sono verificati eventi corruttivi Si
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nella
2.C |sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, nel PTPCT 2024
o nel MOG 231 erano state previste nisure per il loro contrasto
2 E I ndi care se sono stati mappati i processi (cfr. PNA 2022, S tutti
) Progranmmazi one e Mbnitoraggio PIAO e PTPCT, § 3.1.2) ’
Se sono stati mappati i processi indicare se afferiscono alle
2 F seguenti aree prioritarie cone individuate nel PNA 2022 (cfr.
’ PNA 2022, Programmazi one e Nbnitoraggio PIAO e PTPCT, § 3.1.2)
(sono possibili piu risposte)
. . . . L'attivita (nelle sue diverse fasi di programmazi one, selezione del contraente,
2.F.0 |Cestione fondi PNRR e fondi strutturali No aggi udi cazione, ecc.) & nmappata nell'area "Contratti Pubblici".
2.F.00(Processi collegati a obiettivi di performance
2.F.00 . . S .
0 Processi con esposizione a rischi corruttivi significativi Si
2.F.00 . ] ] . . .
00 Procedure rel ative ad aree a rischio specifico del singolo ente|Si
2.F. 1 [Contratti pubblici Si
2.F.2 [I ncarichi e nonine Si
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica dei destinatari
2.F.3 |privi di effetto economico diretto ed i mediato per il Si
destinatario
Provvedimenti anpliativi della sfera giuridica dei destinatari .
2.F. 4 . ) ) < ) ) ; Si
con effetto economico diretto ed imediato per il destinatario
2. F.5 [Acqui si zi one e gestione del personal e Si
I ndi care se |a sezione anticorruzione e trasparenza del PlIAO o
2.G |il PTPCT e stato elaborato in collaborazione con altre No
ammi ni strazioni/enti (domanda facoltativa)
. . . . . La Sezione "Anticorruzione e Trasparenza" del PIAO & stata el aborata in
I ndi care se |a sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO & coordi namento con i responsabili delle altre sezioni del PIAO nello specifico,
2.H |stata el aborata in collaborazione o in coordi nanento con i Si (indicare con quali Responsabili) con il Responsabile Ufficio Qualita, il Responsabile SC Gestione e Svil uppo
responsabili delle altre sezioni del PlAO Ri sorse Umane, il Responsabile SS Controllo Direzionale, il Responsabile Uficio
Fornazione, il Presidente CUG
3 |M SURE SPECI FI CHE
3 A I ndi care se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle s
) general i ’
Tra le misure specifiche piu significative, si evidenziano quelle "di controllo"
e di "senplificazione", progettate in riferimento a diversi settori aziendali.
Tali misure consentono infatti di presidiare - in ottica preventiva - al cuni
anbiti di attivita particolarnmente rilevanti rispetto alle attivita core
I ndicare quali sono le tre principali misure specifiche del | Agfanz! a. | n parti col are, per ! anno 2023 st ¢l tan_o al cuni anbi ti: ) -
3.B. £t uat . demat eri al i zzazione di al cuni processi della vigilanza; aggiornanento applicativi
attuate ( ) per il miglioramento della qualita dei dati in anmbito vigilanza; audit
dipartinmentali per la verifica dell'efficacia dei controlli; percorso attuativo
della certificabilita del bilancio (P.A C.). A queste si aggiungono misure di
senpl i ficazione correl ate preval entenente all'attuazi one del nuovo Piano di
Organi zzazi one Azi endal e Strategico.
4 | TRASPARENZA
Indicare se & stato informatizzato il flusso per alinentare la
4. A ubbl i cazi one dei dati nella sezione “Ammini s:)razi one Si (indicare le principali sotto-sezioni Parzial mente: Dirigenti, Consulenti e Collaboratori, Provvedinmenti, adenpinenti
: p ; N " alimentate da flussi informatizzati di dati) ex art. 1 co. 32 L. 190/2012
trasparente o Societa trasparente
Indicare se il sito istituzionale, relativanente alla sezione - N .
No (indicare se non & presente il contatore

4.B |"Amini strazione trasparente o Societa trasparente ", ha

L oo del | isit
I"indicatore delle visite elle visite)




I ndi care se sono pervenute richieste di accesso civico

. No
"senplice" (art. 5, co. 1 digs 33/2013)
- : : : : . 16 richieste pervenute.
Si (riportare il nunero conpl essivo di n . LT . . - .
I ndi care se sono pervenute richieste di accesso civico richieste pervenute e, se disponibili, i Setltor‘| I nt eressah. D strett! Veteri nari di Crgma e Bas§o Mant ovano, !g! ene e
" li to" t. 5 1 dl 33/ 2013 ttori int ti dall ichieste di Sanita Pubblica, Salute e Arbiente, Igiene degli Alimenti e della Nutrizione,
generalizzato" (art. 5, co. gs ) settori interessatl dalle richieste dl accesso |ppartinento PAAPSS, Sistemi Informativi e Controllo Direzionale, Affari Generali

general i zzat o) e Legal i, Salute Mental e/Dipartinento Pl PSS

I'n Ammi ni strazione Trasparente & pubblicato il “Regolanento in materia di accesso
docunent al e, accesso civico e accesso civico generalizzato” approvato con Decreto
n. 261 del 29/06/2017 con la relativa nodulistica. La specifica sezione in

Ammi ni strazione Trasparente & aggiornata trinestral mente con | a pubblicazione del
Si (se disponibili, indicare i settori delle Regi stro degli Accessi, con una tabella esplicativa delle diverse tipologie di
richieste) accesso a dati e docunenti, con il dettaglio di quante richieste sono pervenute,
di come sono state gestite e dei settori interessati dalla richiesta. Tra i
settori prevalentenente interessati dalle richieste di accesso, si citano:

Di partimento | giene e Prevenzione Sanitaria; Gestione Risorse Umane, Distretti
Veterinari.

Indicare se & stato istituito il registro degli accessi

Il Registro degli Accessi, pubblicato trinmestral nente, & conpilato con i seguenti
canpi, per ogni istanza: iniziali del richiedente, data e n° protocollo in

Si ingresso, oggetto della richiesta, Servizio al quale e attribuita |a conpetenza
per |'istruttoria, esistenza di controinteressati, esito (accoglinmento / diniego
/ differimento), data conunicazione esito.

E' rispettata |'indicazione che prevede di riportare nel
registro I'esito delle istanze (donmanda facoltativa)

| controlli vengono svolti con periodicita (almeno) senestrale sulla totalita
degli obblighi; vengono inoltre effettuati controlli a canpione su sezioni
Si (indicare la periodicita dei nonitoraggi e speci fiche, con frequenza maggiore (nmensile / trimestrale). Inoltre, viene svolto
I ndi care se sono stati svolti nonitoraggi sulla pubblicazione |specificare se essi hanno riguardato la un lavoro di analisi ed interpretazione degli obblighi di pubblicazione
dei dati totalita oppure un canpione di obblighi per nel | 'anbito di un gruppo di |avoro conposto dai RPCT di vari enti del Sistema

anmmi ni strazioni/enti con neno di 50 dipendenti) |Socio Sanitario Lonbardo, per uniformare i criteri di pubblicazione dei dati e
per dare attuazione alle nuove disposizioni / indicazioni relative agli obbli ghi
di pubbl i cazione.

Indicare se & stata garantita trasparenza anche degli atti, Non applicabile in quanto ATS non & un' Anministrazione Centrale titolare di

dati e informazioni relativi al PNRR da pubblicare secondo le interventi PNRR In coerenza con le indicazioni di cui al PNA 2022, vengono

indi cazioni della RGS, mediante |'inserimento, nella pubblicati in Anmmi nistrazione Trasparente tutti gli atti, dati e informazioni

corri spondent e sottos’ezi one di AT di un li ’nk che rinvia alla No, indicare |e notivazioni riferite ai bandi di gara e contratti finanziati da fondi PNC e all'acquisto di
sy

. N , . N prestazioni sociosanitarie finanziate con fondi PNRR sono confornmi alle
predetta sezione dedicata all’attuazione delle misure del PNRR i ndi cazi oni ANAC. La rendicontazione delle attivita avviene su portal e regionale
(cfr. PNA 2022, § 3 parte trasparenza) dedi cat o.

Qi obblighi di trasparenza sono nonitorati, rendicontati e assolti. La sezione
Ammi ni strazione Trasparente & strutturata in confornmita alla normativa vigente.
La sezione stata aggiornata anche in applicazione dell’Art. 9-bis - Pubblicazione
del | e banche dati, introdotto dal d.lgs. 97/2016, che dispone che |e pubbliche
obbl i ghi Iamn' gi st razi oni Ipos,s,ano assol vere Ialgl i obblighi A:jrlm pubbl i cazi on:_ attraverso gl

. P . HE P . " i ndi cazi one sul proprio sito, nella sezione * i ni strazione Trasparente”, de
d! trasparenza i n(:ll f:andf) qyal ! . sono | e. principali inadenpi enze col l egamento ipertestuale alle banche dati di cui all’Allegato B. Nell'anno 2024
r! scont!'ate nonché i principali fattori che rallentano gli obblighi di trasparenza sono stati integral nente assolti e non si sono

I’ adenpi ment o verificate inadenpi enze. Si & provveduto ad adeguare |a sotto-sezione "Bandi di
Cara e Contratti" alle indicazioni ANAC (Al legato 9 del PNA 2022, delibera n.
264/2023, delibera n. 601/2023). L'assolvinmento degli obblighi potrebbe essere
facilitato da una maggiore informatizzazione, considerata |a nunmerosita dei

dati /i nfornazi oni / docunenti oggetto di pubblicazione.

Formul are un giudizio sul livello di adenpi nento degli

FORVAZI ONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata |a formazi one dedicata
speci ficanente alla prevenzione della corruzione tenendo anche

conto dell'obbligo di formazione sui teni dell'etica (art. 15, Si
co. 5-bis, del d.P.R 62/2013).
Se non é stata erogata |la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazi one
Se é stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione indicare se ha riguardato, in particolare:
( donanda facoltativa)
La gestione delle situazioni di conflitto di interessi Si
Nel | " anno 2024, su proposta del RPCT, & stato realizzato un corso di fornazione
in nodalita a distanza dal titolo "La Legge 190/2012 'anticorruzione' quale
strumento di prevenzione dell'illegalita nella pubblica amm nistrazione e |la sua
appl i cazi one nel |' ATS della Val Padana" «con la finalita ultima di diffondere e
consolidare la cultura della prevenzione della corrzuione e della trasparenza e
Etica ed integrita si dei doveri di conportamento dei dipendenti pubblici. Nel corso sono stati
affrontati vari tem tra cui i contenuti della sezione "Anticorruzione e
Trasparenza" del PIAO (e relativi allegati), con particolare riferinento alle
m sure di trasparenza e prevenzione della corruzione e | e responsabilita in capo
al personale del conparto e della dirigenza rispetto alla |oro osservanza.
L'evento € stato accreditato nel sistema ECM CPD di Regi one Lonbardia con ID n.
196134 ai fini del riconoscinento di crediti ECMper il personale sanitario.
Nel | ' anno 2024, su proposta del RPCT, & stato realizzato un corso di formazione
in nmodalita a distanza dal titolo "La Legge 190/2012 'anticorruzione' quale
strunento di prevenzione dell'illegalita nella pubblica aministrazione e |a sua
appl i cazi one nel|' ATS della Val Padana" con la finalita ultima di diffondere e
consolidare la cultura della prevenzione della corrzuione e della trasparenza e
| contenuti dei codici di conportamento si dei dover! di ponportanent o dfei di pendepti pubbl i CI NeI corso sono stati
affrontati vari temi tra cui i contenuti della sezione "Anticorruzione e
Trasparenza" del PIAO (e relativi allegati), con particolare riferinmento alle
msure di trasparenza e prevenzione della corruzione e I e responsabilita in capo
al personal e del conparto e della dirigenza rispetto alla |oro osservanza.
L'evento e stato accreditato nel sistema ECM CPD di Regione Lonbardia con ID n.
196134 ai fini del riconoscinento di crediti ECMper il personale sanitario.
Nel | " anno 2024, su proposta del RPCT, e stato realizzato un corso di fornazione
in nodalita a distanza dal titolo "La Legge 190/2012 'anticorruzione' quale
strumento di prevenzione dell'illegalita nella pubblica amm nistrazione e |la sua
appl i cazi one nel|' ATS della Val Padana" <con la finalita ultima di diffondere e
consolidare la cultura della prevenzione della corrzuione e della trasparenza e
| contenuti del PTPCT/ Sezi one anticorruzione e trasparenza si dei doveri di conportamento dei dipendenti pubblici. Nel corso sono stati
PI AQ MOG 231 affrontati vari tenmi tra cui i contenuti della sezione "Anticorruzione e
Trasparenza" del PIAO (e relativi allegati), con particolare riferinento alle
m sure di trasparenza e prevenzione della corruzione e | e responsabilita in capo
al personale del conparto e della dirigenza rispetto alla |oro osservanza.
L'evento € stato accreditato nel sistema ECM CPD di Regi one Lonbardia con ID n.
196134 ai fini del riconoscinmento di crediti ECMper il personale sanitario.
Nel | ' anno 2024, su proposta del RPCT, & stato realizzato un corso di formazione
in nmodalita a distanza dal titolo "La Legge 190/2012 'anti corruzione' quale
strunento di prevenzione dell'illegalita nella pubblica aministrazione e |a sua
appl i cazi one nel|' ATS della Val Padana" con la finalita ultima di diffondere e
consolidare la cultura della prevenzione della corrzuione e della trasparenza e
Processo di gestione del rischio si dei dover! di ponportanent o dfei di pendepti pubbl i CI NeI corso sono stati
affrontati vari temi tra cui i contenuti della sezione "Anticorruzione e
Trasparenza" del PIAO (e relativi allegati), con particolare riferinmento alle
msure di trasparenza e prevenzione della corruzione e | e responsabilita in capo
al personal e del conparto e della dirigenza rispetto alla |oro osservanza.
L'evento & stato accreditato nel sistema ECM CPD di Regione Lonbardia con ID n.
196134 ai fini del riconoscinento di crediti ECMper il personale sanitario.
Se é stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno
svolto | e docenze:
5.C. 1 [SNA
5.C. 2 [Universita
5.C.3 [Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C. 4 [Soggetto privato (specificare quali)
5.C. 5 [Formazi one in house Si RPCT




5.C.6

Altro (specificare quali)

Se é stata erogata la formazione in materia di prevenzione

della corruzione, formulare un giudizio sulla formazione L' evento formativo realizzato ha conseguito pienamente gli obiettivi di
5D |erogata con art;col are riferinento all’appropriatezza di apprendi nento prefissati; i partecipanti hanno espresso un buon livello di
. g. ) p . ) pp p. . ) gradimento sia rispetto alle netodologie formative, ai materiali didattici
dest! n:"t ari e c?nt enuti , sul I a base di eventuali questionari proposti e alla funzionalita delle piattaforne utilizzate.
somministrati ai partecipanti
6 |ROTAZI ONE DEL PERSONALE
6. A Indicare il numero di unita di personal e di pendente di cui é
) conpost a |’ anmi ni st razi one:
6.A 1 [Nunero dirigenti o equiparati 219
6. A 2 [Nunero non dirigenti o equiparati 455
Nel corso dell’anno 2024 |a rotazione & avvenuta nel rispetto delle indicazioni
del | ANAC, anche cercando di contenperare |’ applicazione del principio di
rotazione e |’ esigenza di non disperdere | e professionalita acquisite e
consol idatesi in capo al personale, per evitare un inutile aggravio dei tenpi
procedinentali e per garantire |'erogazione dei LEA, tenuto conto delle
di mensioni aziendali e delle peculiarita delle attivita erogate dall’ Agenzi a.
La rotazione ha riguardato un numero cospi cuo di personal e di pendente dirigente
e/o con funzioni di responsabilita, operante nei processi aziendali a maggior
rischio nella ponderazione effettuata nella Sezione "Anticorruzione e
Trasparenza" del PIAO. Si é verificato un avvicendanento di tutti i titolari di
incarico di Direzione di Dipartinento. In relazione agli incarichi di struttura,
I ndi care se nell'anno 2024 é stata effettuata la rotazione dei |Si (riportare i dati quantitativi di cui si si sono registrati conferimenti a dirigente di verso dal precedente i ncari cato per
6.B diri ti . di . del rischi di spone relativi alla rotazione dei dirigenti) n. 3 strutture conplesse, n. 1 struttura senplice dipartinentale e n. 8 strutture
irigenti come msura di prevenzione del rischio P 9 senplici. La previsione della rotazione € inserita sia nel testo degli avvisi,
che nell'articolato dei contratti individuali di lavoro. | Referenti hanno
rel azionato al RPCT sulle nodalita di applicazione, nei rispettivi anbiti, delle
msure di rotazione secondo i criteri stabiliti nel PTPCT. || RPCT ha nonitorato
| e specifiche misure di rotazione (sia degli incarichi, sia territoriale) attuate
nei Dipartinenti nei quali tale misura e ritenuta piu significativa, conprese le
msure alternative in grado di produrre effetti anal oghi (es: separazione delle
funzioni di programmazione rispetto alle funzioni ispettive, doppia
sottoscrizione del provvedi mento concl usivo, sottoscrizione dell’utente
destinatario dei verbali di ispezione, supervisione degli esiti della vigilanza
da parte del responsabile gerarchico, utilizzo di check |ist standardizzate per
la vigilanza, ecc.).
Indicare se |'ente, nel corso del 2024, é stato interessato da L' Agenzia & stata interessata da una riorganizzazi one fornalizzata attraverso
6.C |un processo di riorgani zzazi one (anche se avviato in anni S | ' aggi ornanento 2024 del Piano di Organi zzazione Azi endal e Strategi co 2022-2024,
' precedenti e concluso o in corso nel 2024) (donanda approvato da Regi one Lonbardia con DGR n. Xl 1/3229 del 21/10/2024, recepita con
facol tativa) del i berazi one ATS n. 466 del 25/10/2024.
7 I NCONFERI Bl LI TA PER | NCARI CHI DI Rl GENZI ALl D. LGS.
39/ 2013
. o o Si applicano le delibere ANAC n. 149/2014, 1146/2019, 1201/2019 e 713/2020. ||
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita Si (indicare il numero di verifiche e il numero Pl AO 2024-2026 ha previsto |la specifica msura. Nel 2024 sono stati conferiti
7.A |delle dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza ) P e incarichi di Direttore Amrinistrativo, Sanitario, Sociosanitario e incarichi
. .o IR di eventuali violazioni accertate) S Lo
di cause di inconferibilita dirigenziali.
Sono state effettuate | e verifiche previste; nessuna viol azione accertata.
Indicare, con riferinento all’anno 2024, se & stata accertata E stata accertata |'inconferibilita ai sensi dell'art. 3 D.Lgs. 39/2023
7.B |I’inconferibilita degli incarichi dirigenziali per sussistenza |Si relativanente agli incarichi di Direzione e dirigenziali conferiti. Nessuna
di condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 39/2013 vi ol azi one accertata.
8 I NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI POSI ZI ONI
DI R GENZI ALI - D.LGS. 39/2013
In relazione alla verifica di situazioni di inconpatibilita per |a Direzione
Strategica, sono state acquisite | e dichiarazioni annuali di inconpatibilita da
parte dei conponenti |la Direzione Strategica. E stata verificata la veridicita
8 A I ndi care se sono state adottate nisure per verificare la Si (indicare quali e il numero di violazioni di quanto dichiarato, effettuata sulla base del CV presentato, nediante
’ presenza di situazioni di inconpatibilita accertate) accertamenti d'ufficio, consultazione siti web istituzionali e di banche dati. La
verifica della veridicita viene effettuata anche in rel azione alle dichiarazioni
dei titolari di incarico dirigenziale. Non & stata riscontrata nessuna
vi ol azi one.
9 [CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CH Al DI PENDENTI
Con del i berazione ATS n. 555 del 23/12/2024 si & provveduto ad aggiornare |a
Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il previ gente regol anentazione - adottata in stretta correl azione con il Codice di
9. A il io dell tori ioni all | gi to di i i chi Si Conportanento. In particolare, si & provveduto alla alla "Adozione del
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi Regol anento in materia di incarichi extra istituzionali dell'ATS Val Padana -
aggi ornanent o 2024".
9.C I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo svol gi rento di No
) incarichi extra-istituzionali non autorizzati
10 |TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI (WH STLEBLOW NG
E stata attivata una piattaforma informatica conforne alle disposizioni del
D.Lgs. 24/2023 per |a gestione delle segnal azioni; sono state inoltre previste la
Indicare se & stato attivato un canale interno per la nodalita cartacea e quella verbale, pure indicate dalla normativa di riferimento.
10. A |presentazione e la gestione di segnal azione di condotte Si Le nodalita di gestione delle segnal azioni sono disciplinate nel “Regol anento per
. p . 9 9 | a gestione delle segnalazioni di violazioni del diritto dell’unione e delle
illecite (d.lgs. 24/2023) di sposi zi oni normative nazionali e relative fornme di tutela (whistlebl ow ng)
del | ' ATS del |l a Val Padana” (adottato con decreto n. 814/2023) e pubblicate sul
sito web del|l' Agenzia nella Sezione "Ammi ni strazione Trasparente".
Se non é stata attivata la piattaforma i nformatica, ai sensi
dell'art. 4, co. 1 del d.lgs. 24/2023 e cone indicato nelle
10.C |LLGG ANAC di cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso quali altri nezzi il segnal ante puod
inoltrare | a segnal azi one
Se é stato attivato il canale interno per |a segnal azi one
10.D |~ . - X No
i ndi care se sono pervenute segnal azi oni di whi stl ebl ower
11 |CODI CE DI COVPORTAMENTO
Indicare se & stato adottato il codice di conportanento che Il Codice di Conportanmento dell'Agenzia adottato nell'anno 2016 (ai sensi
11.A |lintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R n. Si dell'art. 54 D.Lgs. 165/2001 e del DPR 62/2013) & stato aggi ornato con decreto n.
62/ 2013) 834 del 21/12/2023; |'aggiornanento recepisce |le indicazioni del DPR 81/2023.
Se é stato adottato il codice di conportanento, indicare se gli
obblighi di condotta ivi previsti sono stati estesi a tutti i
soggetti di cui all'art. 2, co. 3, d.P.R 62/2013
1.8 (collaboratori e consulenti, titolari di organi e di incarichi si L'art. 2 "Anbito di applicazione" del Codice di Conportanento prevede
’ negli uffici di diretta collaborazione delle autorita | ' applicazione a tutti i soggetti indicati
politiche, collaboratori di inprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle ammi ni strazioni)
(domanda facol tativa)
Se é stato adottato il codice di conportanento, indicare se
11.¢c |somo pervenute segnal azioni relative alla violazione del D.P.R No
’ n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
del I’ ammi ni st razi one
I ndicare se il codice di conportamento dell'amni ni strazione &
11.D |stato adeguato alle nodifiche intercorse nel 2023 al d.P.R n. |[Si
62/ 2013
12 |PROCEDI MENTI DI SCI PLI NARI E PENALI
12.B I ndi care se nel corso del 2024 sono stati avviati procedi nenti No
’ disciplinari per eventi corruttivi a carico dei dipendenti




Se nel corso del 2024 sono stati avviati procedinenti
disciplinari per eventi corruttivi, indicare quanti sono

12.D |riconducibili a fatti penalnente rilevanti (il nunero di
procedi nenti per ciascuna tipologia; |o stesso procedi nento puo
essere riconducibile a piu reati):
12.D. 1|Pecul ato — art. 314 c.p. 0
12.D. 2|Concussi one - art. 317 c.p. 0
12.D. 3|Corruzi one per |’ esercizio della funzione - art. 318 c.p. 0
12.D.4 ((:Jo:)rum one per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 0
12.D.5|Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p. 0
12.D.6 I nduzi one indebita a dare o pronettere utilita — art. 319quater 0
"7 T e.p.
12.D.7 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 0
"7 el p.
12.D. 8|l stigazione alla corruzione —art. 322 c.p. 0
12.D.9|Traffico di influenze illecite -art. 346-bis c.p. 0
12'0D' 1 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0
12.D.1|Turbata liberta del procedinmento di scelta del contraente -art. 0
1 353 bis c.p.
12'2D'1 Altro (specificare quali) 0
Indicare a quali aree di rischio sono riconducibili i
12.E procedi menti disciplinari per eventi corruttivi, penal nente
’ rilevanti e non (Indicare il numero di procedinenti per
ciascuna delle sottostanti aree):
12.E.O|Aree a rischio considerate prioritarie dall'anm nistrazi one 0
12'0E' 0 Gestione fondi PNRR e fondi strutturali 0
12. E. 1|Contratti pubblici 0
12. E. 2]l ncari chi e nonine 0
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica dei destinatari
12.E. 3|privi di effetto economico diretto ed i mrediato per il 0
destinatario
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica dei destinatari
12.E. 4 . ) ) - . ) - 0
con effetto economico diretto ed imediato per il destinatario
12. E. 5|Acqui si zi one e gestione del personale 0
Indicare se nel corso del 2024 sono stati avviati a carico dei dipendenti
12.F |procedimenti disciplinari per violazioni del codice di comportamento, anche se |Si
non configurano fattispecie penali
13 |ALTRE M SURE
I ndicare se si sono verificate violazioni dei divieti contenuti
13. A nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 per i soggetti
' condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati di cui al Capo I, Titolo Il, Libroll, c.p.
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di
13.B tutela previste in eventuali protocolli di legalita o patti di No
' integrita inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera n.
309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 - 2023)
14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A
I ndicare se si & reso necessario adottare provvedi menti di
rot azi one straordinaria del personale di cui all'art. 16, co.
14.A|1, lett. l-quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di No
procedi menti penali o disciplinari per le condotte di natura
corruttiva (cfr. Delibera n. 215 del 26 marzo 2019)
15 |PANTOUFLAGE
I ndi care se sono stati individuati casi di pantouflage di
15.A |, . . No
dirigenti
I'n ogni contratto di lavoro individuale e/o di conferinento incarico stipulato
con i dipendenti ATS & inserito |’articolo riferito al divieto di pantouflage. Il
personal e che cessa, a qualsiasi titolo & tenuto alla sottoscrizione
: . . : del |’ informativa e viene inserita specifica indicazione nei provvedinenti di
15.p |Indicare se sono state attuate le misure per prevenire il Si, secondo il nodello operativo di cui al PNA gcessazione.

pant ouf | age.

Tra le misure applicate, nell'area contratti, & previsto |'inserinento nei bandi
di gara dell'obbligo per |’ operatore economico concorrente di dichiarare di non
avere stipulato contratti di lavoro o comunque attribuito incarichi a ex

di pendenti pubbli ci

in viol azi one del pantoufl age.
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