fac-simile curriculum

AL DIRETTORE GENERALE
ATS VAL PADANA

Via dei Toscanin. 1

46100 Mantova

La sottoscritta cognome GARBELLINI nome ELISA

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo
decreto 'ATS Val Padana pud acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria
responsabilita

di essere in possesso della Laurea in ... Medicina Veterinaria..................coocoiniicnn
conseguito in data......... 7082003, e e e e e e e
presso FUniversita degli Studidi.....Parma......................cooo i

di essere iscritto all’albo del’Ordine professionale della Provincia di...Mantova.......... ................

dal......... 05/08/20713. ... i n° di iscrizione......... 87 e
di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
1. Disciplina: ...Ispezione degli Alimenti di Origine Animale......... conseguita in
data...... 27/06/2016......... presso I'Universita di ...Parma......durata anni ...3;

2. Disciplina...lgiene e Tecnologia del Latte e Derivati...... conseguita in data...10/07/2025............
presso 'Universita di...... Milano...durata anni ...3.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ...DIRIGENTE VETERINARIO... disciplina ...IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE
PRODUZIONI ZOOTECNICHE... con incarico professionale di altissima professionalita a valenza
dipartimentale - “QUALITA E INTERNAL AUDITING”
dal ...01/09/2024...... ad 0ggi -.oooiiiii s
con rapporto Udeterminato indeterminato

Ka tempo pieno con impegno ridotto, ore ...//.. settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ...ATS Val Padana, Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti
di Origine Animale, sede di Mantova —via ... Toscani....... n. 1

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effetiuate dal candidato:
INCARICO D! ALTISSIMA PROFESSIONALITA’ A VALENZA DIPARTIMENTALE — Qualita e Internal Auditing:

1. collaborazione con il Direttore del Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti di O.A. e con i Direttori
delle Aree nella programmazione dipartimentale delle attivita;

2. collaborazione con il Direttore del Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti di O.A. e con i Direttori
delle Aree nello svolgimento delie attivita dipartimentali programmate e non;

3. monitoraggio dell'effettuazione delle attivitd programmate e delle scadenze, raccolta di informazioni e
dati di consuntivo, valutazione dell’efficienza e dell'efficacia dei processi, segnalazione al Direttore del
Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti di O.A. delle anomalie riscontrate e/o delle eventuali
difficolta nel raggiungimento degli obiettivi prefissati,




4. collaborazione con il Direttore del Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti di O.A nella stesura di
documenti in merito all'attivitd programmatoria a valenza trasversale (ad esempio, Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, relazione a corredo del bilancio, ecc.);

5. collaborazione con il Direttore del Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti di O.A e con ['Ufficio
della Formazione al fine di promuovere la formazione dei dipendenti sulle tematiche di competenza;

6. supportare la SS Internal Auditing, Qualita e Risk Management aziendale nella formulazione della
Politica per la Qualita (mission e vision) dell'Agenzia;

7. attuazione di un miglioramento continuo dell'organizzazione attraverso I'implementazione e lo sviluppo
del sistema di gestione per la qualita aziendale in conformita ai requisiti della norma UN! EN 1SO 9001;

8. pianificazione delle attivita di Audit Interno, tramite adozione del Piano di Internal Auditing, in coerenza
con il sistema regionale e in raccordo con il sistema complessivo dei controlli interni; preparare e
svolgere anche in forma integrata gli audit e gestire i conseguenti follow-up; garantire il rispetto dei
flussi informativi regionali, in coerenza con la programmazione stabilita a livello regionale;

9. promuovere lintegrazione di strumenti e flussi informativi propri, con quelli delle funzioni che
compongono il sistema dei controlli interni del’ Agenzia;

10. verificare il rispetto delle procedure aziendali;

11. promuovere attraverso le strutture dellAgenzia e dei Dipartimenti una efficace comunicazione ed
informazione ai cittadini ed ai portatori di interesse;

12. collaborare con i Direttori del Dipartimento nel garantire | Livelli Essenziali di Assistenza delle
prestazioni inerenti all'area veterinaria e il raggiungimento degli obiettivi individuati dal Piano Regionale
Integrato della Sanita Pubblica Veterinaria;

13. collaborare con il Gruppo di Lavoro per il coordinamento e la gestione del rischio violenza sugli operatori
sanitari;

14. garantire forme coordinate di raccordo e sinergia sia tra le strutture dipartimentali, sia con gli altri
Dipartimenti aziendali, in particolare il Dipartimento One Heaith ed il Dipartimento di lgiene e
Prevenzione Sanitaria nellambitc del rapportc Ambiente/Salute/Clima, lotta all’Antimicrobico
Resistenza e Malattie tfrasmissibili con gli alimenti (MTA), e con e altre Autorita Competenti.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale ... DIRIGENT!
PRODUZION]I ZOOTECNICHE...

dal ...01/07/2019...... al 31/08/2024 ...

£ VETERINARIO... discipiina ...iIGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE

Motivo interruzione o causa risoluzione rapporto INCARICO PROFESSIONALE DI ALTISSIMA
PROFESSIONALITA A VALENZA DIPARTIMENTALE - “QUALITA E INTERNAL AUDITING

con rapporto Odeterminato indeterminato
Xa tempo pieno con impegno ridotto, ore ...//.. settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ...ATS Val Padana, sede di Mantova - Distretto Veterinario Basso
Mantovano, via ...L. Cadorna.......n. 2

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:
VETERINARIO DI AREA C, INCARICATO DEI PIANI AFFERENTI ALL'AREA IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI
E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE:

1. Esecuzione del controlio ufficiale:

i. presso tutte le aziende e le strutture ove vengono allevati, curati o detenuti, anche
temporaneamente, animali circa il benessere, I'uso responsabile del farmaco e lotta allAMR, e
I'alimentazione animale;

ii.  negli stabilimenti di produzione, lavorazione, trasformazione latte e prodotti a base di latte,

iii. negli stabilimenti dei sottoprodotti di origine animale non destinati al consumo umano;
iv.  sugli stabilimenti produttori di mangimi e su allevamenti che producono mangimi medicati per
autoconsumo.
2. Rilascio pareri e nulla osta, istruzione delle pratiche di registrazione/riconoscimento per le attivita circa
i mangimi, i sottoprodotti di origine animale e gli stabilimenti di trasformazione prodotti a base di latte.
3. Aftivita di supervisione sui controlli ufficiali e sugli impianti di prodotti a base di latte, anche a garanzia
dell'acquisizione o del mantenimento dei requisiti previsti per I'export verso i Paesi Terzi da parte degli
impianti interessati;




4. Rilascio certificati ed attestazioni sanitarie finalizzate all'export per le attivita dei mangimi, sottoprodotti
di origine animale e stabilimenti di trasformazione prodotti a base di latte.

| di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale ...DIRIGENTE VETERINARIO... disciplina ...IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE
PRODUZIONI ZOOTECNICHE...
dal ...01/10/2017...... al01/07/2019 ..o

Motivo interruzione o causa risoluzione rapporto TRASFERIMENTO DISTRETTO VETERINARIO BASSO
MANTOVANO

con rapporto Odeterminato indeterminato
Xa tempo pieno con impegno ridotto, ore .../ .. settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ...ATS Val Padana, sede di Mantova - Distretto Veterinario
Mantova, via dei Toscanin. 1

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:
VETERINARIO D! AREA A-C, RESPONSABILE DEL TERRITORIO DI CURTATONE E CASTELLUCCHIO
PRESSOQ IL DISTRETTO VETERINARIO DI MANTOVA:

1. esecuzione dei piani di profilassi obbligatorie e volontarie previsti dalle norme vigenti ai fini del
miglioramento e del mantenimento dello stato sanitario degli allevamenti, gestione dei focolai epidemici
di concerto con il Direttore del Distretto Veterinario e il Responsabile di Produzione Primaria;

2. Gestione della vigilanza e del rilascio delle certificazioni per la movimentazione degli animali da reddito
e d’affezione in ambito nazionale ed internazionale;

3. Gestione del controllo ufficiale: in materia di sanitd animale, anagrafe, biosicurezza, sorveglianza sul
ruolo epidemiologico della fauna selvatica, benessere, uso responsabile del farmaco, alimentazione
animale presso tutte le aziende e le strutture ove vengono alievati, curati o detenuti animaii;

4. Gestione del controllo ufficiale negli stabilimenti produttori di mangimi e negli allevamenti dove si
producono mangimi medicati per autoconsumo;,

5. Gestione del controllo degli animali morsicatori ed attuazione di programmi di lotta al randagismo e di
igiene urbana comprese attivita ambulatoriale di sterilizzazione;

6. Promozione di educazione sanitaria.

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ...ATS VAL PADANA — DISTRETTO VETERINARIO OSTIGLIA
SUZZARA ~via L. Cadorna, n. 2, SUZZARA (MN)

profilo/mansione/progetto COLLABORAZIONE LIBERO PROFESSIONALE NELL'ESECUZIONE DI
PRESTAZIONI VETERINARIE NELL'AMBITO DI IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORGINE ANIMALE

dal ...18/05/2015... al ...30/09/2017............. (indicare giorno/mese/anno})

con impegno orario settimanale di ore CONTRATTO A PRESTAZIONE PROFESSIONALE

motivo interruzione o cause risoluzione ASSUNZIONE COME DIRIGENTE VETERINARIO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO ATS VAL PADANA

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato

ATTIVITA DI ISPEZIONE E CONTROLLO CARNI FRESCE ED ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE, NONCHE’
D! PRELIEVO PER TEST RAPIDI FINALIZZATI ALLA DIAGNOSI DELLA BSE E PER ATTUAZIONE DI
PROFILASSI PIANIFICATE

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ...AMBULATORIO VETERINARIO DOTT. LONGHERA
FABRIZIO - Via della Pace, n. 86, CONCORDIA SULLA SECCHIA {(MO)




profilo/mansione/progetto COLLABORAZIONE LIBERC PROFESSIONALE PRESSO CLINICA PER PICCOLI
ANIMALI

dal ...21/06/2013... al ...30/09/2017......... (indicare giorno/mese/anno)

con impegno orario seftimanale di ore CONTRATTO A PRESTAZIONE PROFESSIONALE

motivo interruzione o cause risoluzione ASSUNZIONE COME DIRIGENTE VETERINARIO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSQ ATS VAL PADANA

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
ATTIVITA’ DI CLINICA MEDICA, CLINICA CHIRURGICA, MEDICINA DI LABORATORIO e DIAGNOSTICA
PER IMMAGINI

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzione di direzione (ad es. incarico di aita professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura
complessa...)

tipologia di incarico di ALTISSIMA PROFESSIONALITA’ A VALENZA DIPARTIMENTALE — Qualita e Internal
Auditing

dal ...01/09/2024...ad oggi...

presso DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE DI ATS VAL
PADANA

descrizione attivita svolta: gli adempimenti dellincarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale di
“Qualita e Internal Auditing” sono i seguenti:

1. collaborazione con il Direttore del Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti di O.A. e con i Direttori
delle Aree nella programmazione dipartimentale delle attivita;

2. collaborazione con il Direttore del Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti di O.A. e con i Direttori
delle Aree nello svolgimento delle attivita dipartimentali programmate e non;

3. monitoraggio delleffettuazione delle attivita programmate e delle scadenze, raccolta di informazioni e
dati di consuntivo, valutazione dell’efficienza e dell'efficacia dei processi, segnalazione al Direttore del
Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti di O.A. delle anomalie riscontrate e/o delle eventuali
difficolta nel raggiungimento degli obiettivi prefissati;

4. pianificazione ed esecuzione delle attivita di Audit Interno, tramite adozione del Piano delle Verifiche
interne, in coerenza con il sistema regionale e in raccordo con il sistema complessivo dei controlii
interni; preparare e svolgere anche in forma integrata gli audit e gestire i conseguenti follow-up;
garantire il rispetto dei flussi informativi regionali, in coerenza con la programmazione stabilita a livello
regionale;

5. collaborare con il Direttore del Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti di O.A documenti in merito
alfattivita programmatoria a valenza frasversale (ad esempio, Piano Integrato di Atiivita e
Organizzazione, relazione a corredo del bilancio, ecc.);

6. collaborare con il Direttore del Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti di O.A e con ['Ufficio della
Formazione al fine di promuovere la formazione dei dipendenti sulie tematiche di competenza;

7. supportare la SS Internal Auditing, Qualita e Risk Management aziendale nella formulazione della
Politica per la Qualita (mission e vision) dell'Agenzia;

8. attuare il miglioramento continuo dell'organizzazione attraverso Iimplementazione e lo sviluppo del
sistema di gestione per la qualita aziendale in conformita ai requisiti della norma UN! EN ISO 9001;

9. garantire forme coordinate di raccordo e sinergia sia tra le strutture dipartimentali, sia con gli altri
Dipartimenti aziendali, in particolare il Dipartimento One Health ed il Dipartimento di Igiene e
Prevenzione Sanitaria nell'lambito del rapporto Ambiente/Salute/Clima, lotta all’Antimicrobico
Resistenza e Malattie trasmissibili con gli alimenti (MTA), e con le altre Autorita Competenti;

10. promuovere attraverso le strutture dell’Agenzia e dei Dipartimenti una efficace comunicazione ed
informazione ai cittadini ed ai portatori di interesse.

dal al tndicare giorno/mese/anne)}
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di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari anche effettuati
allestero (secondo i criteri stabiliti dall'art. 9 del DPR 484/1997):

ENTE TITOLO DEL CORSO _PERIODO LUOGO Di ECM
ORGANIZZATORE giorno/mese/a SVOLGIMENTO
nno dal/al
ASL MN — Distretto | incontro ‘Modifica dei sistemi di stabulazione 20/04/2012 Biblioteca
Veterinario Quistello dei suini” (D. Lgs 122/2011) “Decreto regionale comunale di
di controllo della vaccinazione contro la Malattia Quistello (MN)
di Aujesky" (DDG 10784/2011).
SCIVAC Corso introduttivo aif'oftaimelogia 15/03/2014 e Padova
16/03/2014
Mastitis Council Italia Xt Congresso Nazionale del Mastitis Council | 20 - 21 marzo Reggio Emilia
ltalia 2015
ATS Val Padana Approfondimenti tecnici e giuridici suf conirolfo 13/09 — 21/09 Mantova
del benessere animale nei macelli 2018
ATS Val Padana Approfondimenti anafomo - patologiciintemadi | 18 e 25 maggio Mantova
lesioni riscontrate in macefli di bovini e suini: i 2017
caso delle lesioni neoplastiche
Clinica Veterinaria | Corso base di ecografia (addome normale). 7 — 8 — 9 giugno Salb (BS)
Sant’'Antonio 2017
IZSLER La nuova efichetfatura comunitaria degli | Giugno — luglio FAD 20
alimenti; nozioni di diriffo e annofazioni 2017
pratiche.
ASSOLATTE Export prodotti lattiero caseari in USA 16/10/2017 FAD
ATS Val Padana Agglornamento metodologico e interprefativo | 19/10 — 26/10 - Mantova
sui requisiti previsti per gl OSA dai regolamenti 8/11/2017
del pacchetto igiene




IZSLER Gestione del sistema di Audit nelfa Sanitd | 20/11/2017 — Palazzo Regione 43,4
Pubblica Veterinaria - 1° edizione 13M12/2017 Lombardia a
Milano
ATS Val Padana Dematerializzazione nella prescrizione del 30/11/2017 Mantova
farmaco velerinario: ricetta eleftronica
ATS Val Padana Sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs 81/08): Novembre — Mantova
Formazione generale dei lavoratori — Modulo | dicembre 2017
generale.
IZSLER Corso di  formazione per  formatori 12/04/2018 Brescia 7
aggiornamento per guardiani e conducenti.
Regolamento 1/2005. 1* edizione
Universita degli Studi di | Corso di Perfezionamento in Diritto e | Gennaio — luglio Milano
Milano 1 egisiazione Veterinaria anno 2018 2018
ATS Val Padana Miglioramento delle pratiche aziendali per 14/06/2018 Mantova 4
l'assicurazione del benessere, finalizzate
all'uso responsabile ed appropriato del farmaco
ATS Val Padana La biosicurezza negli allevamenti avicoli: 15/06/2018 Mantova 4
requisiti e verifiche.
ATS Val Padana L'anatomia clinica a supporto del giudizio 22/06/2018 Mantova 4
ispeltivo al macello e in caso di MSU
IZSLER Gestione del sistema di Audit nella Sanita 16/10/2018 Palazzo Regione
Pubblica Veterinaria— Anno 2018 l.ombardia a Milano
IZSLER Le =zoonosi a firasmissione alimentare: Dal FAD 33
aggiornamento sulle fonti, agenti zoonotici e 01/04/2018 al
focolai di tossinfezione alimentare
30/10/2018
ATS Val Padana Condizionalita: mefodo di confrollo (CGO4-6-7- 24/10/2018 Mantova 4
8-9-11-12-13)
Istituto  Superiore della | Organizzazione, metodi e tecniche del controfio | Dal 16/10/2018 FAD 50
Sanita e dal Ministero | ufficiale al 15/10/2019
della Salute
ProfConServizi Veterinario: normativa, prescrizions, 04/05/2019 Mantova 5
detenzione ed aspetti sanzionatori. La
REV ed il nuovo Regolamento Europeo ultimi
aggiornamenti
ATS Val Padana Problemi e soluzioni pitt appropriate (it problem | Dal 29/05/2019 Distretto Basso 20,80
solving nel livello distretfuale veterinario) al 23/10/2019 Mantovano
ATS Val Padana PESTE SUINA AFRICANA: la malattia, le 25/06/2019 Mantova 4
misure di prevenzions e coniroflo nej suini
domestici e privati.
ATS Val Padana Valutazione dello stato di conservezione e 26/08/2019 Mantova 7
durabilita degli alimenti di origine animale
freschi, confezionati e congelati
ATS Val Padana Controfli ufficiali: i nuovo Regolamento UE 04/12/12019 Mantova 7
6252017
ATS Val Padana Igiens  urbana:  valutazione del cane 22/01/2020 Mantova 4
morsicatore
Istituto  Superiore della | Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus Dal 28/02/2020 FAD
Sanita SARS-CoV-2: preparazione & contrasto al 28/04/2020
IZSLER Tossicologia Alimentare Dal 06/04/2020 FAD 10
al 30/11/2020
ProfConServizi e FNOVt | Corso di formazione AMR One Health 20e FAD
21/04/2020
Universita degli Studi di | Organizzazione e melodi di controllo ufficiale | Dal 15/05/2020 FAD 50
Perugia negli alimenti al 4/07/2020
IZSLER il controffo ufficiale negli allevamenti di bovinie | Dal 06/06/2020 FAD 15
bufalini: la nuova check list integrata con il | al 30/111/2020
sistema Classyfarm
ATS Val Padana Modalita di approwvigionamento dej medicinali 04/11/2020 Mantova 4,5

stupefacenti e psicolropi di cui alla tabella
medicinali Sez. A, Be C




IZSLER Corso di formazione per if controlio ufficiale de/ Dal FAD g
benessere animale nel viteflo e annutolo: 25/01/2021 a
aggiornamenti relativi allimplego delia nuova 30/11/2021
check list 2021
IZSLER L'antimicrobico resistenza: un approccio one Dal FAD 1,7
health 11/01/2021 a
30/11/2021
IZSLER I prodotti delta pesca a 360° Dal FAD 32
11/01/2021 a
30/11/2021
ATS Val Padana Esiti delle verifiche di supervisione dei controli 08/07/2021 Mantova
condizionalita
ATS Val Padana Etichettatura mangimi - approccio pratico in 14/07/2021 Mantova 4,5
corso di sopralluogo: conformita e non
conformité
FNOVI 1l medico veterinario nella filiera del Pet Food 26/10/2021 FAD
ATS Val Padana Legge 689/1981. i sistema sanzionatorio nella 27/10/2021 Mantova 72
sanifa pubblica velerinaria e i provvedimenti
dell’AC in caso di non conformita accertafa (art.
138 req. 625/2017)
IZSLER Corso di formazione per il controllo ufficiale del 31/03/2022 FAD 4
benessere  animale  nelle  ovaiole:
aggiornamento refativi alfimpiego della nuova
check list 2021,
Fondazione  Iniziative | I benessere animale negli allevamenti 27/05/2022 Brescia 6
Zooprofilattiche e
Zootechiche
Polis Lombardia Regolamento (UE) n. 2017/625 in materia di 10/10/2022 Milano
controlfi ufficiali e di altre attivita ufficiali 07/11/2022
ATS Val Padana Nuovo regofamento sul farmaco e mangimi 27110/2022 Mantova 6
medicali
Regione Lombardia Export Passi Terzi - Barriere sanitarie nel 08/11/2022 Milano
seffore agroalimentare
IZSLER il sistema informativo classyfarm e la sua 14/02/2023 FAD
applicazione per il settore relativo ai medicinali
veterinario
Ordine Dei  Medici | AMR - classyfarm — produzioni - professione 23/02/2023 Reggio Emilia
Veterinari delle Province | veterinaria: problematiche e prospettive”
di Parma, Reggio Emilia,
Bologna, Modena,
Mantova
Fondazioni Iniziative | Riduzione del consumo di antibiotici in 15/04/2023 Brescia 10
Zooprofilattiche zoofecnia
IZSLER Formazione sulle funzionalita del nuovo sito 18/04/2023 FAD
dell'anagrafe animali da compagnia di regione
Lombardia
IZSVe Esportare negli USA: requisiti e obblighi 15/05/2023 FAD 9
nomativi
ATS Val Padana Metodiche di controflo ufficiale — Corse base Dal 07/06/2023 Mantova 15,60
al 08/06/2023
ATS Val Padana Comunicazione efficace: modalita’, strumenti e 12/10/2023 Mantova 6
linguaggi  per  migliorare  l'approccio
comunicativo con il pubblico ed | porfatori df
inferesse
ATS Val Padana La biosicurezza negli aflevamenti avicoli 19/10/2023 Mantova 45
intensivi
ATS Val Padana I rischio biologico per gii operafori sanitari- Ottobre 2023 Mantova 5,2
formazione specifica in materia di salule e
sicurezza sui luoghi di lavoro
ATS Val Padana il PIANO OPERATIVO LOCALE di Novembre Mantova 2,8
preparazione e risposta ad una pandemia 2023

influenzale - PanfFiu 2021-2023

19



ATS Bergamo Reg CE 1069/09: nuovi scenari alla luce delfle | Dal 29/05/2024 Bergamo 15
nuove linee guida nazionali sulla gestione def |  al 04/06/2024
sottoprodofii e classificazione degli stabilimenti
Ordine  dei  medici | Decrefo Lgs 218/2023, Reg 6/2019 e DPR 1111172024 FAD
veterinari  di  Reggio | 30900: Nuovi aspeffi applicativi e norme
nel’Emilia sempre affuali
IZSLER e Ministero della | Corso di formazione per I'aggiomamento | Dal 04/03/2025 Roma 27
Salute professionale  dei  medici  Velerinari | al 05/05/2025
rappresentanti  delle auforita  competenti
nelambito delfe aftivita di controllo ufficiale sul
medicinale veterinario (farmacosorveglianza)
ATS Bergamo Benessere animale e approccio ONE HEALTH 13/03/2025 Bergamo 7
iniegrazione tra salute animale umana e
ambiente
ATS Val Padana Orgeanizzare la formazione fra mefodo e 29/09/2025 e Mantova 22,8
valutazione delff'efficacia 30/09/2025
1ZSLER Afta Epizootica: una malattia sempre affuale Dal 01/02/2025 FAD 5
al 30/11/2025
IZSVe Secondo percorso - audit degli operatori della | Dal 17/06/2025 FAD 18
filiera agroalimentare Reg. (UE) 2017/625 al 30/11/2025
(duplicare le righe se insufficienti)
di aver partecipato in qualitad di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi anche effettuati
all'estero (secondo i criteri stabiliti dall'art. 9 del DPR 484/1997):
ENTE TITOLO DEL CORSO PERIODO LUOGO DI ECM
ORGANIZZATORE giorno/mese/ | SVOLGIMENTO
anno dal/al
Coldiretti Mantova Piano di azione nazionale finalizzato alla 11/01/2019 Mantova
prevenzione def ricorso al faglio defla coda
Confagricoltura Controfli di condizionalita’ nel campo defla 14/03/2019 Mantova
Mantova salufe, sanita’ e benessere degli animali delfe
aziende agricole
Fiera Millenaria di | Sicurezza deghi Alimenti di Origine Animale 04/09/2019 Gonzaga
Gonzaga
Fiera Millenaria di | Problematiche attuali inerenti la produzione del 07/09/2020 Gonzaga
Gonzaga latte
Fiera Millenaria di | Registro eleftronico dei trattamenti 03/12/12021 ¢ Gonzaga
Gonzaga 04/12/2021
Fiera Millenaria di | Lasicurezza del prodotto: La prevenzione deffa 10/09/2023 Gonzaga
Gonzaga confaminazione delf Aflafossina nella filiera def
latte
Fiera Millenaria di | Lanormativa dell'utilizzo def siero di latte 07/09/2024 Gonzaga
Gonzaga nell'alimentazione animale
Fiera Millenaria di | Problematiche sanitarie attuali nellaflevamento 25101/2025 Gonzaga
Gonzaga del bovino da fatfe
ATS Val Padana Farmacosorveglianza e Classyfarm 06/05/2025 e Mantova e 6,4
15/05/2025 Cremona
ATS Val Padana Prelievo campioni di mangime, aspetii pratici e 12/05/2025 e Mantova e 11,8
normativa 19/05/2025 Cremona
ATS Val Padana Benessere animale e Classyfarm 26/05/2025 e Mantova e 5,2
27/05/2025 Cremona
Fiera Millenaria di | La condizione sanitaria del latte a garanzia | 06/09/2025 Gonzaga
Gonzaga del!’Export

(duplicare Ie righe se insufficienti)
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Altre attivita

Dal 2017 al 2024 componente come veterinario dirigente professional del Comitato di Dipartimento Veterinario
e Sicurezza Alimenti di Origine Animale.

Da settembre 2024 referente delle Formazione aziendale per il Dipartimento Veterinario e Sicurezza Alimenti
di Origine Animale.

In settembre 2025 pubblicazione di un poster scientifico dal titolo “ANALISI PILOTA DEL VIROMA FAGICO
NELLA FILIERA DI PRODUZIONE DEL PARMIGIANO REGGIANQO” nell'VIll congresso Lattiero-Caseario
organizzato dall"associazione A.l.Te.L.

Capacita e competenze relazionali:

Spirito di gruppo e capacita nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze individuali.
Afteggiamento costruttivo e ottimo sensc di adattamento. Capacita di proporre soluzioni operative efficaci
esponendo alternative di azione e ipotesi di soluzione.

Capacita e competenze tecniche:

Buona abilita nellutilizzo del pacchetto Office e dei sistemi operativi Windows (Word, Excel, Power Point).
Utilizzo degli applicativi per medici veterinari BDN LISPA, SIVI, VETINFO, TRACES-NT, S-CONTROLLI e
FATTORIA

(duplicare le righe se insufficienti)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di identita
(carta d'identita o passaporto) in corso di validitd. Dichiara inoltre di essere informato che il presente
curriculum sara pubblicato sul sito Internet di questa Agenzia.

Luogo, Data

L&Qg’q&» A lo3itcee
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