AL DIRETTORE GENERALE
ATS VAL PADANA

Via dei Toscanin. 1

46100 Mantova

Il sottoscritto FERRARI ANTONIO

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi e consapevole che ai sensi deil'art.46 del medesimo
decreto 'ATS Val Padana pud acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria
responsabilita

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data 24/10/2012 presso 'Universita
degli Studi di Parma, ottenendo votazione 110/110 cum faude

di essere iscritto all’albo del’Ordine professionale della Provincia di La Spezia dal 18/02/2013 con n° di
iscrizione 02045

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:
Disciplina: Igiene e Medicina Preventiva conseguito in data08/08/2017 presso 'Universita di Parma, ottenendo

votazione 50/50 cum laude, durata legale del corso anni 4 ai sensi del D.M. 68/2015

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza (1 di 3), con ['Azienda Sociosanitaria Ligure 1 —
Imperiese (sede legale in Via Aurelia Ponente, 97 18038 Bussana di Sanremo) dal 01/11/2018 al 30/08/2020
(senza alcuna interruzione dal servizio intercorsa) con rapporto indeterminato, a tempo pieno (comprensivo di

attivita in Pronta Disponibilita)

Profilo professionale Dirigente Medico | livello, disciplina Igiene e Medicina Preventiva - DMPO.

Risoluzione del rapporto di lavoro intervenuta in data 30/09/2020 per dimissioni volontarie per vincita concorse
presso ASST di Mantova (1° cl.)

Unita Operativa di svolgimento attivita: S.C. Direzione Medica di Presidio — Stabilimento Imperia

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:

v

\

Incarico “Referente Igiene Ospedaliera Stabilimento Imperia” (Incarico Professionale ex art. 27 comma 1 lett. C del
CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000) [01/01/2020 — 30/09/2020]

Responsabile Aziendale per la Sicurezza (R.A.S.) per la Direzione Medica sede S.0. Imperia;

Membro del Comitato Gestione Sinistri Area Ponente Ligure quale sostituto del Direttore S.C. Direzione Medica;
Compenente della "Commissione regionale di esperti per attivita di Audit Regionale su organizzazione e processi
inerenti le attivita di laboratorio” di cui alla Deliberazione A.Li.Sa. n. 73 del 12/03/2019

Componente del Nucleo Operativo di Controllo ASL 1 (comprendente attivita di controllo presso le strutture pubbliche
e private accreditate) '




¥ Componente della delegazione aziendale trattante con le 00.S8S. Dirigenza e Comparto nel tavolo per la gestione

dell'emergenza pandemica da SarS-CoV2 per parte Direzione Aziendale di ASL 1 Liguria

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza (2di3) con I'Azienda Socio Sanitaria e Territoriale di
Mantova (sede in Strada Lago Paiolo, 10 - 46100 - Mantova) dal 01/10/2020 al 15/07/2025(senza alcuna
interruzione dal servizio intercorsa) con rapporto indeterminato, a tempo pieno (comprensivo di attivita in Pronta

Disponibilita)

Profilo professionale Dirigente Medico disciplina Igiene e Medicina Preventiva - DMPO.

Risoluzione del rapporto in data 15/07/2025 per dimissioni volontarie per vincita concorso presso ATS Val
Padana (1° cl.)

Unita Operativa di svolgimento attivita: S.C. Direzione Medica di Presidio del PO di Mantova

Tipologia qualitativa e quanfitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:

v

Dal 22/01/2024 al 31/05/2025; Direttore FF S.C. Direzione Medica di Presidio di Mantova [/ncarico
con attribuzione di funzioni sostitutive ai sensi delf'art. 22 CCNL 19/12/2019 - Dal 08/02/2024
Individuato come Delegato del Direttore Generale di ASST di Mantova per le funzioni in materia di
tutela delfa salute e sicurezza neiluoghi dilavoro ai sensidel D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. per il Presidio
Ospedaliero di Mantova (Decreto del Direttore Generafe n. 133 del 08/02/2024)]

Dal 01/08/2024 al 15/07/2025. Responsabile S.S. lgiene Ospedaliera - afferente alla S.C.
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero di Mantova [Conferimento incarico ai sensi delf’art. 22,

comma 1, par. |) lett. C) CCNL 23/01/2024 con Decreto del Direttore Generale ASST Mantova n. 821
del 01/08/2024)

Incarico Dirigenziale Professionale “Project Manager per il governo delle attivita di riqualificazione
strutturale e impiantistica e del piano operativo in casi di pandemia” (prot. n.13948/2023 del 21/03/2023)

Referente per ASST di Mantova nel Tavolo Tecnico di Coordinamento Interprovinciale Donazione Organi e

Tessuti (dal 22/03/2024 - a cessazione di servizio)

Rappresentante per ASST di Mantova e Componente Tavolo Tecnico Intersettoriale e Multidisciplinare sul
PNCAR previsto dalla DGR Xi1/1438 del 27/11/2023

Referente Sanitario per Operativita Convenzione per | Trasporti Secondari Urgenti Tempo dipendenti tra AREU
e ASST di Mantova (dal 01/07/2023 a cessazione di servizio)

Referente unico per ASST Mantova per Sperimentazione Regionale (Regione Lombardia) Gestionale Piano

Pandemico

Componente Comitatg Unico di Garanzia e Innovazione di ASST Mantova ai sensi del D.D.G. ASST di Mantova
n. 200 del 01/03/2022

Referente unico per ASST di Mantova del “Sistema regionale di sorveglianza delle sindromi respiratorie in
esecuzione della DGR XII/63 del 27/07/2023" (nota prot. ASST di Mantova prot. n. 41955/2023 del 28/08/2023)

Referente Medico Aziendale di ASST Mantova per la procedura regionale di gestione delle scorte di ioduro di

potassio per emergenze nucleari dal 24/04/2024 a cessazione di servizio

Referente unico per ASST Mantova per partecipazione a GdL di Regione Lombardia |giene Ospedaliera e IPC
- lavoro esitato in DELIBERAZIONE N, XIl/ 5181 SEDUTA DEL 21/10/2025 "APPROVAZIONE DELLE LINEE
DI INDIRIZZO REGIONALI PER LA SANIFICAZIONE AMBIENTALE E LA GESTIONE DEI RIFIUTI NELLE
STRUTTURE SANITARIE E SOCIOSANITARIE DELLA REGIONE LOMBARDIA"




v Componente Comitato Tecnico-Scientifico per I'Aftivita di Ricerca Clinica di ASST di Mantova (nota prot. n.
40684/2023 del 18/08/2023)

v" Componente Commissione per la valutazione della collocazione, della tipologia di spazi pubblicitari e delle
sponsorizzazioni esposte [01/09/2023 a cessazione di servizio]

v Componente individuato dalla Direzione Sanitaria Aziendale del GdM Aziendale per il PDTA per la gestione
degli utenti che affrontano il percorso di affermazione di genere [05/06/2024 a cessazione di servizio]

v D.E.C. per ASST di Mantova del Contratto per il Servizio di Pulizia e Sanificazione presso il PO di Mantova
[20/01/2021 a cessazione di servizio]

v" D.E.C. per ASST di Mantova del Contratto per il Servizio di Sanificazione dell'intera ASST di Mantova per le
aree non P.0O. di Mantova [06/03/2024 a cessazione di servizio]

v" D.E.C. per ASST di Mantova del Contratto per il Servizio di vuotatura cestini e spazzamento manuale dei viali e
delle aree esterne adiacenti agli stabili del P.O. di Mantova [01/02/2024 a cessazione di servizio]

v" D.E.C. per ASST di Mantova del Contratto per il Servizio dei Campionamenti Acque destinate ad uso umano
per parametri di potabilita chimico-fisici e microbiologici e ricerca Legionella per l'intera ASST [01/09/2023 a
cessazione di servizio]

v" D.E.C. per ASST di Mantova del Contratto per il Servizio di Disinfestazione e derattizzazione presso ASST
Mantova [25/07/2024 — a cessazione di servizio]

di prestare attualmente servizio con rapporto di dipendenza (3di3) con I'Agenzia di Tutela della Salute
della Val Padana (sede legale in Via dei Toscani, 1 - 46100 Mantova) dal 16/07/2025 (senza alcuna
interruzione dal servizio intercorsa) con rapporto indeterminato, a tempo pieno.
Profilo professionale Dirigente Medico disciplina lgiene e Medicina Preventiva

Unita Operativa: S.C. Governo Polc Territoriale (Dip.to DAAPS) sede di assegnazione Mantova, con
spostamenti su sede di Cremona e Crema

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazieni effettuate dal candidato:

v Componente Commissione per valutazione progetti di modelli innovative presentati ad ATS ai sensi della
D.G.R. N. 4481/25 - Deliberazione n. 516 del 09/10/2025 del DG di ATS Val Padana — Atio di nomina:
Deliberazione n. 516 del 09/10/2025 del DG di ATS Val Padana.

v Componente Commissione per valutazione in relazione alla manifestazione di interesse rivolta Enti Privati e
Pubblici non intercompany interessati allassegnazione e contrattualizzazione di p.l. di cure subacute sul

territorio defla Provincia di Mantova — Atto di nomina: Deliberazione n. 591 del 11/11/2025 del DG di ATS Val
Padana

v Dal 23/07/2025 ad oggi: attribuzione della qualifica di Agente Accertatore per operatori addetti alla vigilanza

ed ai controlli di appropriatezza delle strutture sociosanitarie e socioassistenziali - Deliberazione n.390 del
23/07/2025 del DG di ATS Val Padana.

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (collaborazione libero professionista) presso I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma (AQU di Parma) (sede legale via Antonio Gramsci, 14, 43126 Parma) dal 01/09/2017 al
31/08/2018 con progetto: “Riorganizzazione dell'offerta clinico-assistenziafe per piatfaforme logistico-operative in area
intemistica, chirurgica e dell'emergenza con analisi delle implicazioni organizzative, igienico- sanitarie e progeltazione dei
relativi piani di intervento” pressc la Direzione Sanitaria Aziendale con profilo di Medico di Direzione con impegno orario
settimanale di 38 ore e attivita in Pronta Disponibilita. Durata del progetto 12 mesi, seguito senza interruzione di servizio.

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato:




v Componente GdL Interaziendale (AOU e AUSL di Parma) per la realizzazione del Polo Oncologico Provinciale di
Parma;

v Supporto operativo al RUA ed all'Ufficio di Coordinamento Provinciale per ia gestione delle Liste d'Attesa e le attivita
di riorganizzazione e monitoraggio delle liste d'attesa per ricoveri,

v Componente in rappresentanza del’A.Q.U. di Parma del G.0.S. (Gruppo Operativo Sicurezza Stadio), organismo
coordinato dalla Prefettura di Parma;

v" Componente del GdL per la stesura del "Piano per la Gestione del Sovraffollamento in Pronto Soccorso e

del'Emergenza Posti Letto” (nota AOU Parma n. 42966 del 23/11/2017),

Componente GdL per stesura

“Procedura Aziendale Gestione del Verbale Operatorio”;
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“Procedura Aziendale Accesso alle Cure intermedie ~ U.O. Geriatria”;

¥ “Regolamento Aziendale per la gestione delle liste di prenotazione dei ricoveri programmati”;
Componente del GdL per la stesura del Regolamento del Dipartimento Interaziendale Emergenza-Urgenza di nuova
istituzione, in rappresentanza della Direzione Aziendale, su nomina congiunta dei DD.GG. di Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma.

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo {collaborazione libero professionista) presso
I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (AOU di Parma) (sede legale via Antonio Gramsci, 14, 43126
Parma) dal 01/09/2018 al 31/10/2018 con progetto: “Analisi di sistemi organizzativi complessi ed individuazione
di setting operativi e dei relativi determinanti correlati alla individuazione di percorsi intraospedalieri di cura
rispondenti ai bisogni della collettivita ed orientati alia massimizzazione deli’approccio al paziente acufo” presso
la Direzione Sanitaria Aziendale con profilo di Medico di Direzione con impegno orario settimanale di 38 ore e
attivita in Pronta Disponibilita. Durata del progetto 12 mesi, Risoluzione del rapporto in data 31!10!2018 per
dimissioni volontarie per vincita concorso presso ASL 1 Liguria.

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione (ad es.
incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...)

Tipologia di incarico: Direttore FF S.C. Direzione Medica di Presidio di Mantova [incarico con attribuzione di funzioni
sostitutive ai sensi delfart, 22 CCNL 19/12/2019 con Decreto del Direttore Generale n. 133 del 08/02/2024]

Periodo: dal 22/01/2024 al 31/05/2025

Presso: ASST di Mantova — Presidio Ospedaliero Carle Poma di Mantova

Descrizione attivita svolta:

All'incarico rivestito, come da norma nazionke, sono attribuite responsabilit organizzative ai fini igienico-sanitari del Presidio

Ospedaliero di pertinenza. In questo caso un DEA di [l livello.

Opera con autonomia tecnico-funzionale sulla base degli indirizzi stabiliti dal Direttore Sanitario Aziendale e concorre al

raggiungimento degli obiettivi e della pianificazione/ programmazione aziendale.

Concorre alla gestione organizzativa, logistica e di percorsi in ambito ospedaliero in collaborazione con le equipe di pertinenza.

Vigila sulla tenuta delle liste di attesa ambulatoriali (in collaborazione con il RUA) e di ricovero e con i direttori di struttura

collabora all'individuazione delle azioni di miglioramento sui tempi di attesa (ambulatoriali e di ricovero).

Ha competenze gestionali e organizzative ai fini igienico-sanitari, di prevenzione, medico legali, di promozione della qualita,

e di formazione / aggiornamento correlati agli ambiti di competenza.

Si avvale, nell'esercizio delle proprie competenze, anche degli uffici di staff aziendale coi quali € chiamato a collaborare.

attivita di sorveglianza igienico-sanitaria complessiva per il presidio ospedaliero, comprensiva della:

- gestione e supervisione dei servizi generali di supporto alle attivita sanitarie quali: pulizie, disinfezione/sanificazione,
disinfestazione, lavanolo (biancheria sporca/pulita),

- gestione di rifiuti e della sterilizzazione,

- sorveglianza /prevenzione delle infezioni ospedaliere correlate all’assistenza: definizione con it ClO strategie e protocolli
di lotta,

- sorveglianza della gualita dell'acqua potabile nel presidio ospedaliero di competenza,
- prevenzione e controllo legionella in ambito ospedaliero,
- sorveglianza della qualita della ristorazione dei degenti,

-  attivitd medico-legale in collaborazione con la struttura di medicina legale, principalmente riconducibili a rapporti con
I'autorita giudiziaria e alla gestione della documentazione relativa a contenziosi medico —legali,

- gestione documentale sanitaria relativa alle prestazioni degli ambiti di pertinenza e gestione pratiche relative all' Ufficio
Relazioni col pubblice, secondo quanto stabilito dal Regolamento Aziendale URP,




- rapporto con enti di controllo che vigilano, a livello ordinario o straordinario, sulla gestione e sui risultati dell’Azienda (ATS,
NOC, NAS, sistemi di certificazione della qualita); su talune di tali attivita sara prevista la collaborazione con la Struttura
Qualita Risk Management e la Struttura Controllo di Gestione,

-  espressione di pareri igienico-sanitari in merito alla progettazione e ristrutturazione degli spazi di lavoro, a garanzia della
sicurezza dei lavoratori da D.Igs n.81/2008 e s.m.i. e della qualité degli ambienti per migliorare il lavoro e la vita in azienda.
In relazione al D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i. i sottoscritto nella qualita di Direttore Medico FF aveva anche le funzioni
delegabili per legge dal datore di lavoro in tema di protezione e prevenzione dei lavoratori.

Alla §.C. Direzione Medica di Presidio Mantova afferiscono le strutture lgiene Ospedaliera & Governa Clinico.

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione (ad es.
incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...)

Tipologia di incarico: Responsabile S.S. lgiene Ospedaliera — afferente alla S.C. Direzione Medica di Presidio

Ospedaliero di Mantova [Conferimento incarico ai sensi delf'art. 22, comma 1, par. I} lett. C) CCNL 23/01/2024 con Decreto
del Diretiore Generale ASST Mantova n. 821 del 01/08/2024]
Periodo: dal 01/08/2024 at 15/07/2025

Presso: ASST di Mantova ~ Presidio Ospedaliero Carlo Poma di Mantova

Descrizione attivita svolta:

Il Responsabile della S.S. Igiene Ospedaliera riveste funzioni tecniche di supporto e coordinamento nei processi inerenti
all'igiene ospedaliera del Presidio di Mantova relativamente alle tematiche di prevenzione e sicurezza igienico sanitaria, con
particolare riferimento alle funzioni igienico-organizzative, igienico-preventive, igienico-ambientali e di gestione dei processi in
tema di prevenzione del rischio bioiogico-infettivo.

Vigila affinché 'operativita sanitaria del Presidio si svolga in linea con gli standard igienici, preventivi e ambientali, nel rispetto
di quanto previsto dalla normativa generale e tecnica e in coerenza con le indicazioni del Direttore Medico di Presidio.

Gli ambiti di competenza sono i seguenti:

- valutazione della qualita igienico sanitaria degli ambienti ospedalieri (igiene edilizia e ambientale) con
espressione di pareri di competenza e indicazioni operative volte, allimplementazione di misure di miglieramento,

- sorveglianza igienico-sanitaria sul processo di gestione dei rifiuti ospedalieri con espressione di pareri di
competenza e indicazioni operative volte allimplementazione di misure di miglioramento,

- monitoraggio delle acque ad uso potabile e sanitario del Presidio in riferimento al rispetto dei limiti previsti dalla
normativa in relazione ai parametri chimico-fisici € microbiologici, con espressione di pareri di competenza e
indicazioni operative volte all'implementazione di misure di miglioramente,

- monitoraggio e coordinamento degli interventi di integrated pest management nel setting ospedaliero,

- supporio di competenza alle attivitd di monitoraggio e controllo in capo ai D.E.C. dei servizi di Igiene Ospedaliera
parzialmente o totalmente in outsourcing,

- supporto al Direttore Medico di Presidio nelle funzioni di monitoraggio e progettazione dei progetti e percorsi di
sterilizzazione ospedaliera,

~  supporto al Direttore Medico di Presidio per espressione di pareri di competenza igienico-sanitaria in ambito di
progettazione e conduzione di cantieri di edilizia ospedaliera,

- supporto al Direttore Medico di Presidio per le atfivita di sorveglianza inerenti i processi di HACCP del Presidio,

- supporto tecnico al Direttore Medico di Presidio per le funzioni rivestite nel Comitato Infezioni Ospedaliere
Aziendale, fornendo pareri di competenza, partecipazione diretta alle indagini epidemiologiche e supporto
logistico-organizzativo alle strutture operative nel’ambito della prevenzione delle Infezione Correlate
all’Assistenza ed eventuali cluster epidemici;

- ruclo essenziale nell'organismo del CiO.

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione (ad es.
incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...)

Tipologia di incarico: "Project Manager per il governo delle attivita di rigualificazione strutturale e impiantistica
e del piano operativo in casi di pandemia” fincarico Dirigenziale Professionale conferifo con nata prot. N. 13948/2023 del
21/03/2023]

Periodo: dal 21/03/2023 al 31/07/2024
Presso: ASST Mantova — Direzione Sanitaria Aziendale ASST

Descrizione attivita svolta:

L'incarico dirigenziale & volto a governare in ottica complessiva e di project management una riorganizzazione del Presidio
Ospedaliero di Mantova e le sue interfacce con i Presidi di Borgo Mantovano, Asola, Bozzolo e Viadana, ristabilendo
rapporti numerici, organizzativi, di percorsi, impiantistici sulla base delie nuove indicazioni dell'igiene edilizia ospedaliera,
tenuto conto di quanto avvenuto con la pandemia da COVID e in modo da poter affrontare in maniera pil organica eventuali




ulteriori difficolta, In tale incarico & ricaduta poi anche la stretta collaborazione con il Direttore Sanitario Aziendale ed il
Direttore Socio Sanitario Aziendale per la stesura del primo Piano Strategico Operativo di Risposta ad una Pandemia
Influenzale con organigramma ed allegati, in coilaborazione con il REP, ne & poi derivata anche I'individuazione come unico
referente medico e sanitario per !a rendicontazione del Piano Pandemico per ASST Mantova, e unico referente sanitario di
ASST Mantova componente del GdL regionale per la messa a terra e poi 'applicazione sperimentale del portaie gestionale
del piano pandemico regionale S.A.8 H.A. .

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione (ad es.
incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...)

Tipologia di incarico: Referente Igiene Ospedaliera Stabilimento Imperia jIncarico Professionale ex art. 27 comma
1 lett. C del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000]

Periodo: dal 01/01/2020 al 30/09/2020

Presso: ASL 1 Liguria — Presidio Ospedaliero Imperia e Sanremo - Stabilimento Ospedaliero Imperia

Descrizione attivita svolta:

Funzioni tecniche di supporto e coordinamento al Direttore Medico di Presidio e al Direttore Sanitario Aziendale nei processi
inerenti alligiene ospedaliera dello Stabilimento Ospedaliero Provinciale di Imperia retativamente alle tematiche di prevenzione
e sicurezza igienico sanitaria, con particolare riferimento alie funzioni igienico-organizzative, igienico-preventive, igienico-
ambientali e di gestione dei processi in tema di prevenzione del rischio biologico-infettivo. Cid assumeva maggior valore con
I'avvento della pandemia, individuando nellincaricato il ruolo di principale organizzatore di percorsi, di definizione di unita
operative dedicate al pazienti covid+, ai pazienti covid sospetti e ai pazienti covid-. Sul tema godeva anche della delega del
Direttore Generale per il settimanale confronto straordinaric con tutte le realta sindacali locali.

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa lattivith di relatore/docente in corsi di
aggiomamento professionale, convegni, congressi)

presso... Universita degli Studi di Brescia... ... nellambito de! Corso di ...Laurea In Infermieristica (abilitante alla
professione di Infermiere) — MED/42 — DSMC sede Mantova.......

insegnamento ... Principi di Economia e Organizzazione Sanitaria......a.a. ......2021-2022...................occ
ore docenza ... 13 complessive

di aver svolto attivitd didattica (attivitd presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa_l'attivita di relatore/docente in corsi di
aggiornamento professionale, convegni, congressi)

presso...Universitd degli Studi di Brescia...... nel’ambito del Corso di Laurea In Infermieristica (abilitante alla

professione di Infermiere) — MED/42 — DSMC sede Mantova........... insegnamento ...... Principi di Economia
e Organizzazione Sanitaria ..................a.a ...2022-2023...................
ore docenza ...... 13 complessive......... in qualita di Professore a Contratto

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita di relatore/docente in corsi_di
aqgiornamento professionale. convegni, congressi)

presso...... Universita degli Studi di Brescia nell’ambito del Corso di ... Laurea In Infermieristica (abilitante alla
professione di Infermiere) — MED/42 — DSMC sede Mantova ...

insegnamento ... Principi di Economia e Organizzazione Sanitaria a.a. ......2024 -2025.........................
ore docenza ... 13 complessive in qualita di Professore a Contratto

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari anche effettuati
all'estero (secondo i criteri stabiliti dall’art. 8 del DPR 484/1997):

ENTE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
ORGANIZZATORE giorno/mese/an SVOLGIMENT
no dal/al 0o
Centro sullEconomia | CORSO DIALTA dal 17/06/2021 al 50 | FAD Sincrona | 7
e il Management della FORMAZIONE 22/10/2021
Sanita e nel Sociale UNIVERSITARIA in
LIUC Business School “Management e




valutazione dei percorsi

dei Antimicrobial

Stewardship”
Universita Pegaso ai MASTER Il LIVELLO in Dal 01/07/2020 al 200 FAD Sincrona e 50
sensi dei commiBe 9 MANAGEMENT DELLE 17/02/2021 Asincrona
dell'art. 3 e del comma AZIENDE SANITARIE
4 dell’art. 7 de!
Decreto Ministeriale 3
Novembre 1999, n,
509 e successive
modifiche e del
Decreto del rettore n.
43 del 25/06/2020
CERISMAS — CORSO RESIDENZIALE DI | dal 14/02/2017 al 18 Universita 9.8
Universita Cattolica del FORMAZIONE AD ALTA 15/02/2017 Cattolica del
Sacro Cuore di Milano, SPECIALIZZAZIONE Sacro Cuore di
provider UNIVERSITARIA “Dalla Milano
FONDAZIONE progettazione alla
POLIAMBULANZA — realizzazione dell’ospedale
REGIONE per intensita di cura”
LOMBARDIA
Universita degli Studi CORSO RESIDENZIALE DI | Dal 25/11/2015 al 30 Universita degli !
di Ferrara e Societa PERFEZIONAMENTO 27/11/2015 Studi di Ferrara
Italiana di igiene e UNIVERSITARIO
Medicina Preventiva specialistico "Corso Vaccini
2° livello”
Universita degli Studi CORSO RESIDENZIALE DI | Dal 04/11/2015 al 40 Universita degli /
di Ferrara e Societa PERFEZIONAMENTO 07/11/2015 Studi di Ferrara
Italiana di igiene e UNIVERSITARIO
Medicina Preventiva specialistico “Corso Vaccini
1° livello”
ATS Val Padana iﬁ CORSO "Lean dal 26/11/2025 al 8 AULA /
collaborazione con e Management: Applicazione | 27/11/2025 CENTRALE
TELOS Management on the job ai processi ATS VAL
Consulting dell’organizzazione” PADANA SEDE
CREMONA
ANMDO- AGENAS Convegno “‘La Direzione 19/11/2025 4 WEBINAR 6
Sanitaria tra ricerca, '
innovazione e decisioni
strategiche: dal dato al
valore”
ATS Val Padana in CORSOQ "Lean dal 08/10/2025 al 18 H AULA /
collaborazione con e Management e lean 20/10/2025 CENTRALE
TELOS Management thinking: strumenti e ATS VAL
Consuilting cultura per il PADANA SEDE

CREMONA




miglioramento

dell'organizzazione”

AGENAS e ACCMED | Corso “Aspetti organizzativi, | dal 10/07/2020 al 60 FAD 8
elementi di governo e 09/07/2021
controllo e Project
Management”
Azienda Ospedaliero CORSO “Incontri finalizzati dal 01/06/2016 al 50 Direzione 12
Universitaria di Parma | al miglioramento delle 20/12/2016 Sanitaria Azienda
strategie organizzative e Ospedalieroc
gestionali nell’ambito della Universitaria di
Direzione Sanitaria, Ed. Parma
201¢”
Associazione ltali;ana Coréo “Valutaiioﬁe e 4/12/2025 3 WEBINAR . !
Igienisti Industriali e gestione del rischio
delll Ambiente Legionella alla luce delle
novita introdotte dal D.Lgs.
18/2023 — Ed. 2025"
VEGA Formazione Corso "La corretta 19/11/2023 10 FAD {
valutazione del rischio
chimico: D.Lgs. 81/08, CLP
e REACH"
Associazione ltaliana Convegno "La valutazione 03/11/2025 2 WEBINAR !
Igienisti industriali e integrata del rischio
dell Ambiente rumore nei luoghi di lavoro
e nell’ambiente”
Azienda Ospedaliero Corso “Legionellosi: 16/11/2015 8 Azienda /
Universitaria di Parma Valutazione del rischio Ospedaliero
nell’Azienda Ospedaliero- Universitaria di
Universitaria di Parma” Parma
i R
ATS Val Padana e Corso “Prevenzione e 16/12/2025 4 Aula
Regione Lombardia controllo delle infezioni Formazione
correlate all’assistenza. ATS Val Padana
Modulo B e C (PNRR — Sede Cremona
M6C2 2.2.B) - REGIONE
LOMBARDIA — MODULO B
PRATICO”
Regione Lombardia — " Corso “Prevenzione e 03/11/2025 5 FAD 6,5
Istituto Superiore di controllo delle Infezioni
Sanita op Correlate all’Assistenza”
Modulo B (PNRR — M6C2
2.2b)
Regione Lombardia — Corso “Prevenzione e 26/03/2024 8 FAD 6

Istituto Superiore di
Sanita

controllo delle infezioni
Correlate all’Assistenza.
L




Modulo A (PNRR - M6C2
22Dh)

ANMDO

Corso di aggiornamento
“Buone Pratiche in
disinfezione ed antisepsi:
stato dell’arte sulle
conoscenze e razionale
dell’applicazione
operativa”

26/10/2023

Webinar

ARIA

Regtone Lombardia e

Corso “Nuovo sistema di
sorveglianza delle malattie
infettive per i Medici di
Medicina Generale e
ASST”

29/06/2023

FAD

Sistema regionale
ECM-CPD Polis
Lombardia

ATS Val Padana

Corso “La sorveglianza
delle malattie infettive in

Regione Lombardia —

Edizione Unica”

Corso “La Legge 190/2012
Anticorruzione quale
strumento di prevenzione
dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione
e la sua applicazione
nell’ATS della Val Padana”

dal 28/02/2023 al
06/11/2023

Il B R B R

12/10/2025

45

FAD

12

ATS Val Padana

Corso residenziale "Il
Procedimento
Sanzionatorio”

10/10/2025

Aula Didattica /
Convegni ATS
Val Padana
sede Mantova

ATS Insubria -

Corso "Aggiornamento su
aspetti giuridici in campo
sociosanitario e
approfondimenti
sull'evoluzione dell'uso
delle contenzioni nelle

strutture socio sanitarie”

28/09/2025

95

FAD

ATS Val Padana

Corso “La sicurezza delle
informazioni - cyber

security”

11/09/2025

FAD

Consulcesi

Convegno "Bornout e
Gestione dell’Equipe
medica: le Risorse a
disposizione dei Sanitari”

26/06/2025

Webinar

ANMDO

Corso “Emergenza
Urgenza: I'Ospedale e
oltre”

11/06/2025

FAD




Noema Srl
unipersonale

Corso "Papillomavirus:
Patologia, Epidemiologia E
Vaccinazione”

25/11/2023

FAD

ANMDO

Corso di aggiornamento
“Dal digitale al metaverso
attraverso P'intelligenza
artificiale, quaie futuro per
la sanita nazionale,

regionale e aziendale”

24/11/2023

FAD

ASST Mantova;

Carso di aggiornamento
“Legge Gelli/Bianco-
responsabilita
professionale del
personale sanitario-
gestione dei sinistri in
ASST Mantova”

09/11/2023

Aule
Formazicne
ASST Mantova

ASST Mantova;

Corso Aziendale sulla cyber-
sicurezza "Cyber
Challenge”

20/08/2023

FAD

LIUC Universita
Cattaneo

Corso Healthcare
Datascience Lab "La
tracciabilita dei Dispositivi
Medici: una panoramica
nel contesto ospedaliero
italiano”

19/04/2023

Webinar

ANMDO

47° CONGRESSO
NAZIONALE ANMDO
“Verso una nuova sanita e
una nuova salute — Azione,
sinergia, responsabilita,
resilienza e sostenibilita
alla direzione sanitaria”

6-7-8 diugno 2022

24

Bologna

ASL 3 Liguria

Corso “Trattamento dati
personali e il nuovo
regolamento europeo
(REG. N.- 2016/679)”

27/09/2020

FAD

AGENAS FNOMCEO

Corso “Nuovo coronavirus:

tutte le informazioni
indispensabili”

03/09/2020

15

FAD

78

ASL 3 Liguria

Corso “L. 190 | piani e le

misure anticorruzione”

23/12/2018

FAD

FNOMCeOQ

Corso “La Salute di
genere”

23/10/2018

FAD

FNOMCeO

Corso “La violenza sugli
operatori”

19/10/2018

FAD




FNOMCeO Corso “ll Programma 31/10/2017 6 FAD /
Nazionale Esiti: come
interpretare e usare i dati”
Direzione Generale Workshop “Flusso 24/05/2017 7 AOU di Modena /
Cura alla persona e Informativo SDO 2017
Salute e Welfare —
Giunta Regionale
Emilia-Romagna
Azienda Ospedaliero Corso residenziale 08/09/2015 8 AOU di Parma /
Universitaria di Parma, “Gestione del Rischio:
Raccomandazioni
Ministeriali. Il fenomeno
cadute in ospedale: si puo
fare di pi”
Azienda Ospedaliero Seminario “Attuazione del 11/06/2015 8 AQOU di Parma /
Universitaria di Parma, piano di prevenzione della
corruzione nel settore
sanitario: misure di
contrasto e sistemi di
controllo”
Universita degli Studi di XLIV Corso residenziale di dal 26/11/2013al Trapani (ERICE)
Palermo in Erice “Cancer prevention. 01/12/2013
collaborazione con Scientific background and
Societa Italiana di Igiene operative applications”
e Medicina Preventiva
di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi anche effettuati
all'estero (secondo i criteri stabiliti dall'art. @ del DPR 484/1997):
ENTE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
ORGANIZZATORE giorno/mes SVOLGIME
e/anno NTO
dal/al
COORDINAMENTO Il Coordinamento Infermieristico 18/10/2024 2H Via XX /
NAZIONALE cuore e fulcro del middle Settembre
CAPOSALA REGIONE management in ospedale e sul 41/3p 16121 -
LIGURIA territorio GENOVA
Intervento specifico: “La (GE)
Direzione Sanitaria e il
Coordinamento
infermieristico: collaborazione




nel middle management
resiliente”
ASST MANTOVA Aggiornamento in ambito di MAGGIC 4 ASST 5
lgiene Ospedaliera 2024 MANTOVA
ASST MANTOVA Progetto Regionale RF-NET: FEBBRAIO 3 ASST DI f
Attivita presso I'ASST di 2024 MANTOVA
Mantova
Corso residenziale a Piano Pandemico Influenzale OTTOBRE - 2,5H ASST /
carattere obbligatorio per PANFLU: dalla pianificazione NOVEMBR MANTOVA
professionisti sanitari nazionale a quella regionale E 2023
della Struttura ed aziendale
Complessa di Malattie
Infettive (ex. L. 135/90)
Docente presso Corso Gestione ospedaliera del OTTOBRE - 2H ASST
residenziale a carattere paziente migrante e straniero: NOVEMBR MANTOVA
obbligatorio per aspetti organizzativi, legali, E 2022
professionisti sanitari amministrativi ed etici”
della Struttura
Complessa di Malattie
Infettive (ex. L. 135/90)
ASL 1 Liguria e AVO 29° Corso di Formazione per 23M0/2022 | 4h Aula Magna /
aspiranti volontari nell’Ospedale | Stabilimento
— Intervento Specifico Ospedaliero di
“Organizzazione Sanitaria Imperia
Ospedaliera e Norme lgienico
- Sanitarie”
Azlenda Ospedaliero ~ Incontri finalizzati al 20/12/2016 3h AOU di Parma 45
Universitaria di Parma miglioramento delle strategie
organizzative e gestionali
nell’ambito della Direzione
Sanitaria. Intervento Specifico:
“Normative ed attualita sulle
linee di programmazione
sanitaria regionale”

di essere primo autore dei seguenti lavori scientifici — riferiti all'ultimo decennio — editi a stampa (indicare: titolo
lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione) che vengono allegati alla domanda in originale o in copia corredata
da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita all'originale.

1a “Applicazione del Q-SOFA per la gestione della sepsi negli della rete E-U dell'ASL 1 Liguria”
Ferrari A., Cariini S., Dentone C., Verna A, Bruno G., Ferlito S., Orlando M.- Libro Atti 45° CONGRESSO NAZIONALE ANMDO -Torino, 3
-4 - 5 giugno 2019

2a. “Project design for Surgical Department reorganization at Hospital-University of Parma”

A. Ferrari, P. Manotti P. Del Rio, A. Balestrino, M. fabi, 2 luglio 2018 Acta Biomed 2018; Vol. 89, N. 2: 165-172 DO
10.23750/abm.v89i2.7142;

3a. “The Ethics of Organizational Change in Healthcare”

A, Ferrari, P. Manotti, A. Balestrino, M. Fabi; Acta Biomed 2018; Vol. 89, N. 1: 27-30 DOI: 10.23750/abm.v89i1.7141 © Mattioli 1885;
(27/02/2018)

4a. “Risk management: the new normative scenario and the role of training and education”
Ferrari A, Odone A., Florindo N., Mandelli G.P., Signorelli C., Acta Biomed 2017; Vol. 88, N. 3: 365-374 DOI: 10.237506747 © Mattioli




Editore 1885 (13/09/2017)

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione)

1b. “La nicchia ecologica di una struttura ospedaliera: esempio di responsabilita ambientale a Mantova”
Boschetti A, Bellomettl S.A., Giorgetti M., Ferrari A., Negri R., Franzoni M.- Libro Atti 47° Congresso Nazionale ANMDO, Bologna 6-8
giugno 2022. ANMDO - L'Ospedale num 4 Ottobre-Dicembre 2022; pag. 123

2b, “Dinamica complessiva delle degenze in pandemica: modularita e resilienza in ASST di Mantova”
Bellometti S.A., Boschetti A., Ferrari A., Bolognini M., Melegari A., Vallari A., Nespeca M., Cestari S. -Libro Atti 47° Congresso Nazionale
ANMDO, Bologna 6-8 giugno 2022. ANMDO - L'Ospedale num 4 Ottobre-Dicembre 2022; pag. 43

3b “The COVID-18 Epidemic: the experience in the Social and Health Care Center of the Mantua District
(Lombardy Region, Northern Italy)”

S. Casari, G. Lucchini, E. Burato, R. Bertoletti, R. Boscaini, A. Bellani, G. Ferrari,4 S. A. Bellometti, C. Basili, R. Stradeni, Unita di crisi
COVID-19 (A.Ferrari componente UdC) - Epidemiol Prev 2021; 45(6):559-567.doi:10.19191/EP21.6.142;

4b. “Psychiatric morbidity as a risk factor for hospital inpatients’ safety: a cross-sectional study”
Mutti, R.; Montali, F.; Eerrari, A., Nouvenne, A.; Lauretani, F.; Campaniello, G.; Marchesi, C. - In: INTERNATIONAL JOURNAL OF RISK
ASSESSMENT AND MANAGEMENT. - ISSN 1466-8297. - 22:2 (01/01/2019), pp. 128-151, [10.1504/IJRAM.2019.101271]

5b. “Progetto di istituzione del punto aziendale unico di prericovero in Azienda Ospedaliero-
Universitaria”

Fabl M., Balestrino A., Del Rio P., Manotti P., Ferrari A., Raboini |. — Manuale per la riduzione dei tempi di attesa dei ricoveri chirurgici in
Emilia Romagna -Atti Workshop Regione Emilia Romagna, Bologna 03/07/2018

6b. “Riorganizzazione delle attivita chirurgiche delAQU di Parma”
Fabi M., Balestrino A., Del Rio P., Manotti P., Ferrari A., Raboini I. — Manuale per la riduzione dei templi di attesa dei ricoveri chirurgici in
Emilia Romagna -Atti Workshop Regione Emilia Romagna, Bologna 03/07/2018

7b.“Emerging and re-emerging infectious disease in otorhinolaryngology”
F. Scasso, G. Ferrari, G.C. De Vincentiis, R. Fazio, A. Ferrari, G. Ferrea - ACTA Othorhinolaryngologica ltalica, 30/04/2018

8b. “The reform of the Constitution and its possible impact on the National Health Service and the Public
Health activities”

A. Zangrandi, V. Valenti, V. Gastaldi, S. Fanelli, N. Florindo, S. Paroni, C. Signoreill, A. Odone, T. Lalic, P. Camia, V. Ciorba, L. Faccini, A.
Rampini, C. Latini, F. Pezzetti, A. Ferrari, S. Visciarelli, P, Cella, V. Chiesa, F. Spagnoli, A. Miduri, M.L. Schitripa, C. Pasquarella. 02/11/2016
Pubblicazione Sezione Internet “Interventi” di Rivista dell'Associazione Italiana di Epidemiologia

ob. “Assessing the impact of defining a global priority research agenda to address HlV-associated
tuberculosis”

Odone A, Matteelli A, Chiesa V, Cella P, Ferrari A, Pezzetti F, Signorelli C, GetahunH.Epub 2016 Aug 31 Pubblicazicne su rivista: Trop
Med Int Health. 2016 Nov;21(11):1420-1427. doi: 10.1111/tmi.12768. Review;

10b. “Riorganizzazione del Dipartimento Medico Geriatrico Riabilitativo dell’Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma per progressivita di cure”
Meschi T., Manotti P., Luisi M., Ferrari A., Prati P., Nouvenne A, Lauretani F., Balestrino A., Fabi M. 21/06/2016 Libro abstract e poster
pubblicazioni Congresso Nazionale ANMDO 2016

11b. “Istituzione Piattaforme Assistenziali per intensita di cure del Dipartimento di Emergenza-Urgenza

e Area Medica Generale e Specialistica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma”

Manotti P., Ferrari A., Bonconti M., Raboini |, Quintavalla R., Balestrino A., Fabi M. 2016 Libro abstract e poster pubblicazioni Congresso
Nazionale ANMDO 2016

12b. “Salute e Ambiente — Igiene urbanististica, edilizia ed ambientale” — Capitolo 8 “Sicurezza ed
Emergenze Ambientali”

Buffoli, S. Capolongo, M. Ferrante, A. Ferrari, D. Nachiero, A. Odone, S. Sciacea, C. Signorelli, F. Spagnoli, M. Vincenti, S. Visciarelli (pagg.
285 — 334) Edizioni Edises, testo e pubblicazione 2016 — Ruolo di Coautore (Autore di riferimento: Prof. Carlo Signorelli) — (01/06/2016)

13b. “Effectiveness of interventions that apply new media to improve vaccine uptake and vaccine
coverage”

Qdone A, Ferrari A, Spagnoli F, Visciarelli S, Shefer A, Pasquarella C, Signorelli C. 2014 Nov Pubblicazione su rivista: Hum. Vaccin.
Immunother. 11/06/2014 ;11(1)72-82.d0i:10.4161/hv.34313..PMID: 25483518

14b. "Human papillomavirus infection and vaccination: knowledge and attitudes of Italian general
practitioners”

Signorelli C, Odone A, Pezzetti F, Spagnoli F, Visciarelli S, Ferrari A, Camia P, Ciorba V, Agodi A, Barchitta M, Scotti S, Misericordia P,
Pasquarella C.2014 Nov-Dee; Pubblicazione su rivista: Epidemiol Prev. 38(6 Suppl 2):88-92. Italian. PubMed PMID: 25759359 (05/11/2014)

158b. “La Current Therapy della MRGE nell’adulto e nel bambino”




G. Ferrari, A. Tombolini, E. Delehaye, A. Ferrari; 05 Maggio 2013 in "Il reflusso Laringofaringeo”, Quaderno Monografico di Aggiornamento
AQOI (pagg. 123-144)

Altre attivita

a) Tesidi Specializzazione dal titolo “Studio di fattibilita di un progefto di riorganizzazione di un Dipartimento Chirurgico di
un’Azienda Ospedaliero-Universitaria di rilevanza nazionale” - Tutor Dott. A. Balestrino.

b) Attivita svolta in qualita di Medico in Formazione Specialistica in Igiene e Medicina Preventiva nell’anno 2016: attivita
presso “Centro di Formazione e Ricerca su Organizzazione, Qualitd e Sostenibilita dei Sistemi Sanitari”
Universita degli Studi di Parma / AOU di Parma / Ausl Parma - Area della Ricerca Applicata;

c) Attivita svolta in qualita di Medico in Formazione Specialistica in Igiene e Medicina Preventiva nell'anno 2015: attivita
presso “Laboratorio Per i Sistemi Sanitari e I'Organizzazione dei Servizi per la Salute” — Universita degli Studi
di Parma / AOU di Parma / Ausl Parma - Area Formativa/Didattica, Organizzazione e Gestione;

d) Componente Comitato Esecutivo di VaccinarSi e operativo del sito vaccinarsi.org (Patrocinio Ministero della Salute,
Siti) - Marzo 2014 - Dicembre 2016:

e) Programma CCM — GISIO-ISCHIA (2013 — 2014);

f) “Sorveglianza Virologica ed Epidemiologica dellInfluenza” per la Regione Emilia Romagna 2013 - 2015

Dichiara, altresi, di essere informatofa, secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di identita
(carta d'identitd o passaporto) in corso di validita. Dichiara inoltre di essere informato che il presente
curriculum sara pubblicato sul sito Internet di questa Agenzia.

Luogo, Data

_Mantova, 24/12/2025



