REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS N. 165/2001, PER TITOLI E COLLOQUIO, RISERVATO A
PERSONALE DIRIGENTE MEDICO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO AZIENDE O ENTI DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA DELL’AREA
MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE, DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

- — o
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.|ta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.

100 P'resso SSN nella disciplina o disciplina equipollente t. 1,200 12 PRC mesi i i 100
pieno

102 Servizio dl' ruolo presso S'SN/PA nelle varie qualifiche 0,500 12 PRC mesi i i 100
secondo risp. ordinamenti (38h/sett)

170 | Servizio militare/civile funzioni inerenti 1,200 12 PRC mesi Si Si 100

180 Presso case di cura convenzionate/accreditate 1,200 12 PRC mesi Si Si 25

199 | Attivita non valutabile 0,000 0 N mesi No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

- s o
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 Laurea/diploma attinente 0,500 0 N n. Si Si 100
201 Master Il livello attinente 0,400 0 N n. No No 100
202 | Altri master attinenti al posto da coprire/profilo 0,300 0 N n. No No 100
220 Dottorato 0,600 0 N n. No No 100
298 Titolo non v:.alutablle perche requisito di ammissione 0,000 0 N n. No No 100
o propedeutico
299 | Attivita non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
- s o
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 P'ubbllca2|on| attinenti al posto/ profilo - autore 0,040 0 N n. No No 100
singolo
301 Pubbllca2|9n| attinenti al posto/ profilo - in 0,020 0 N n. No No 100
collaborazione
302 C'apltoll di libro attinenti al posto/ profilo (autore 0,020 0 N n. No No 100
singolo)
303 Capitoli (Eil libro attinenti al posto/ profilo(in 0,010 0 N n. No No 100
collaborazione)
304 | Altri lavori editi a stampa al posto/ profilo 0,010 0 N n. No No 100
305 Pubblicazioni non attinenti al posto/ profilo 0,002 0 N No No 100
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,020 0 N No No 100
399 Lavori non valut'ablll perché non edito a stampa/non 0,000 0 N n No No 100
allegato/non attinente
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Ti Unita 9
Cod. | Regola Punti X . po n.| @ Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
400 | Attivita l.p. con indicazione di orario presso ASL/PA 0,720 12 PRC mesi Si No 100
201 Attivita l.p. senza indicazione di orario o finoa 9 h 0,180 12 PRC mesi i No 100
presso ASL/PA
402 | Attivita l.p. con indicazione di orario presso privati 0,720 12 PRC mesi Si No 100
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403 Attivita Ip s.enza indicazione di orario o finoa 9 h 0,180 12 PRC mesi Si No 100
presso privati
405 | Attivita attinente presso ASL/PA con contratto atipico | 0,300 12 PRC mesi Si No 100
410 | Attivita attinente presso privati come dipendente 0,720 12 PRC mesi Si No 100
411 | Attivita attinente presso privati con contratto atipico 0,300 12 PRC mesi Si No 100
420 Borsa di studio 0,240 12 PRC mesi Si No 100
430 Partecipazione a corsi/congressi fino a 5 giorni 0,010 0 EVE n. No No 100
431 Partecipazione a corsi/congressi superiori a 5 giorni 0,015 0 EVE n. No No 100
432 Rel.atore a corsi/congressi/convegni o docente singola 0,020 0 EVE o No No 100
lezione
440 Attivita didattica attinente al posto/profilo (oraria - 0,005 0 EVE anno No No 100
0.005 per ora)
450 Attivita di ricerca 0,300 12 PRC mesi Si No 100
460 Frequenza volontaria 0,000 12 PRC mesi Si No 100
465 | Tirocinio/Stage non valutabile 0,000 12 PRC mesi Si No 100
498 | Titoli vari 0,000 0 N n. No No 100
499 | Attivita non valutabile 0,000 0 N n. No No 100




