REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Medico nella disciplina di lgiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica (Area di Sanita Pubblica)

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

s .
Cod. | Regola Punti X Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.

100 Specializzazione conseguita ai sensi del DLGS. 368/99 1,200 12 | anno Si No 100

110 Er;i;%SSN nella disciplina o disciplina equipollente 1,200 121 mesi Si Si 100

111 Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 12 | mesi Si Si 100

112 Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 | mesi Si Si 100
Servizio di ruolo quale medico c/o PA nelle varie . . .

130 qualifiche secondo risp. ordinamenti (38h/sett) 0,500 12| mesi S S 100

170 SerV|_Z|o militare in qualita di ufficiale medico (foglio 0,500 12| mesi Si Si 100
matricolare)

180 Pres_so case dl_ cura_convenZ|onate/accred|tate 0,500 12| mesi Si Si o5
(periodo continuativo)

199 Servizio non valuabile 0,000 0| mesi Si Si 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X Un_lta Omog. | Sovr. %

mesi mis. val.
200 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 n. No No 100
201 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 n. No No 100
202 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 n. No No 100
203 Specializzazione conseguita ai sensi del DLGS. 257/91 0,500 12 | mesi No No 100
210 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 n. No No 100
211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 n. No No 100
212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 n. No No 100
220 Altra laurea del ruolo sanitario (MAX 1,000 PUNTI) 0,500 0 n. No No 100
230 Corsi di perfezionamento universitari annuale 0,150 0 n. No No 100
231 Corsi di perfezionamento universitari biennale 0,300 0 n. No No 100
240 Master universitario in materia attinente (annuale) 0,200 0 n. No No 100
241 Master universitario in materia attinente (biennale) 0,400 0 n. No No 100
242 Master universitario in altre discipline (annuale) 0,150 0 n. No No 100
243 Master universitario in altre discipline (biennale) 0,300 0 n. No No 100
250 Dottprgto di ricerca attinente conseguito post 0,800 12| mesi No No 100

specializz.
298 Tit'olo non _valutabile perché propedeutico 0,000 0 n. No No 100
all'ammissione
299 Titolo non valutabile 0,000 0 n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X Un_lta Omog. | Sovr. %

mesi mis. val.

301 Capitoli di libro attinenti (autore singolo) 0,090 0 n. No No 100
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302 Capitoli di libro attinenti (in collaborazione) 0,075 0 n. No No 100
303 Pubblicazioni attinenti - autore singolo 0,080 0 n. No No 100
304 Pubblicazioni attinenti - in collaborazione 0,050 0 n. No No 100
350 Abstract autore singolo 0,040 0 n. No No 100
351 Abstract in collaborazione 0,030 0 n. No No 100
352 comunicazioni a congressi 0,000 0 n. No No 100
353 Poster 0,005 0 n. No No 100
354 Atto di congresso - singolo 0,020 0 n. No No 100
355 Atto di congresso - in collaborazione 0,010 0 n. No No 100
397 Lavori non valutabili perché non edita a stampa 0,000 0 n. No No 100
399 Lavori non valutabili 0,000 0 n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
Cod. | Regola Punti X Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.

Contratti |.p./co.co.co./assegni ricerca/borsa di

studio/attivita di ricerca anche c/o strutture estere . .
400 SOLO presso Enti Pubbl./Univ. in stessa disciplina o 0,600 12| mesi S No 100

equip.

Contratti |.p./co.co.co./assegni ricerca/borsa di
401 studio/attivita di ricerca anche c/o strutture estere 0,450 12 | mesi Si No 100

SOLO presso Enti Pubbl./Univ. in disciplina affine
Contratti |.p./co.co.co./assegni ricerca/borsa di
studio/attivita di ricerca anche c/o strutture estere . .
4021 5010 presso Enti CONVENZIONATI con SN in stessa | 0000 | 12| mesi St No | 25
disciplina o equip.

Contratti |.p./co.co.co./assengi ricerca/borsa di
studio/attivita di ricerca anche c/o strutture estere . .
403 | 5010 presso Enti CONVENZIONATI con SSN in 0450 | 12/ mesi S No | 25
disciplina affine

Attivita nella disciplina a concorso presso Case di
410 cura private non riconosciute dal SSN 38 H/SETT 0,250 12 | mesi Si No 100
come dipendente e/o |.p.

Attivita non attinente (medico fiscale/medico di

411 L . . 0,000 12 | mesi Si No 100
base/pls/medicina dei servizi)

412 Guardia medica/continuita assistenziale (24h/sett.) 0,200 12 | mesi No No 100

430 Partecipazione a corsi/convegni/congressi fino a 5 gg 0,010 0 n. No No 100

431 Ffartempazmne a corsi/convegni/congressi da 5 gg 0,020 0 n. No No 100
fino a 1 mese

432 Relatore a corsi/convegni/congressi 0,010 0 n. No No 100

434 Parte(_:lpazmne a _cor5|/convegn|/congre55| superiore 0,050 0 0. No No 100
da 1 fino a 6 mesi

435 Partempa;lqne a corsi/convegni/congressi superiore 0,080 0 n. No No 100
da 6 mesifinoad 1 anno

440 Attivita didattica inerente (oraria) 0,005 0 ore No No 100

441 Attivita didattica inerente (giornaliera) 0,030 0 n. No No 100

460 Freq_uenza volontaria post specializzazione c/o 0,150 12| mesi Si No 100
ambito a concorso

465 Tirocinio/Stage non valutabile 0,000 12 | mesi Si No 100

490 Titoli vari 0,000 0 n. No No 100

498 Attivita ante specializzazione NON VALUTABILE 0,000 0 n. No No 100

499 Attivita non valutabile 0,000 0 n. No No 100




REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Medico nella disciplina di lgiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica (Area di Sanita Pubblica)



