Curriculum vitae

AL DIRETTORE GENERALE
ATS della Val Padana

Via dei Toscanin. 1

46100 Mantova

lI/La sottoscritto/a cognome  BONI nome uGo

nato il  8/8/1961 a MANTOVA prov. MN

CODICE FISCALE: B [N |O |G |U |O (6 |1 M|0 |8 |E |8 |9 |7 |G
DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo decreto I'ATS
della Val Padana pud acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere in possesso della Laurea in SCIENZE DELL'INFORMAZIONE
conseguito in data 12/12/1986
presso I'Universita degli Studi di PISA (110/110 e lode)

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall’ltalia

Riconoscimento @ CUra del ........coovviiniiiii i in data
(duplicare il riquadro in caso di necessita)

di essere i possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
1) T o1 =
conseguitaindata...............oooeeinins presso I'Universita di............ccoooiiiiiii

ai sensi del durata anni ............
2) DISCIPIING:. ...t
conseguitaindata.............ccoeveniinne. presso I'Universita di...........ooeiiiiiiiiii

ai sensi del durata anni ............

Solo se titolo conseguito in stato diverso dall’ltalia

Riconoscimento: a CUFa el .ouw: sisssss sss swm ans sz s N Aata .o

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture ove & stata svolta I'attivita: Aziende private ed enti
pubblici

Tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime: produzione software (aziende private) ed servizi
socio-sanitari (enti pubblici)




di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Software Engineer - Impiegato 5° livello disciplina Sviluppo software
dal 6/4/1988 al 6/4/1990

Rapporto di lavoro a

tempo determinato

tempo indeterminato

a tempo pieno

con orario ridotto ore sett.

0 < <0

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal ...oooooiiiii Al e (indicare giorno/mese/anno)

Motivo interruzione:0:causa risolUZIONEe TAPPDOTI! «uuvsuwsswussumausnss s an v s 655 555 553 525 SET4ESHETS 558 FFHRES 546 1
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Delphi s.p.a. di Viareggio (LU) — via Vetraia n. 11

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: collaboratore progetti Esprit

(40 ore settimanali)

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Software Engineer - Impiegato 6° livello disciplina Sviluppo software
dal 9/4/1990 al 28/7/1995

Rapporto di lavoro a

tempo determinato

tempo indeterminato

a tempo pieno

con orario ridotto ore sett.

0 < <0

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal ..o Al e (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa riSOIUZIONE FAPPOMO ... ueuuniti it ee e e

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) List spa di Pisa (PI) — piazza dei Facchinin. 10

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: collaboratore sviluppo e
manutenzione software MTS (Mercato Italiano Titoli di Stato) e MID (Mercato Interbancario Depositi)

(40 ore settimanali)




di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Analista programmatore 6° livello disciplina Sviluppo software
dal 21/8/1995 al 13/4/2001

Rapporto di lavoro a
o tempo determinato
v" tempo indeterminato
v'atempo pieno
o con orario ridotto ore sett.

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal ..o Al (indicare giorno/mese/anno)

fotive interruziorie o catsa HSOIUZIONE FAPPOIMO s wus ss ses sas v gmsmsse 555 s e e swss 558 e 655 563 530 £33 K5 085 Skws sy 5o

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) DS Data Systems di Parma (PR) — via Ugozzolo n. 121/A

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: Responsabile tecnico progetto
DAM (DS Asset Management)

(40 ore settimanali)

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Responsabile Ufficio Informatico disciplina tecnico/informatica
dal 17/4/2001 al 28/2/2005

Rapporto di lavoro a

tempo determinato

tempo indeterminato

Collaborazione Coordinata e continuativa
a tempo pieno

con orario ridotto ore sett.

0 « <00

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal ..o al e (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Azienda Sanitaria Locale di Cremona (CR) — via San Sebastiano
n. 14

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: Responsabile Ufficio Informatico

(2000 ore annue)




di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente Analista disciplina tecnico/informatica
dal 1/3/2005 al 31/12/2008

Rapporto di lavoro a
o tempo determinato
v" tempo indeterminato
v'atempo pieno
o con orario ridotto ore sett.

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal .o al (indicare giorno/mese/anno)
motivo interruzione o causa risoluzione rapporto

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Azienda Sanitaria Locale di Cremona (CR) — via San Sebastiano
n. 14

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: Referente Funzione Sistemi
Informativi Aziendali.

(38 ore settimanali)

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente Analista disciplina tecnico/informatica
dal 1/1/2009 al 31/12/2015

Rapporto di lavoro a

tempo determinato

tempo indeterminato

a tempo pieno

con orario ridotto ore sett.

0 < 10

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
Aal s oo ssmmmsn ez s e = | T — (indicare giorno/mese/anno)
motivo interruzione o causa risoluzione rapporto

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Azienda Sanitaria Locale di Cremona (CR) — via San Sebastiano
n. 14

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: Responsabile UOD Sistemi
Informativi Aziendali.

(38 ore settimanali)




di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente Analista disciplina tecnico/informatica
dal 1/1/2016 ad oggi

Rapporto di lavoro a

tempo determinato

tempo indeterminato

a tempo pieno

con orario ridotto ore sett.

0 <« k0

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):
dal ..o | (indicare giorno/mese/anno)

motivo interruzione o causa risolUzZiONE FAPPOMTO ......euieune it

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Agenzia di Tutela della Salute della Val Padana di Mantova (MN)
— via dei Toscani n. 1

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: Responsabile UOS Sistemi
Informativi e DWH.

(38 ore settimanali)

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzione di direzione (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura
complessa...)

tipologia di incarico Analista programmatore 6° livello

dal 21/8/1995 al 13/4/2001

presso DS Data Systems di Parma

descrizione attivita svolta:

Responsabile tecnico del progetto DAM DS Asset Manangement attivita sistemistica, DB manager e
coordinamento generale del gruppo di lavoro

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzione di direzione (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura
complessa...)

tipologia di incarico Responsabile Servizio Informatico (contratto Co.Co.Co)

dal 17/4/2001 al 28/2/2005

presso Azienda Sanitaria Locale della provincia di Cremona

descrizione attivita svolta:

Responsabile Ufficio Informatico, sviluppo dei Sistemi Informativi aziendali (hardware, software e rete).




Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzione di direzione (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura
complessa...)

tipologia di incarico Responsabile Sistemi Informativi (come Dirigente Analista contratto a tempo indeterminato)
dal 1/3/2005 al 31/12/2015

presso Azienda Sanitaria Locale della provincia di Cremona

descrizione attivita svolta:

Responsabile Sistemi Informativi, sviluppo dei Sistemi Informativi aziendali (hardware, software e rete),
Responsabile aziendale progetto CRS SISS, Responsabile Sicurezza Informatica, coordinamento e sviluppo
DWH aziendale.

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzione di direzione (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura
complessa...)

tipologia di incarico Responsabile Sistemi Informativi (come Dirigente Analista contratto a tempo indeterminato)
dal 1/1/2016 ad oggi

presso Agenzia di tutela della salute della Val Padana

descrizione attivita svolta:

Responsabile Sistemi Informativi, sviluppo dei Sistemi Informativi aziendali (hardware, software e rete),
Responsabile aziendale progetto CRS SISS, Responsabile Sicurezza Informatica, coordinamento e sviluppo
DWH aziendale.

Soggiorni di studio/addestramento
(soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini obbligatori)

PEESSO. .« v v ri cmm smm s 5568 Gt 550850545 F53 556 5570 S5, F65 E55 500 560 50 S5 S0 S50 55 S5 60 AR L S/ S W' 58 o B AR R RS di
....................................... (PrOV. ...) = VI8 ©eienieieiiei i, N da
.................................. al ...o..cooeiiiiiiiiiii i it e e (indicare giorno/mese/anno) con impegno

o | ———— Al (indicare giorno/mese/anno) con impegno
settimanale pariaore .....................
(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa
I'attivita di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi)

DIESS 0. 5 sis 55 w13 s 550 w3 wiAH 557 S £33 58 S0 S 558 K £577070 e s s v e s i i i ins e R ' 8 nell’ambito del
(070 £=To Yo |

INSEGNAMENTO ...\t B8 ¢ s o o v 49S WIS 58

OFE AOCENZA ... vve woce v s moin s simsn oms 5368 68 553 58 655 §55 F630 a0 (specificare se complessive o settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni variazione)

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

dal 21/4/2008 al 30/10/2008
presso Istituto Regionale Lombardo di Formazione per I'Amministrazione Pubblica (IREF)
contenuti del corso "Potenziamento delle competenze dei dirigenti amministrativi"

dal 16/9/2013 al 16/12/2013

presso ASL della provincia di Cremona (modalita FAD)

contenuti del corso "La formazione dei dirigenti - Art. 37 del D. Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 Accordo Stato Regioni
21/12/2011"




dal 3/10/2016 al 30/11/2016
presso ATS Val Padana (modalita FAD)
contenuti del corso "Formazione su droghe, alcol e GAP per dirigenti e preposti nell'ambito del progetto WHP "

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari anche effettuati
all'estero

ENTE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
ORGANIZZATORE giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
dal/al
ATS della Val Padana | Lalegge 190/2012 3/11/2016 al 2 ATS della Val
Anticorruzione 10/12/2016 Padana (FAD)

(duplicare le righe se insufficienti)

di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi anche effettuati all’estero

ENTE TITOLO DEL CORSO PERIODO ore LUOGO DI ecm
ORGANIZZATORE giorno/mese/anno SVOLGIMENTO
dal/al
ASL Cremona Sicurezza Informatica 12/9/2013 4 ASL Cremona
ASL Cremona Sicurezza Informatica 9/11/2015 - 1 ASL Cremona
15/12/2015 (FAD)
ATS Val Padana Sicurezza Informatica 3/10/2016 - 1 ATS Val Padana
30/11/2016 (FAD)

(duplicare le righe se insufficienti)

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno
pubblicazione) che vengono allegati alla domanda in originale o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale.

(duplicare le righe se insufficienti)




di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione)

(duplicare le righe se insufficienti)

Altre attivita

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n.196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esciusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di identita (carta d'identita o
passaporto) in corso di validita. Dichiara inoltre di essere informato che il presente curriculum sara pubblicato
sul sito Internet Aziendale.

W\/& i Qﬂ!w[')o()f lﬁd"wcfa\fifi‘e'
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