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VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE RELATIVO ALL’AVVISO INTERNO PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DELLA UOC RACCORDO CON IL
SISTEMA SOCIALE

L’anno 2017, il giorno 22 Dicembre, alle ore 9.30 presso la sede dell ATS della Val Padana - Via San
Sebastiano n. 14 — Cremona, sala Blu 1° Piano — Edificio F- si & riunita la Commissione di valutazione
incaricata, per quanto previsto dal Regolamento per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali approvato con
decreto n. 413 del 6/10/2017, di effettuare la valutazione degli aspiranti candidati al conferimento

dell'incarico quinquennale di direzione della UOC Raccordo con il sistema sociale

La Commissione, nominata con decreto n. 541 del 20.12.2017 risulta cosi composta:

Presidente Dott. Giuseppe Albini Direttore Amministrativo
Componente Dott.ssa Laura Francescato Direttore Dipartimento PIPSS
Componente Avv. Ernesto Treccani Direttore UOC Gestione Risorse Umane

Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Collaboratore Amministrativo Prof.le UOC Gestione

Risorse Umane Dott.ssa Marianna Carboni.

La Commissione provvede a redigere il presente verbale che sara oggetto di pubblicazione sul sito internet

aziendale, come indicato nel relativo Avviso.

A questo punto la Commissione prende visione delle norme e delle disposizioni che regolano la procedura
ed in particolare del Regolamento per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali approvato con decreto n. 413
del 6/10/2017, del bando di avviso interno indetto con decreto n. 466 del 15/11/2017 nonché della
definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura complessa relativa all'incarico da conferire, sia sotto il

profilo oggettivo, sia sotto il profilo soggettivo, trasmessa dallUOC Gestione Risorse Umane.

Procede quindi all'esame della documentazione esistente nel fascicolo relativo alla procedura in argomento \
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e prende atto che:



con decreto n. 466 del 15/11/2017 é stato indetto Avviso interno di selezione per titoli e colloquio per il
conferimento dell'incarico quinquennale di direzione della UOC Raccordo con il sistema sociale;

il relativo Avviso é stato pubblicato sul sito web aziendale e indicava il giorno 18/12/2017 ore 12:00, quale
termine per la presentazione delle domande di partecipazione da parte dei candidati;

il medesimo Awviso indicava quale data del colloquio il giorno 22/12/2017 ore 9.30 presso la sede
dell' ATS della Val Padana - Via San Sebastiano n. 14 — Cremona, sala Blu 1° Piano — Edificio F;

hanno presentato domanda entro i termini stabiliti dall'avviso i sottoelencati concorrenti:

e Dott. Gillini Giovanni Maria, nato a Besana in Brianza (MB),il 22.09.1969;

come da decreto n. 541 del 20.12.2017, il suddetto candidato & risultato ammissibile in quanto in

possesso dei requisiti prescritti nel bando di Avviso.

La Commissione prende atto altresi che, come da avviso interno, dispone del seguente punteggio:

a)

curriculum max 40 punti cosi ripartiti :

- 10 punti per i titoli di carriera

- 10 punti per la valutazione della specifica attivita professionale svolta, tramite valutazione
comparativa delle attivita professionali svolte dai candidati, in quanto attinenti al profilo richiesto
dal presente avviso;

- 6 punti per i titoli accademici e di studio;

- 6 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

- 8 punti per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli verra effettuata:

con i criteri stabiliti per il profilo professionale in questione dalle norme contenute nel D.P.R. n. 483/97
in quanto compatibili;

tenendo conto delle previsioni di cui allart. 8 del D.P.R. n. 484/97 in quanto applicabile, relativamente
alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, documentate nella forma prevista
dall'avviso, con particolare riferimento alla posizione funzionale dei candidati nelle strutture ed alle loro
competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale e all' attivita
didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

mediante valutazione comparativa delle attivita svolte dai candidati, in quanto attinenti al profilo richiesto;

nel rispetto dei criteri gia contenuti nell'avviso interno.

Nella valutazione del curriculum verranno prese in considerazione, altresi, le pubblicazioni attinenti al profilo

oggetto dell’avviso.

b)

colloquio max 60 punti

La Commissione da atto che la soglia minima necessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo

corrisponde a 40/60.
Quindi, con riferimento al profilo oggettivo e soggettivo specificato nell'avviso, stabilisce di formulare i

seguenti quesiti da sottoporre al candidato:



1. Linee di sviluppo della UOC e linee di integrazione con le altre UO del dipartimento, con la

Direzione Socio Sanitaria e con i distretti;
2. Valore aggiunto della UOC nei processi decisionali del’ATS, anche alla luce dei mandati della

L.R. n. 23/2015;
3. Aspetti strategici ed elementi di attenzione nel rapporto con gli stakeholder esterni (uffici di piano,

comuni, cabina regia, terzo settore ecc..)

La Commissione, effettuato I'appello, prende atto che il candidato ammesso risulta presente.

Il Presidente ricorda che, come da Regolamento, il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché

all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione dello stesso con riferimento all'incarico

da svolgere.
Si procede quindi al colloquio.

A conclusione dello stesso, la Commissione procede al riepilogo dei punteggi attribuiti al’'unico candidato
presente nella valutazione del curriculum e del colloquio, dando atto che lo stesso ha riportato nel colloquio

un punteggio superiore a 40 punti per cui é stato dichiarato idoneo:

PUNTI PUNTI PUNTI
CURRICULUM coLLoQuio TOTALI
COGNOME | NOME Max 40 punti Max 60 punti Max 100
1° GILLINI GIOVANNI MARIA 6.24 58 64,24

Letto, confermato e sottoscritto.
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