curriculum vitae

AL DIRETTORE GENERALE
ATS della Val Padana

Via dei Toscanin. 1

46100 Mantova

MLa sottoscritto/a GILLINI GIOVANNI MARIA ‘

nato il 22/09/1969 a BESANA IN BRIANZA prov. MB

DICHIARA

consapevole delle~sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo decreto 'ATS
della Val Padana pud acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere in possesso della Laurea in “Societa e sviluppo locale” (classe LM88 - SOCIOLOGIA)

conseguito in data 14 dicembre 2012
presso I'Universita degli Studi del Piemonte Orientale

di essere in possesso della Laurea in “Politiche sociali e gestione servizi alla persona” (classe 57/S — LM87)

conseguito in data 21 febbraio 2006
presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

di essere in possesso del Diploma di Assistente Sociale (equipollente Laurea in scienze del servizio sociale)

conseguito in data 5 novembre 1991
presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

di essere in possesso del seguente diploma di ulteriore qualificazione / formazione manageriale:

Disciplina: Abilitazione alla direzione di struttura complessa area sanitaria territoriale.
conseguita in data 27 novembre 2014 presso I'Universita di Eupolis Lombardia — Scuola Direzione Sanita
Corso di formazione in area manageriale per dirigenti (152 ore); edizione ITUCDSCT1402 in collaborazione con

Universita LIUC

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

15 Maggio 2013 — tutt'oggi

Agenzia Tutela Salute (ATS) della Val Padana (gia ASL di Cremona)

Dirigente Sociologo, a tempo indeterminato, a tempo pieno

Responsabile “U.O.D. Programmazione territoriale”, in staff alla Direzione Sociosanitaria.




di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

01 Marzo 2010 — 28 febbraio 2013
Azienda Sanitaria Locale di Cremona
Dirigente Assistente Sociale (ex art. 15 septies del D.Lgs. n. 502/1992)
Responsabile “U.0.D. Programmazione socio-sanitaria ed integrazione con il sistema sociale”, in staff alla
Direzione Sociale. L'incarico ha comportato:
- il coordinamento delle funzioni di integrazione con la programmazione socio-assistenziale dei Comuni ai
sensi della L. 328/00;
- la responsabilita dell’Ufficio di supporto alle Assemblee dei Sindaci;
- il coordinamento del “Tavolo di consultazione dei soggetti del I11° settore” del’ASL di Cremona;
- il governo per I'assolvimento ed il controllo dei flussi informativi prestazionali delle strutture sociosanitarie
del territorio;
- la responsabilita (fino al 01/09/12) dell’Ufficio per la Protezione Giuridica, voluto dalla I.r. 3/08 lombarda,
per la tutela delle persone e la promozione dell'amministratore di sostegno;
- lo studio efo il coordinamento di Progettualitd complesse ed innovative;
- la nomina quale componente del Comitato Scientifico per la Formazione e 'Aggiornamento aziendale.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

01 Novembre 2000 — 28 Febbraio 2010

Azienda Sanitaria Locale di Cremona

collaboratore professionale assistente sociale esperto a tempo indeterminato, a tempo pieno con Posizione
Organizzativa.

Coordinatore “U.0.D. Programmazione socio-sanitaria ed integrazione con il sistema sociale”, in staff alla
Direzione Sociale (attivita di coordinamento e posizione organizzativa aziendale, delibera n. 829 del 12
dicembre 2000 e ss.) e responsabile “Ufficio per la Protezione Giuridica”.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

01 Aprile 1993 — 31 Ottobre 2000

Con aspettativa senza assegni dal 20/09/1998 al 28/02/1999 per motivi famigliari

Azienda Sanitaria Locale di Brescia

Assunto in ruolo in qualita di assistente sociale collaboratore

Dal 1995 membro dello staff di direzione del Dipartimento Disabilita ed Handicap dell'allora Azienda USSL 16,
con il mandato specifico di curare lo sviluppo della rete dei servizi diurni dellarea. Dal 1999 Responsabile
dell’ Ufficio Progetti, sistema informativo e verifica qualita, del Servizio Disabilita ed Handicap dell’Azienda,
con funzioni in staff al Responsabile e con il coordinamento di atti/progetti relativi all'area.

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzione di direzione (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura

complessa...)

L’attenzione alla mia formazione continua, mi porta a frequentare annualmente occasioni di incontro, corsi,
convegni o dibattito sui temi professionali ed organizzativi.

Ho partecipato a diversi momenti o corsi di formazione per operatori, volontari e/o famiglie in qualita di
relatore, animatore o formatore.

Forte propensione al lavoro di squadra e per obiettivi.

tipologia di incarico: direzione di struttura semplice dipartimentale dal 15/05/2013 a tutt'oggi
presso ATS della Val Padana
descrizione attivita svolta: Responsabile “U.O.D. Programmazione territoriale”, in staff alla Direzione

Sociosanitaria. L attuale incarico comporta, tra l'altro:
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- il supporto alla programmazione strategica della Direzione Sociosanitaria e del Dipartimento per la
Programmazione del Integrazione delle Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie (PIPSS);

- la responsabilita dell’Ufficio di supporto alle Assemblee dei Sindaci;

- il coordinamento degli Uffici di Piano del territorio e la verifica del rispetto delle linee regionali relative al
budget socio-assistenziale;

- il coordinamento del “Tavolo di consultazione degli Enti del I1I° settore”;

- il coordinamento del Piano Territoriale per la Conciliazione dei tempi di vita e di lavoro del territorio

cremonese;
- la responsabilita della contrattazione con gli Enti sociosanitari accreditati (fino alla riorganizzazione

aziendale del 2017);

- il governo per "assolvimento ed il controllo dei flussi informativi prestazionali delle strutture sociosanitarie
del territorio (fino alla riorganizzazione aziendale del 2017, ora analisi integrata degli stessi);

- lo studio e/o il coordinamento di Progettualita complesse ed innovative.

di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario — esclusa I'attivita
di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionale, convegni, congressi)

Dal 2012/13 - a tutt'oggi

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano — facolta di scienze politiche e sociali — Corso di Scienze del
servizio sociale — sede di Brescia

Docenza a contratto

Organizzazione dei servizi (30 ore)

2009/10 e 2010/11

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano — facolta di Sociologia — Corso di Scienze del servizio sociale —
sede di Brescia

Docenza a contratto

Guida allo stage di servizio sociale (30 ore)

Dal 2007/08 al 2009/10

Universita degli studi di Brescia — Facolta di Medicina e Chir. — Corso di Assistenza sanitaria — sez. Cremona
Docenza

Teoria e metodi per la formazione in gruppo (26 ore)

Dal 2003/04 al 2011/12

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano — facolta di Sociologia — Corso di Scienze del servizio sociale —
sede di Milano

Cultore della materia

Organizzazione dei servizi alla persona

Dal 2003/04 al 2007/08

Universita degli studi di Brescia — Facolta di Medicina e Chirurgia — Corso di Laurea in Infermieristica —
sezione di Cremona

Docenza

Pedagogia sociale e delle organizzazioni (20 ore)

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi ...
- segnalo esclusivamente i corsi accreditati dall’Ordine e valevoli per i crediti di Formazione continua

- Questionario online "Presa in carico delle persone con disabilita"
il 21 ottobre 2014 conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)
- Rischi, Responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente sociale. Valutazione di efficacia degli
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interventi del servizio sociale.
il 07 gennaio 2015 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(evento accreditato dal CNOAS)
- Gli assistenti sociali di fronte alla crisi: ostacoli e opportunita
il 19 gennaio 2015 a BRESCIA conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)
- Non & mai troppo tardi. Percorsi di formazione sulla Giustizia Riparativa - edizione Crema
dal 11 aprile 2015 al 17 aprile 2015 a CREMA conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)
- Comunita professionale: sviluppare appartenenza e buone pratiche
il 04 dicembre 2015 a BRESCIA conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)
- L'amministrazione di sostegno. Bilancio e prospettive.
il 18 dicembre 2015 a CREMONA conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)
- Servizi sociali per minori e famiglia: il tempo e la responsabilita quali elementi significativi sul piano
deontologico-metodologico
il 15 giugno 2016 a CREMONA conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia) .
- Ricerca «Le competenze dell’assistente sociale. Analisi delle competenze di ruolo agite e auspicate"
il 15 ottobre 2016 a MILANO conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Lombardia)

Gli eventi formativi frequentati relativi all’anno 2017 non risultano ancora accreditati dall’Ordine e non sono pertanto

riportati.

Riporto i corsi FAD frequentati negli ultimi tre anni, organizzati dall’azienda, per il loro rilievo sugli aspetti

organizzativi, di sicurezza e di tutela del lavoratore.

- L'ASL di Cremona nella rete Workplace Health Promotion Lombardia (FAD1501)
- I Controlli di Vigilanza ex DGR 2569/2014 nell'ASL di Cremona (FAD1511)
- Cenni di sicurezza informatica (FAD1601)

Formazione su droghe, alcol e GAP per Dirigenti e Preposti nell’ambito del programma WHP (FAD1602)

L’evoluzione del sistema sociosanitario lombardo alla luce della L.R. n. 23/2015 e la nuova ATS della Val

Padana (FAD1603)

- LaLegge 190/2012 "Anticorruzione" quale strumento di prevenzione dell'illegalita nella Pubblica
Amministrazione: aggiornamenti alla luce del Piano Nazionale Anticorruzione 2016 e I’'impatto sull’ATS Val
Padana (FAD1604)

- Gli Infortuni stradali lavoro — correlati (FAD1706)

[1 Piano di Organizzazione Aziendale dell'ATS Val Padana in attuazione della L.R. 23/2015 (FAD1707)

di aver partecipato quale RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi ...
- segnalo esclusivamente i corsi dell’anno 2017

- Corso “L’evoluzione del sistema sociosanitario lombardo ed il passaggio dal curare al prendersi cura, con
particolare riferimento alle cronicita” - 17/10 e 30/10/17 (tot. 8 ore); Fondazione Ospedale Caimi, Vailate
Corso di rivalidazione manageriale “Gestire la presa in carico del paziente” ATS della Montagna, docenza
“Organizzazione e gestione della rete dei servizi socio sanitari e sociali”’; Esine (BS) 22/11/17 (tot. 4 ore).

Non sono riportate le attivita formative come responsabile scientifico o docente organizzati dall’azienda, comunque

certificabili da ATS Val Padana.
Non sono riportate attivita di relatore a corsi e convegni connessi alla attivita di docenza universitaria sopra

dichiarata.




di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno
pubblicazione) - dei quali quelli con pubblicazione avvenuta negli ultimi 5 anni - vengono allegati alla domanda
in originale o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che ne attesti la conformita

all'originale.

1. Gillini, G.M. (1999); Il Pronto Intervento per minori in Lombardia: viaggio alla ricerca di una definizione;
in: Villa, F.; Lezioni di politica sociale; Milano; Vita e Pensiero

2. Gillini, G.M. (2007); Percorsi riflessivi, primo gruppo; in: Mozzanica, C.M. e Granata, R. (a cura di); Il
Progetto assistenziale individuale: dal debito formativo al credito umano di una vita da vecchi; Milano, Provincia di
Milano

3. Gillini, G.M. (2008); Sono piu1 importante io o il tuo lavoro? Tempi del lavoro e tempi della famiglia in
relazione alla crisi di coppia; in: Nicolli, S. e Tortalla, M. (a cura di); Disagio e crisi di coppia: fallimento o
speranza di novita?; Siena, Edizioni Cantagalli

4. Gillini, G.M. (2013); Le risorse; in: Gori, C. e Dodi, E. (a cura di); Rapporto di ricerca. Il welfare in regione
Lombardia: percorsi del recente passato e tracce per il futuro; Milano, LombardiaSociale.it, pro manuscripto

5. Gillini, G.M. (2014); Attivamente, e con attenzione, verso una presa in carico integrata nel territorio
Cremonese; in: «www.LombardiaSociale.it.» V. Ghetti (a cura di) — 14/05/14

6. Gillini, G.M. (2016); Evoluzione del sistema sociosanitario: ora pud camminare!; in:
«www.LombardiaSociale.it.» V. Ghetti (a cura di) — 26/05/16

di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,

anno pubblicazione)
1. Corsini, G. e Gillini, G.M. (2000); Il percorso di orientamento per le famiglie ai servizi dell’area handicap;

in: Gillini, G. e Zattoni, M.; Un'ipotesi di consulenza formativa; Milano, Franco Angeli

2. Corti, S. e Gillini, G.M. (2003); Quando si incontra I'handicap: disabilita e normalita in famiglia; Milano, San
Paolo

3. Bellelli, G. e Gillini, G.M. et al. (2011); Il LACE Index: uno strumento per indirizzare 1'allocazione post-
ricovero ospedaliero dei pazienti anziani fragili; in: «Psicogeriatria.» anno VI/ 1 - Gennaio-aprile 2011

4. Avanzini, K. e Gillini, G.M. (2013); Le politiche per anziani; in: Gori, C. e Dodi, E. (a cura di); Rapporto di
ricerca. Il welfare in regione Lombardia: percorsi del recente passato e tracce per il futuro; Milano,

LombardiaSociale.it, pro manuscripto

Altre attivita e Patenti

Dal1/1/2008 - a tutt'oggi

Fondazione Residenza Berardi Manzoni Onlus, di Roncadelle BS
RSA e servizi sociosanitari per anziani

Consigliere d’amministrazione, a titolo di volontariato

Patente di guida Ae B
Patente europea del computer ECDL
Assistente Sociale Specialista Regolarmente iscritto all’Albo dell’Ordine della Lombardia (iscr. n. 890/A)

Regolarmente iscritto all’Albo Regionale dei Direttori delle ASP (iscr. n.42/A)

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n.196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di identita (carta d’identitd o
passaporto) in corso di validita. Dichiara inoltre di essere informato che il presente curriculum sara pubblicato

sul sito Internet Aziendale.
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