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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ADRIANA TURCO 
Indirizzo  Sede di lavoro ATS della Valpadana 
Telefono  0372 497378 Servizio Farmaceutico sede di Cremona 

   
E-mail  adriana.turco@ats-valpadana.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  7-10-1952 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Da 1982 a 1984 ha svolto attività lavorativa presso Azienda Farmaceutica Municipalizzata, Via 
Geromini, Cremona. 
Da 1984 a tutt’ oggi (presso ex ASL di Cremona) ATS VALPADANA Via S.Sebastiano 14, 
Cremona sede di Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Servizio Assistenza Farmaceutica 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 Farmacista Dirigente ex I livello 
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• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente responsabile della gestione, analisi e controlli del File F dal 1999 fino al febbraio 2018, 
inoltre dal 1999 a marzo 2016 responsabile dell’Attività di Erogazione Farmaceutica Diretta 
Domiciliare dei farmaci agli assistiti territoriali aventi diritto per particolari malattie, compresa la 
valutazione, analisi e controllo dell’approvvigionamento, gestione ed erogazione ed adempimenti 
amministrativi delle terapie sui tre distretti di Crema, Cremona e Casalmaggiore dell’ASL di 
Cremona.   
In particolare, a seguito di delibera, dal 1999 al febbraio 2008, nominata componente del Nucleo 
Operativo di Controllo aziendale (NOC), ha svolto attività di verifica e controllo delle prestazioni 
sanitarie prodotte dalle Aziende Ospedaliere e Case di Cura accreditate della provincia presso le 
sedi degli erogatori. Dal 2008 al febbraio 2018 ha svolto l’attività di analisi, verifica e controllo del 
File F come unica farmacista referente del Servizio Farmaceutico, in intensa collaborazione con 
il NOC della sede ex ASL di Cremona, ora ATS di Cremona.  
Attività di gestione dei rapporti con la specialistica ospedaliera per le problematiche inerenti i 
farmaci di uso ospedaliero a domicilio; attività di gestione dei rapporti con i Centri Specialistici 
regionali di riferimento per le Malattie Rare e le patologie croniche a gestione territoriale. 
Importazione dall’estero di farmaci non registrati e/o carenti in Italia. 
Attività di collaborazione con UO Approvvigionamenti per le tematiche inerenti la fornitura dei 
farmaci, i contratti con magazzini esterni, i rapporti con le case farmaceutiche produttrici, 
l’approvvigionamento e le previsioni di spesa interna. Attività di collaborazione con Aziende 
Ospedaliere, Case di Cura a contratto e Centri di Assistenza Domiciliare ASL distrettuali, per le 
dimissioni protette e la continuità ospedale-territorio. 
Dal 2006 al 2017, con delibera ASL, nominata coordinatrice del Tavolo Tecnico provinciale 
“Osservatorio Farmaci” per la Farmaceutica territoriale, con la partecipazione dei farmacisti 
delegati degli enti ospedalieri e CdCura a contratto della provincia di CR.  
Dal 2010 al primo semestre 2018 partecipa al Tavolo di Governo della spesa farmaceutica 
territoriale ex ASL di Cr, poi mantenuto da ATS. 
Dal 2009 al 2015, con delibera ASL, referente aziendale e delegata in Regione per la gestione 
delle Malattie Rare, svolge attività di informazione e coordinamento territoriale. 
Dal 2009 al 2015 nominata componente del Gruppo di Lavoro Regionale per le Malattie Rare, 
partecipa ad intensa attività per la produzione di documenti ufficiali, in base alle direttive 
nazionali e regionali ed è negli autori della pubblicazione “Farmaci e Malattie Rare: Guida 
Operativa” Il Pensiero Scientifico, 2015.  
Da luglio 2017 a luglio 2018, nominata dalla DG Welfare componente del Gruppo Tecnico 
Regionale per il File F, istituito presso la sede DG, ha svolto attività conclusa con la 
presentazione di un documento ufficiale, quale guida operativa per ATS e ASST, per la gestione 
ed il controllo del file F, presentato all’ACSS, Agenzia di Controllo Regionale ed al GdLavoro 
successivamente istituito presso tale agenzia. 
Da agosto 2018, a seguito della riorganizzazione territoriale della ATS Valpadana, nella sede di 
Cremona continua a svolgere l’attività ispettiva del file F presso le strutture pubbliche e private, 
in collaborazione con la UOS Attività di Vigilanza amministrativa ed ispettiva sede territoriale di 
Mantova; per la UOS Appropriatezza Prescrittiva sede di Mantova, inserita per l’espletamento 
dell’attività in sede a Cremona, svolge attività di gestione dei rapporti, quale riferimento 
territoriale, per i Medici di MG e Pediatri afferenti ai distretti di Cremona e Crema, collabora per il 
controllo, monitoraggio e trattamento delle Note AIFA, ex CUF errate e svolge attività di  
gestione dei Piani Terapeutici dei residenti in provincia di Cremona; coadiuva il collega di 
Cremona preposto alla Vigilanza sulle Farmacie per la predisposizione del materiale necessario 
all’espletamento della CFA; collabora in sede locale per la risoluzione delle problematiche 
relative al WebCare di Cremona; in qualità di esperta per l’esperienza maturata, collabora con la 
sede di Mantova per le problematiche relative alle terapie e gestione delle Malattie Rare. Inoltre 
partecipa al Tavolo Tecnico Interaziendale Appropriatezza Prescrittiva istituito in agosto 2018; 
collabora presso la sede di MN per coadiuvare le responsabili delle UOS del Servizio 
Farmaceutico nell’espletamento delle loro attività.  

                                
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante  

  BUONA COMUNICATIVA E CAPACITÀ DI RELAZIONARSI IN AMBITO LAVORATIVO. DISPONIBILITA’ A 

LAVORARE IN SQUADRA E BUONA CAPACITÀ DI COINVOLGIMENTO DEI COLLEGHI OSPEDALIERI E DEGLI 

SPECIALISTI PER CONCORRERE A MIGLIORARE L’APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro,  

  

Buona capacità organizzativa nell’attività preposta; nel coordinamento di gruppi di 

lavoro e/o incontri professionali con altre figure aziendali e/o di ospedali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  
Utilizzo quotidiano del PC con Word, Excel 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  
Pianoforte, scrittura 

 
 

 

 

 

 

 

                                         • Date (da – a)  Liceo Classico con maturità nel 1971 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Laurea in Farmacia nel 1976 

Tirocinio Ospedaliero conseguito nel 1978 presso l’Ospedale di Cremona. 
Specializzazione in Farmacologia conseguita nel 1993 presso l’Università di Pavia 
Master in Farmacoeconomia presso Cergas SDA,Università Bocconi di Milano 
Vari corsi di formazione ed aggiornamento presso l’Istituto Mario Negri di Milano e corsi 
residenziali presso la sede di M.Negri Sud a S.Maria Imbaro e presso la sede di Ranica (BG). 
Vari Corsi IREF e all’Istituto Superiore di Sanità per l’Epidemiologia del Farmaco.  

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Farmacologia, Farmacoepidemiologia, analisi e controllo della prescrizione territoriale, analisi e 
controllo del tracciato file F, verifica delle prescrizioni ospedaliere alla dimissione. 

• Qualifica conseguita  Farmacista Dirigente I livello, Professional ad alta specializzazione, C5.  
 

 • Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  
                                                                                                                                               

CAPACITÀ E COMPETENZE    

PERSONALI       
Acquisite nel corso della vita e della carriera 

ma non necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 
 

 

PRIMA LINGUA  Francese 

     ALTRE LINGUE:    
   

• Capacità di lettura  Buona 
• Capacità di scrittura  Scarsa 

• Capacità di espressione orale  Buona 
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 ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Dal 1987 al 1997 è stata docente di Farmacologia di base e Farmacologia Clinica presso la 
Scuola Infermieri Professionali nella sede dell’Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona. 
Dal 1989 al 1997, in vari periodi, consulente in convenzione ASL con Case di Riposo della 
provincia di Cremona per la redazione dei Prontuari dei Farmaci da utilizzare per gli anziani.       
Ha partecipato attivamente come farmacista, unica presenza della Lombardia, alla redazione di 
Verona, presso ASL di VR - dr Luigi Bozzini (poi membro AIFA), del bollettino d’informazione 
“Dialogo sui Farmaci” negli anni 1987-1989, come fonte indipendente d’informazione scientifica, 
distribuito in ciclostile ai Medici di MG e Pediatri dei vari territori. 
Socio effettivo SIFO dal 1999 al 2016. 
Delegata sindacale provinciale fino al 2010 e aziendale sindacale FASSID SINAFO a tutt’oggi. 
 

PATENTE O PATENTI  Patente automobilistica 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

ALLEGATI   

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla 

Legge 196/03. 

              Cremona, 10 ottobre 2018 Adriana Turco 

  


