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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
                                                                                  

Nome  TIEGHI  SANDRO 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  sandro.tieghi@ats-valpadana.it 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  18 NOVEMBRE 1959 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 22 Novembre 1990 ad oggi è in  forza al Servizio di Medicina del 
Lavoro (oggi SPSAL)  dell’ ASL (dapprima USSL 46 – Alto Mantovano,  
poi USL 21, ora ATS della Val Padana) come Dirigente Medico di I 
livello (ex-assistente). 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ATS della Val Padana – Via dei Toscani, 1  46100 MANTOVA 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  DIRIGENTE MEDICO SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA DEGLI 
AMBIENTI DI LAVORO 

 

promuove all’interno del Servizio Prevenzione e Sicurezza degli 
Ambienti di Lavoro, la salute dei lavoratori eliminando e/o controllando i 
rischi presenti in ambienti di lavoro, vigilando sull’applicazione delle 
norme legislative e prevedendo l’adozione delle misure preventive 
suggerite dall’evoluzione del progresso tecnologico; 

  svolge i compiti del Dirigente Medico che possiede la qualifica di 
Ufficiale di Polizia Giudiziaria in relazione alle funzioni esercitate 
relativamente all’applicazione della legislazione sulla salute e sicurezza 
del lavoro, ai sensi dell’art. 21 della L. 833/78. 

contribuisce, per quanto di competenza, alla tutela e promozione della 
salute dei cittadini attraverso la progettazione, l’organizzazione e 
l’esecuzione delle attività di prevenzione rivolte alla riduzione o alla 
eliminazione dei rischi, indirizzando l’azione sia sugli ambienti di vita e 
di lavoro. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a) 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

  Diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito presso l’Università di Verona il 
15/03/1985 

 

 Abilitazione all’esercizio professionale conseguito presso l’Università di Verona nella 
prima sessione del 1985. 

 

 Diploma di specializzazione in medicina del lavoro conseguito presso l’Università di 
Verona nel luglio 1989. 

 

 Diploma di specializzazione in igiene e medicina preventiva conseguito presso 
l’Università di Verona nel novembre1994 

 

 Iscrizione all’Ordine dei Medici della Provincia  di Brescia  

 

Gli studi primari sono stati svolti a Mantova  al Liceo Ginnasio “Virgilio” dove è stato 
conseguito il Diploma di Maturità Classica nel 1978 

 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
MADRE LINGUA 

 

ALTRE LINGUE 

 ITALIANO  

 

INGLESE (SCOLASTICO BASE) 

 

 

 

  

          • Capacità di lettura  

• Capacità di scrittura  

• Capacità di espressione orale  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ha diretto , in qualità di responsabile di sede, la sede PSAL di Asola e 
Guidizzolo. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Buone conoscenze dei software: sistema windows, word, power point, internet, posta 
elettronica. 

Buone capacita di utilizzo delle seguenti attrezzature: audiometro, impedenzometro, 
spirometro, 
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ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

 

Tra il 2000 ed il 2003 ha svolto l’attività di docenza (Corso Integrato di Medicina Sociale e 
Medicina del Lavoro) per il Diploma Universitario di Fisioterapista dell’Università di Brescia; 
inoltre, collabora come docente ai corsi di formazione organizzati dall’ASL per lavoratori e 
preposti addetti alla manipolazione dell’amianto e per Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza organizzati dalle Associazioni di categoria.  
Ha collaborato alla stesura del “Manuale dei rischi e danni posturali in edilizia” edito dall’USSL 
21  e delle pubblicazioni ISPESL (consultabili sul sito internet www.ispesl.it) “Profili di rischio 
nel comparto  della macellazione”, “Profili di rischio nella vulcanizzazione della gomma”, “Profili 
di rischio nella produzione di calze femminili”.  
E’ co-autore di un articolo pubblicato sulla rivista “Mutation Research” nel 1999 sugli effetti 
mutageni dell’esposizione agli inquinanti aerodispersi nell’industria della gomma e di una 
comunicazione/abstract al convegno di Vienna – 2000  “Cancer Detection and Prevention” 
ancora sui rischi genotossici per i lavoratori della gomma. Inoltre, di due articoli pubblicati sul 
Giornale Italiano di Medicina del Lavoro sui rischi nell’industria della gomma (2007) e sulla 
salute dei lavoratori agricoli in Italia (2010). 

Negli anni 2003 – 2004 - 2005 ha partecipato ai corsi accreditati ECM organizzati dalla Clinica 
del Lavoro di Milano sui nuovi rischi sul lavoro e ai convegni di Medicina del Lavoro di Pisa 
2003 (rischi da cancerogeni professionali), Sorrento 2004, Parma 2005, Firenze 2009 
(Congressi Nazionali SIMLII) e Bergamo 2012.  

Nell’ambito del Piano Attuativo Locale 2004 - 2006 (PAL) della Regione Lombardia è stato 
referente del Piano “Tumori Professionali” ed è tutt’ora referente locale per i Laboratori di 
Approfondimento Regionale sul rischio da movimenti ripetitivi e sul progetto OCCAM 
(Occupational Cancer Monitoring)  
Per quanto attiene al raggiungimento degli obiettivi, questi sono parte integrante dell’attività del 
Servizio PSAL all’interno della funzione prevenzionistica del Dipartimento. In particolare, 
l’attività si è concentrata sulla correzione delle sottonotifiche di malattia professionale e sulle 
indagini nei comparti produttivi più a rischio. 

Nel corso dell’anno 2007 ha partecipato al Corso di Formazione Manageriale per Dirigente di 
Struttura Complessa – Area Ospedaliera. 

 
 

 
 
 
 
 

In fede                                                                                                Sandro Tieghi 
 
Mantova, 26 ottobre 2018 
 


