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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LISANTI FELICE BRUNO 

Indirizzo  ATS Val Padana - via Dei Toscani 1, Mantova, ITALIA  

Telefono  0373 / 218540 

Fax  0373 / 218551 

E-mail  felice.lisanti@ats-valpadana.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  17 MAGGIO 1953 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  1) GENNAIO 1989-oggi;  

2) 1986-1989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 1) ATS Val Padana (dal novembre 1994 all’ottobre 1995 ASL 39 di Milano);  

2) ASL Lovere (BG), ASL Pavia; 3) Ministero Grazia e Giustizia 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 

• Tipo di impiego  1) Dipendente; 2) Dipendente; 3) Libero Professionista Convenzionato 

• Principali mansioni e responsabilità  1) Dirigente Medico, dal 2004 Responsabile U.O. Igiene e Prevenzione Ambienti di Vita (ASL 39 
di Milano Coadiutore sanitario nel settore certificazioni);  

2) Dirigente Medico; 3) Medico del Servizio Integrativo di Assistenza Sanitaria a favore dei 
detenuti 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1) 1986-1989;  

2) dal 1989 al 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 1) Specializzazione in Medicina del Lavoro a Pavia;  

2) Docente in Corsi di Medicina del Lavoro, Igiene Pubblica e degli Alimenti,  

in passato Medico Competente (D.P.R. 303/56 prima e D.L.gs 626/94 poi) in diverse ditte 
metalmeccaniche e per l’Istituto di Riabilitazione Geriatrica “Benefattori Cremaschi” di Crema 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Medico del Lavoro 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

  

mailto:felice.lisanti@ats-valpadana.it


Pagina 2 - Curriculum vitae di 
LISANTI Felice Bruno 

10 Ottobre 2018 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ORGANIZZATORE E RELATORE IN CORSI DI MEDICINA DEL LAVORO, IGIENE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 COORDINAMENTO, ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE; POSTO DI LAVORO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 COMPUTER 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Docente (dal 1992 al 1995) per lezioni di Medicina del Lavoro nei “Corsi obbligatori di 
sicurezza”  per il personale marittimo c/o il CFP della SNAM S.p.A. a Credera Rubbiano (CR). 

Docente in Corsi di Medicina del Lavoro, Igiene Pubblica e degli Alimenti,  

In passato Medico Competente (D.P.R. 303/56 prima e D.L.gs 626/94 poi) in diverse ditte 
metalmeccaniche e per l’Istituto di Riabilitazione Geriatrica “Benefattori Cremaschi” di Crema.  

Discente a numerosi Corsi di Formazione in materia di Medicina del Lavoro ed Igiene. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida cat. B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazione al 58° Congresso nazionale S.I.M.L.I.I.  Bologna 1995 “Artromiopatie dell’arto 
superiore correlate alle lavorazioni manuali a banco in operaie di un’industria elettromeccanica” 

1996 - Partecipato al Seminario di aggiornamento sul tema “Introduzione alle metodiche del 
miglioramento continuo di qualità. Un sistema qualità per l’U.S.S.L. 24 di Crema” 

2005 – Partecipato al Progetto Formativo Aziendale n. 1609-30762 “Il sistema di gestione per 
la qualità dell’azienda sanitaria locale della provincia di Cremona” 

2005 - Partecipato al Progetto Formativo Aziendale “Squadre Vincenti” 
 

ALLEGATI   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


