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SCHEDA CURRICULUM VITAE  

Mod. 37 Rev. 0 

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIORGI MAURILIO 

Indirizzo  15, Via Amidani, 26100, Cremona, Italia 

Telefono   

Fax   

E-mail  maurilio.giorgi@ats-valpadana.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  13.03.1958 

Codice fiscale  GRGMRL58C13B914O  
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   

DAL 15 OTTOBRE 2018 ALLA DATA ODIERNA: DIRETTORE DIPARTIMENTO VETERINARIO E 

SICUREZZA ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE  DELL’ATS VALPADANA 

DAL 01 LUGLIO 2017 DIRETTORE UOC SANITA’ ANIMALE  AREA COORDINAMENTO TECNICO 

TERRITORIALE VETERINARIO DELL’ATS VAL PADANA  

DAL 01 MAGGIO 2017 ALLA DATA ODIERNA: DIRETTORE AREA COORDINAMENTO TECNICO TERRITORIALE 

VETERINARIO DELL’ATS VAL PADANA  

DALL’A.A. 2010/2011 AL2012/ 2013 PROFESSORE A CONTRATTO PRESSO LA SCUOLA DI 

SPECIALIZZAZIONE DI ISPEZIONE DEGLI ALIMENTI DI  O.A DELL’UNIVERSITA’ DI PARMA 

DAL 16.08 /2008 AL 30 APRILE 207  : DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

VETERINARIO ASL CREMONA 

DAL 16.07.2004  AL 30/04/217: VET, DIR.  2° LIV. DIRETTORE SERVIZIO SANITA’ ANIMALE   

DAL 24.10.2001 AL 17.07.2004: RESPONSABILE  DELL’UFFICIO ANAGRAFE BOVINA 

DAL 01.02.2000 AL 16.07.2004  : RESPONSABILE SERVIZIO SANITÀ ANIMALE PROVINCIALE 

DAL 01.01.1991 AL 01.02.2000: VETERINARIO DIRIGENTE 1° LIVELLO SANITÀ ANIMALE 

DAL 01.02.1988 AL 01.01.1991: VETERINARIO DIRIGENTE DI PRIMO LIVELLO AREE  INDISTINTE 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ATS della Val Padana, via Toscani 1 Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Sanitaria 

• Tipo di impiego  Ruolo medico-veterinario 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore dell’Area di Coordinamento tecnico veterinario : raccordo con i distretti e supporto per 

l’uniformità delle prestazioni e valutazione delle risorse 

Direttore UOC Sanità Animale dell’area coordinamento : pianificazione, direzione, verifica e 

coordinamento delle attività di lotta alle malattie infettive e diffusive degli animali e controllo e 

vigilanza negli allevamenti. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)          a )  : ott.2017 dic 2017  

        b)    : 2010  
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         c)    : 04/2003-11/2003 

a) : 04/2001-09/2001 

b) : 09/1997-12/1997 

c) : 05/1994-10/1994 

d) : 09/1993-11/1993 

e) : 06.11.1992 

f) : 29.06.1990 

g) : 24.10.1985 

 

a) 2 Corso rivalidazione manageriale 

b) 1  Corso di rivalidazione manageriale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 c): Istituto per la qualificazione e l’aggiornamento tecnico professionale in 
agricoltura di Brescia 

d):   Università LIUC di Castellanza e Università degli Studi di Pavia 

e): Istituto per la qualificazione e l’aggiornamento tecnico professionale in    
     agricoltura di Brescia 
f): Istituto per la qualificazione e l’aggiornamento tecnico professionale in   
    agricoltura di Brescia 
g) : Istituto per la qualificazione e l’aggiornamento tecnico professionale in   
agricoltura di Brescia 
h) : Università di Milano 
i) : Università di Torino 
l): Università di Parma  

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 a):Formazione manageriale 
b) Formazione manageriale 
c) formazione specialistica per veterinari in avicoltura 
d): formazione manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa 
e): acquacoltura e ittiopatologia 
f): controllo di processo nella produzione e trasformazione del latte 
g): formazione specialistica per veterinari in apicoltura 
h): Specializzazione in Sanità pubblica veterinaria 
i): Specializzazione in Ispezione degli alimenti di origine animale 
l): Laurea in Medicina Veterinaria 

 

• Qualifica conseguita 

  

h): Dottore in Medicina veterinaria 

g) Specialista in ispezione alimenti origine animale 

f) Specialista in sanità pubblica Veterinaria 

 

a) Workshop “ esempi applicativi di strumenti e tecniche di analisi e gestione 
del rischio”  

 Principali corsi di 

aggiornamento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 26 .10.2006 e  27 .10.2006 Scuola Direzione Sanità  IREF Lombardia 

b) Il controllo ufficiale della filiera di produzione mangimi : aspetti normativi e 
piani di attività dei servizi di sanità pubblica 

Torino- IZS del Piemonte e Valle d’Aosta 

c) “Audit: corso 40 ore II parte” 4/11/18/24 maggio 2007  

ASL Cremona 

d) Qualifica HACCP base expert – 3/12 /2008 Milano – Certiquality 

e) “Corso per valutatori interni UNI EN ISO 9001:2000 5-5-8 settembre 2005 

ASL Cremona 

f) “L’audit nell’ambito della prevenzione” 

4-6-12-14 novembre 2008 

ASL Cremona 

g) Qualifica  HACCP Intermediate  expert – 06/02/09 -  Milano – Certiquality 

h)Corso “Auditor interno di sistemi di gestione dell’autocontrollo igienico 
sanitario”- Milano 18/19 giugno 2009- Certiquality 

i) Transboundary and emerging animal diseases in a globalized environment- 
IZS Umbria e Marche-Perugia 06/11/2009  
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 Pubblicazioni                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

l) Emergenze in sicurezza alimentare: procedure e gestione-Aivemp- Cremona- 
12-13-14/05/2010 

m)Gli standard di organizzazione e di funzionamento delle autorita' competenti 
locali (asl), ai sensi del reg. (ce) 882/2004- Milano-Regione Lombardia-3-10-24 
marzo 2011 

n) la valutazione dei criteri microbiologici negli alimenti di OA e il controllo della 
Salmonellosi- IZSAM Teramo- 03/07/2014 

o)La sorveglianza epidemiologica in sanità pubblica veterinaria. IZSAM 
Teramo- 25/05/2015 

p) Gli standard BRC V.7 e IFS V.6: requisiti e analisi delle differenze con le 
precedenti versioni.- Certyquality- Milano- 22/12/2015  

 

 

 

 
- Tranquillo MV., Nassuato C., Giorgi M., Boldini M., “ 
Biosicurezza dell’allevamento bovino da riproduzione : costruzione e 
validazione di una scala di misura”. Istituto Superiore di Sanità 2006 – 
(ISTISAN congressi ; 06/C4) –p 106 (Nr. Estr. 3555) 
- Tranquillo MV., Nassuato C., Giorgi M., Boldini M., Mannino S., ZAnardi G., “ 
Biosicurezza negli allevamenti di bovine da riproduzione : creazione e 
validazione di un un questionario “ L’Osservatorio –Vol. 10 n° 1 (2007) .- p 4-13 
(Nr. Estr. 3422) 
- Pan A., Battisti A., Zoncada A., Bernieri F., , Boldini M., Franco A., Giorgi M., 
Iurescia M., Lorenzotti S., Martinetti M., Monaci M., Pantosti A.. “ Community-
acquired Methicillin-Resistent Staphylococcus aureus ST398 Infection, Italy” 
Emerging Infectious Diseases Vol. 15, N° 5, May 2009 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  italiano 

ALTRE LINGUA 
  

  INGLESE 

• Capacità di lettura   buona 

• Capacità di scrittura   elementare 

• Capacità di espressione orale   elementare 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ATTIVITÀ LAVORATIVA CHE PRESUPPONE FORTE INTEGRAZIONE CON I COLLEGHI AFFERENTI AD ALTRE 

AREE ( ISPEZIONE ALIMENTI E IGIENE DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE), RIUNIONI CON I COLLEGHI PER 

INDICAZIONI OPERATIVE E LINEE GUIDA. RIUNIONI CON UTENTI PER INFORMAZIONI ED EDUCAZIONE 

SANITARIA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 PIANIFICAZIONE  DELLE ATTIVITÀ  E  COORDINAMENTO DEL PERSONALE IN CARICO ALLA STRUTTURA, 

PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI-OBBIETTIVO 

Competenze acquisite sul posto di lavoro e mediante corsi manageriali ( LIUC e ASL) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Uso di P.C Internet, posta elettronica . Conoscenza   programmi Word, Excell, Power point 

Corso generale, acquisizione conoscenze per uso sul posto di lavoro e da autodidatta 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI      Patente guida B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 

ecc. ] 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
Data__18.12.2018 

 

  

F.TO________________________ 

MAURILIO GIORGI 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autorizzo l’Ente al trattamento dei dati personali, ai sensi della L. 13.12.96, n. 675. L’istituto si impegna a non fornire questi dati 

a terzi per fini commerciali. 


