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Pagina 1 - Curriculum vitae di
[CAPELL! Renzo )

CAPELLI RENZO

renzo.capelli@ats-valpadana.it
Italiana

08/01/1957

USSL DI CREMONA / USSL DI CASALMAGGIORE / USSL DI VIADANA (1985-1989)
(in qualita di veterinario L.P. convenzionato a fattura)

Piani di profilassi nei confronti di TBC, BRC e Leucosi negli allevamenti bovini e ovini
(esecuzione prove diagnostiche); Vaccinazioni in allevament; bovini, ovini e suini nei
confronti di Afta Epizootica, PSC, Brucellosi.

Sostituzione di Veterinari Ufficiali nei periodi di congedo ordinario con mansioni di:
ispezione degli animali macellati in macelli industriali suini e vigilanza, controlli e
certificazioni presso allevamenti zootecnici.

Istituto Biochimico Italiano (Azienda Farmaceutica) (dal 07/01 al 31/12/1987)
Informatore medico scientifico presso medici di base per promozione specialita
medicinali.

USSL DI CREMONA (1989)

Veterinario Collaboratore (9° liv.) incaricato (8 mesi), come veterinario ispettore (area B)
presso macello industriale (dal 21/08/1989)

USSL DI ASOLA (1989-19¢2)

Veterinario Collaboratore (9° liv.) di ruolo, come veterinario (area B) presso territorio,
macelli a capacita limitata,stabilimento L industriale (dal 01/12/1989 al 09/02/1992).
USSL DI VIADANA (1992-1997)

Veterinario Collaboratore (9° liv.) (dal 10/02/1992 al 30/06/1996 e dal 01/01/1997 al
31/12/1197)) e (10° liv.) (dal 01/07/1996 al 31/12/1996) di ruolo, come veterinario (area
B) presso territorio, macelli industriali e a capacita limitata, stabilimenti S, Le LOA a
capacita industriale e a capacita limitata.

ASL DELLA PROVINCIA DI CREMONA/MANTOVA (ora ATS VALPADANA) (dal
01/01/1998 a tuttora)

Veterinario Dirigente di 1° liv., di ruclo, come veterinario (area B) presso territorio,
macelli industriali e a capacita limitata, stabilimenti Se L a capacita industriale e a
capacita limitata. Attivita istituzionale di ispezione, vigilanza, controllo, certificazione,
rendicontazione (vedi competenze).

Maturitd Classica (1976)
Laurea in Medicina Veterinaria (1984) presso Universita di Parma
Universita di TORINO - Facolta di Veterinaria: Scuola di Specializzazione in Ispezione
degli Alimenti di Origine Animale (3 anni) (1990-1993)
Universita di BOLOGNA - Facolta di Giurisprudenza: Scuola di Perfezionamento in
Diritto Sanitario {2 anni) (1987-1989)
Corsi di perfezionamento annuale (n° 6):
Universita di PARMA - Facolta di Veterinaria:
1986: Farmaci e Igiene Veterinaria;
1995: Gestione Igienico Sanitaria dell'Allevamento e delle Produzioni:
1996: La Normativa Nazionale e Comunitaria nel Controllo degli Alim. e d. Produzioni:
1997:Controllo degli Allevamenti Zootecnici e dei Prodotti Derivati:
1998: Produz. Animali e Alimenti Derivati: Controlli di filiere a garanzia del consumat.
Per ulterieri informazioni:
www.cedefop.eu.intfransparency
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Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessanamente
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Universitd di TORINO - Facolta di Veterinaria

1993: Anatomia Patologica degli animali da reddito applicata all'lspezione

Altro (partecipazione a corsi di perfezionamento o aggiornamento, convegni e seminari)

Universita di Parma:

1987 Zoonosi;

1987 Ambiente e Igiene Veterinaria;

1988 Emergenze Veterinarie;

1988 Veterinaria e Alimentazione Umana;

1988 Servizi Veterinari ed evoluzione delle Zootecnologie;

1986 Reg.Lombardia: Operat.di FA;

1986 Universita di Parma:Vetitalia 86:

1986 Ordine Veterinari di Cremona: Corso di Preparaz. x concorsi in ispez. delle carni;

1987 Univ.PR:Vetitalia87;

1987 Ordine Vet.di IM, CU, Universita di TO, I.Z.S Liguria.: Anat. Patologica .e
Malattie Parassit.;

1987 Istituto Zooprofilattico Sperimentale (BS): Patologia Suina;

1988 Ordine Veterinari di Cremona: Aggiomento Legale Veterinario;

1888 Istituto Agrario Carantani (Guidizzolo): Corso x teenici in Acquacoltura;

1888 Universita di Parma: Vetitalia 88;

1989 Universita di Parma: Vetitalia 89;

1989 Crdine Vet. di SV, USL di SV, 1.Z.S. di TO: Sanita Animale;

1990 Ordine Vet. di SV, USL di SV, .Z.S. di TO: Igiene Allevam. e Produz. Zoot.;

1991 USSL 45Asola: Ispez. e Vigil. permanente degli Alimenti;

1991 Ordine Vet. di CR: Aggiornam. per Medici Vet.;

1992 USSL 47 M N: Sanita Pubblica Veterinaria;

1993 USSL 50/52 Viadana: Miglioram. quali-quantitativo del Latte:

1893 USSL 51 CR: Seminario su Latte e Derivati:

1993 IZS di BS: Diagnostica Anatomo Patologica Suina;

1997 USSL 20 Viadana: Problematiche di Sanita Pubblica Veterin.;

1988 IREF Milano: Settore LattieroCaseario: attivita dei Serv.Vet. ASL

ECM/CPD: anni dal 2002 a tuttora: Corsi di Aggiornamento frontali e FAD, secondo

quanto previsto dalla normativa.

Area B Veterinaria
Generale

- Attivita inerente I'area B del Distretto Veterinario
Attivita specifica

- Attivita ispettiva relativa alle macellazioni in stabilimenti industriali e non e a

domicilio.
- Controlio Ufficiale in base alla programmazione inerente le attivita
riconosciute e registrate del Distretto Veterinario.

- Rilascio pareri, certificazioni, attestazioni, ecc.

- Esecuzione campionamenti dei vari piani assegnati (PNR, PA, Salmonelle, ece.).

- Proposta di sanzioni.

- Rendicontazione, monitoraggi e inserimento nelle banche date specifiche
derivanti da debito informativo.

- Interventi in caso di Allerte alimentari e tossinfezion.

- Applicazione delle procedure di Qualita Aziendali,

- Controlli alimenti di origine animale importati da paesi UE ed extra CE.

Area C Veterinaria

Generale

Attivita relativa all'area C del Distretto Veterinario

Attivita specifica

- Attivita ispettiva relativa agli stabilimenti industriali riconosciuti e registrati
afferenti all'area

- Controlli Ufficiali in base alla programmazione e assegnati con matrice.

- Certificazioni, attestati, pareri, ecc. '

- Campionamenti assegnati.

- Gestione e aggiornamente anagrafica degli OSA.

- Interventi in Allerte alimentari e non alimentari, tossinfezioni,

- Rendicontazione, monitoraggi e inserimento in banche dati specifiche quale
debito informativo.

- Applicazione procedure della Qualita Aziendali,

- Controlli alimenti di origine animale importati da paesi UE ed extra Ce.

- Controlli sul benessere animale durante il trasporto e la macellazione.

- Proposta di sanzioni.

Per ulterieri informazioni:
www.cedefop.eu.intitransparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivité oi volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

24/10/2018
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Italiano

Francese

buono

elementare
buono

Inglese

elementare
elementare
elementare

Ottime capacita relazionali sia nell'ambito delle amicizie che del lavoro (colleghi o
controparti). Ottime competenze lessicali, esplicative e interpretative. Nessuna difficolta
nei confronti verbali.

Collaboratore e donatore AVIS.

Ottima capacita di pianificazione e organizzazione di itinerari /o viaggi e attivita
ricreative o sociali.

Tecnologie informatiche: buona conoscenza e gestione del Sistema operativo Windows
(fino a ver. 8) e dei seguenti applicativi: MS Office (compreso Access e Visual Basic
Applications), MS Publisher, Adobe Acrobat Reader e Writer e Photoshop, MS Explorer
e vari altri di gestione internet, programmi grafici e di editing audio video.
Configurazione e gestione di server e rete intranet. Installazione e configurazione di
periferiche.

Capacita acquisite tramite corsi specifici o come autodidatta.

Buone capacita artistiche nel disegno e nella pittura a matita, pastello, cera, carboncino
e acquarello.

Competenza e capacita di valutazione e restauro di mobili e arredi antichi.

Competenza fotografica (sia analogica che digitale) nella inquadratura, scatto, sviluppo
e stampa (vecchio sistema analogico su pellicola) o editing ed elaborazione digitale.
Buone capacita di scrittura in prosa o saggio breve.

Capacita acquisite presso scucla secondaria o corsi specifici privati.

Capacita e conoscenze elettriche, elettroniche e meccaniche (progettazione e
creazione, gestione e riparazione di piccoli impianti o piccoli motori).

Capacita di lavori manuali di hobbistica (falegnameria, giardinaggio, muratura, saldatura
ad arco).

Capacita acquisite come autodidatta.

AeB

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency
www,europa.eu.int’commieducation/index_it.himl
www.eurescv-search.com



