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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  Boni Ugo 

Indirizzo  c/o Sistemi Informativi ATS Val Padana, via dei Toscani, 1  46100  Mantova 

c/o Sistemi Informativi ATS Val Padana, via S.Sebastiano,14  26100 Cremona 

Telefono   

Fax   

E-mail  ugo.boni@ats-valpadana.it 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  08/08/1961 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 Gennaio 2009 – Dicembre 2015 

 

 • Date (da – a)  Gennaio 2016 – oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia di Tutale della Salute della Val Padana – via dei Toscani, 1  46100  Mantova - 
via S.Sebastiano,14  26100 Cremona 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Dipendente Tempo Indeterminato - Dirigente Analista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile UOS Sistemi Informativi e DWH 

  

• Date (da – a) 

  

Gennaio 2009 – Dicembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL della Provincia di Cremona – via S.Sebastiano,14, Cremona (CR) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Dipendente Tempo Indeterminato - Dirigente Analista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile UOD Sistemi Informativi 

 

 • Date (da – a)  Marzo 2005 – Dicembre 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL della Provincia di Cremona – via S.Sebastiano,14, Cremona (CR) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Dipendente Tempo Indeterminato - Dirigente Analista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Referente Funzione Sistemi Informativi 
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 • Date (da – a)  Aprile 2001  – Febbraio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL della Provincia di Cremona – via S.Sebastiano,14, Cremona (CR) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Collaboraz. Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Ufficio Informatico 

 

 • Date (da – a)  Agosto 1995 – Aprile 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Data System s.p.a, via Ugozzolo 121/A, Parma (PR) 

• Tipo di azienda o settore  Software House 

• Tipo di impiego  Dipendente Tempo Indeterminato – Software Engineer 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile tecnico progetto DAM (Ds Asset Management) 

 
 
 

 • Date (da – a)  Maggio 1990 – Luglio 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 List s.p.a., piazza dei Facchini 10, Pisa (PI) 

• Tipo di azienda o settore  Software House 

• Tipo di impiego  Dipendente Tempo Indeterminato – Software Engineer 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaboratore sviluppo e manutenzione prodotti MTS (Mercato Italiano Titoli di Stato) 
e MID (Mercato Italiano Depositi) 

 

 • Date (da – a)  Aprile 1988 – Aprile 1990 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Delphi s.p.a, via della Vetraia 11, Viareggio (LU) 

• Tipo di azienda o settore  Software House 

• Tipo di impiego  Dipendente Tempo Indeterminato – Software Engineer 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaboratore progetti ESPRIT 

 
 
 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  1980 - 1886 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali dell’Università degli Studi di Pisa – 
Corso di Laurea in Scienze dell’Informazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ingegneria del Software – Strumenti di Gestione di Basi di Dati – Teoria dei Calcolatori 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze dell’Informazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Punteggio 110/110 e lode 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  Inglese 

ALTRE LINGUE  [Indicare la lingua] 

 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 
ecc. 

 Esperienze di lavoro sempre improntate al lavoro in team, specificatamente nello 
sviluppo software nei primi anni di lavoro, nel coordinamento del personale sistemi 
informativi e nel rapporto con i vari servizi/unita’ operative dell’ASL negli ultimi anni 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Nell’esperienza di lavoro c/o Ds Data System, Parma, coordinamento tecnico di 
progetto; c/o ASL Cremona coordinamento delle attività dei Sistemi Informativi come 
responsabile tecnico aziendale 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  Progettazione di sistemi informativi; organizzazione, amministrazione, struttura e 
problematiche di ambiente informatico eterogeneo bancario, aziendale e pubblica 
amministrazione 

 Sistemi Operativi: Amministrazione e utilizzo di UNIX; Windows 
2000/2003/2008/2012  

 Reti e Internet: protocollo TCP/IP, Sistemi Intranet/Extranet e Reti Private Virtuali; 
linguaggio HTML; Gestione LAN Ethernet, WAN, router Cisco, Firewall e filtri TCP/IP 

 RDBMS: Oracle e relativi tool di gestione, SQL Server; linguaggio SQL 

 Programmazione: linguaggio C e ambiente integrato Forté 

 Citrix Metaframe 

 Conoscenza del pacchetto Office: Word, Excel, Access, PowerPoint, Publisher, 
Outlook 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.] 

 

PATENTE O PATENTI  B 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo. 

 
 
 
 
 
Cremona, 19/10/2018        F.to  Ugo Boni 
                   

 


