FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

® Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabilita

e Date (da—a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabilita

BALESTRERI PAOLO

ATS VALPADANA,

Sede Legale: Via dei Toscani, 1 46100 MANTOVA

Sede Operativa: UOC Distretto Veterinario di Cremona ,
via Belgiardino, 6 — 26100 CREMONA

paolo.balestreri@ats-valpadana.it
Italiana

18.07.1956

1.09.1992 a tuttora Veterinario Ufficiale.
A.S.L. della Provincia di Cremona dal 1/1/2016 ATS VALPADANA

Azienda Sanitaria Locale
Veterinario Ufficiale Responsabile
Responsabile Struttura Semplice U.O. Area C - lIgiene delle Produzioni Zootecniche

dal 15.07.2004 fino al 15.07.2018 A.S.L. della Provincia di Cremona dal 1/1/2016
ATS VALPADANA

01.01.1998 a 15.07.2004
A.S.L. della Provincia di Cremona
Azienda Sanitaria Locale

Veterinario Ufficiale
Dirigente di I° livello — Area B

01.01.1995 a 31.12.1997
Ex U.S.S.L. 23 - Cremona

Azienda Sanitaria Locale
Veterinario Ufficiale

Dirigente di I° livello — Area B

01.01.1995 a 31.12.1997
Ex U.S.S.L. 51 — viale Po,12 - Cremona

Azienda Sanitaria Locale
Veterinario Ufficiale
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¢ Date (da—a)
¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
e Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature

Dirigente di I° livello — Area B

16.02.1987 a 31.08.1992
Gruppo Veronesi

Agroalimentare
Veterinario
Responsabile allevamenti settore riproduttori avicoli

Dal 07.11.1986
Universita di Pisa

Laurea in Medicina Veterinaria

Inglese

Francese
elementare

elementare
buono

Attivita professionale in equipe

Organizzazione, gestione Area Igiene zootecnica - struttura semplice

Utilizzo attrezzature professionali veterinarie.

Uso automobile, uso computer ( pacchetto Windows Office)

specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
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ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ALLEGATI

2006

Corso “ La valutazione delle risorse umane” ore 14.

2007

Certificato di formazione manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa “
Decreto Assessore alla Sanita Regione Lombardia n° 2598 del 16 Novembre 2007”
“ Auditing: Farmacosorveglianza veterinaria- alimentazione animale — Benessere
animale anno 2007 “ ore 55.

2008

Corso “ Protezione degli animali al macello —ore 6

Corso “ I’Audit nell’lambito della prevenzione” - ore 16

Corso “ Emergenze epidemiche e non” ore 20.

Corso “ Etichettatura degli alimenti” ore 8.

2009

Worshop “ Piani integrati di prevenzione e controllo: valutazioni 2009 e prospettive
2010” ore 4.

Corso “ il farmaco veterinario a 360°” ore 12.

Corso “Igiene degli allevamenti e produzioni zootecniche” ore 54.

Corso “ Criteri microbiologici applicabili ai prodotti alimentari: il regolamento
2073/2005 ore 9.

2010

Corso “ requisiti igienico-sanitari degli impianti per export paesi terzi” ore 4.

“ Corso per dirigenti e preposti relativamente agli adempimenti previsti dal D.Lgs.
81/2008 — ore 4.

Corso “ certificazioni di conformita per export paesi terzi” — ore 4.

Corso “ Sistemi di valutazione del personale” —ore 5.

Corso “ evoluzione del settore die mangimi: la normativa e in campo” — ore 12.
Corso “Management e governo delle strutture sanitarie locali” ore 45

Congresso “ Aspetti relativi alla produzione e trasformazione di materie prime di
origine animale — ore 27.

2011

Certificato di formazione manageriale per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa “
Decreto Assessore alla Sanita Regione Lombardia n° 3258 dell’ 11 Aprile 2011”.

on

Ev. formativo “ Sicurezza dei sottoprodotti di origine animale: scenari e nuove
prospettive. Ore 12.

Corso “ trasporto animale: idoneita, documentazione e apparato sanzionatorio Ore 8.
Corso “ etichettatura ed il campionamento dei mangimi” ore 4.

Corso “ evoluzione nel settore dei mangimi” 27/05/11 - ore 4.

Corso “ Evoluzione del settore dei mangimi” 14/10/11 — ore 4.

2012

Corso “il ruolo del management aziendale nel rinnovato sistema di valutazione delle
risorse umane alla luce del D.Lgs. 150/2009. Ore 8

“Corso per “lavoratori” in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs.
81/08 — Modulo: formazione Generale” 01/06/12 - ore 4.

“Corso per “lavoratori” in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs.
81/08 — Modulo: formazione Generale” 11/10/12 - ore 4.

Corso “ Sicurezza dei sottoprodotti di origine animale” — ore 4.

Corso “ aspetti organizzativi e procedurali connessi alla applicazione delle disposizioni
di cui all’art. 4 paragrafo 6 ( Audit delle Autorita Competenti Locali” - ore 40

2013

Ev. formativo “ Strategie attuali per la riduzione del fabbisogno di antibiotici negli
animali di interesse zootecnico” crediti 6

Formazione dei dirigenti — modalita fad - ore 16.

Corso “ aggiornamenti in medicina veterinaria: questioni relative al benessere
animale. crediti 14.

2014
Corso

“ II

esportazione dei prodotti alimentari negli USA: la food and drug
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LUOGO, DATA

Cremona 18 Ottobre 2018

administration presenta le nuove norme per la sicurezza”. Ore 4,5.

Evento formativo “ garantire la sicurezza alimentare, valorizzare le produzioni: nuove
strategie di contenimento dei patogeni negli alimenti. Crediti 4,5Evento formativo “
PCB e diossine negli alimenti di origine animale” — crediti 7.

Evento formativo “ aggiornamenti in medicina veterinaria: questioni connesse
all’igiene degli alimenti. Crediti 20.

2015

Ev. formativo “ aggiornamenti in medicina veterinaria questioni connesse all’igiene
degli alimenti - crediti 20

Corso “ formazione dei lavoratori sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: il rischio
specifico nel settore veterinario dell’asl. Ore 8

Corso “I'Ssl di Cremona nella rete workplace Health promotion Lombardia - ore 2.
Corso “ emergenze epidemiche: gestione di un focolaio. Ore 4

Corso “ ’adozione degli atti interdittivi: ruolo e competenze. Ore 8.

Corso “ la disciplina dell’etichettatura dopo il reg. ce 1169/2011. Ore 8

2016

Ev. formativo “ Analisi del rischio ambientale legato alla sicurezza alimentare e alla
sanita animale. Crediti 16.

Corso “ provvedimenti d’urgenza delle Autorita competente a seguito di controllo
Ufficiale. Cause di nullita e annullamento” ore 8.

Corso “ il regolamento 1/2005: aspetti documentali (giornale di viaggio) , sanzionatori
e valutazione dell’idoneita egli animali al trasporto — ore 6

Corso “Campionamento per contaminante nei mangimi” ore 4.

Corso “ L’evoluzione del sistema sociosanitario lombardo alla luce della L.R. 23/2015 e
la nuova ATS della Valpadana. Ore 6

Ev formativo ” Aggiornamenti in medicina veterinaria. Questioni connesse all’igiene
degli alimenti crediti 20.

2017

E. formativo Problem solving: L'igiene degli alimenti di origine animale. Crediti 12.
Ev. formativo “Tossicologia alimentare” crediti 10

Corso “ rischio biologico, taglienti e gestione dei rifiuti” ore 4

Corso “il piano di organizzazione aziendale strategico dell’ATS Val Padana in
attuazione della L.R. 23/2015. Ore 3

Corso 2 Gli infortuni stradali lavoro-correlati . ore 2

Corso “la nuova normativa UNI ISO 2001:205 e al valutazione del rischio. Ore 7
Corso “ benefici dell’attivita fisica e delle corrette posture” . ore 4

Corso “interventi per la semplificazione dei procedimenti di riconoscimento” ore 4.

En. Formativi “ il campionamento degli alimenti e di mangimi nell’ambito del controllo
ufficiale “ crediti 21

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03.

F.to NOME E COGNOME
Paolo Balestreri
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