
 
 
 
 
 

 

Allegato 1 

FAC SIMILE  

CANDIDATURA 

(su carta intestata dell’Ente richiedente)  

 

 

Spettabile 

ATS Val Padana 

Via Dei Toscani,1 

46100 Mantova  

Pec: protocollo@pec.ats-valpadana.it 

 

AVVISO PER MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI ENTI E 

ORGANIZZAZIONI INTERESSATE ALLA COLLABORAZIONE CON ATS DELLA VAL PADANA PER 

L’IMPLEMENTAZIONE DEI PROGRAMMI E DELLE AZIONI RELATIVE ALL’OBIETTIVO SPECIFICO 2.2: 

“INCREMENTARE L’OFFERTA DI PRATICHE DI PREVENZIONE EVIDENCE BASED IN TEMA DI GAP NEL 

SETTING SCOLASTICO” NELL’AMBITO DEL PIANO LOCALE DI CONTRASTO AL GIOCO D’AZZARDO 

PATOLOGICO (GAP) DELL’ATS IN ATTUAZIONE DELLA D.G.R. N. XI/585 DEL 01 OTTOBRE 2018. 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________ nato/a a 

________________________   Il ____/____/________, e residente nel Comune di 

____________________________   Via/Piazza ______________________________________ n. __________  

 

quale Legale Rappresentante dell’Ente/Organizzazione/Azienda  

 

__________________________________________________________________________________________ 

 

 Ente del Privato Accreditato nell’ambito dei Servizi per le dipendenze e/o nell’area 

Consultoriale, aventi sede nel territorio dell’ATS Val Padana; 

 Ente o Associazione presenti sul territorio che abbiano già concorso all’attuazione di 

almeno una delle misure e dei programmi di contrasto al GAP promossi da Regione 

Lombardia. 

 

 

con sede legale in ______________________________________ Cap. __________________ 

Prov.___________________ Via_____________________________________________________ n°_______ 

 

Codice Fiscale e/o Partita Iva______________________________________  

 

 

MANIFESTA L’INTERESSE  

 

a implementare in partnership con ATS della Val Padana i Programmi e le Azioni relativi 

all’Obiettivo Generale 2 con specifico riferimento al setting scuola, nelle modalità definite 

nell’avviso approvato con Decreto ATS n. ___ del __/__/2023. 

  

Sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di  

 

dichiarazione mendace e falsità degli atti – come stabilito dall’articolo 76 DPR 445/2000 
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DICHIARA CHE L’ENTE/ORGANIZZAZIONE RAPPRESENTATO/A 

 

- è in possesso dei requisiti soggettivi previsti dalla D.G.R. n. 2569 del 31 ottobre 2014 (come 

da Allegato 1 – punto 2.1); 

- ha già concorso all’attuazione di almeno uno delle misure e dei programmi di contrasto 

al GAP promossi da Regione Lombardia: 

 

o D.G.R. n. 585 del 01/10/2018 “Approvazione programma di attività per il contrasto al 

Gioco d’Azzardo Patologico – attuazione D.G.R. n. 159 del 29/05/2018 e D.C.R. n. 

1497 del 11/04/2017 (di concerto con l'assessore Bolognini)”; 

o D.G.R. n. 1114 del 19/12/2018 “Determinazione di azioni locali di sistema nell’ambito 

della programmazione delle progettualità degli enti locali per la prevenzione e 

contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico in attuazione della L.R. 21 ottobre 2013, n. 

8”; 

o D.G.R. n. 2609 del 09/12/2019 “Azioni locali di sistema nel contesto degli Ambiti 

Territoriali in materia di prevenzione e contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico (L.R. 

21 ottobre 2013 n.8)”; 

o D.G.R. n. 856 del 25/10/2013 “Interventi a sostegno della famiglia e dei suoi 

componenti fragili ai sensi della D.G.R. 116/2013: primo provvedimento attuativo” - 

Piani territoriali di informazione, sensibilizzazione, formazione, prevenzione in tema di 

GAP;  

o D.d.u.o. 13 marzo 2015 - n. 1934 Bando per lo sviluppo e il consolidamento di azioni di 

prevenzione e contrasto alle forme di dipendenza dal gioco d’azzardo lecito – L.r. 

8/2013; 

o D.d.u.o. 7 marzo 2017 - n. 2379 Bando per gli enti locali per lo sviluppo e il 

consolidamento di azioni di contrasto al gioco d’azzardo patologico - L.r. 8/2013. 

 

DICHIARA INOLTRE  

 

CURRICULUM TECNICO  

 che l’Ente/organizzazione rappresentato è in possesso di precedenti documentate 

esperienze relative a: 

 prevenzione evidence based in tema di GAP nel setting scolastico;  

 collaborazione all’interno di iniziative attivate dagli enti locali in partnership con il Terzo 

Settore Scuole, SSR – Enti Accreditati in tema di “prevenzione GAP”; 

 iniziative finalizzate a promuovere la capacity building di decisori/reti locali dei diversi 

setting e la diffusione di Buone Pratiche, attraverso iniziative finalizzate alla conoscenza, 

condivisione e diffusione di azioni validate da evidenze e/o raccomandati;  

 partecipazione a programmi/iniziative di prevenzione GAP previste dalla D.G.R. 856/13 

per Piani territoriali di informazione, sensibilizzazione, formazione, prevenzione in tema di 

GAP;  

 partecipazione a programmi/iniziative di prevenzione GAP previste dal D.d.u.o. 13 

marzo 2015 - n. 1934 Bando per lo sviluppo e il consolidamento di azioni di prevenzione 

e contrasto alle forme di dipendenza dal gioco d’azzardo lecito – L.r. 8/2013; 

 partecipazione a programmi/iniziative di prevenzione GAP previste dal D.d.u.o. 7 marzo 

2017 - n. 2379 Bando per gli enti locali per lo sviluppo e il consolidamento di azioni di 

contrasto al gioco d’azzardo patologico - L.r. 8/2013, dalle D.G.R. n. 585 del 01/10/2018  

 

 



 
 
 
 
 

 

 

“Approvazione programma di attività per il contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico – 

attuazione D.G.R. n. 159 del 29/05/2018 e D.C.R. n. 1497 del 11/04/2017 (di concerto con 

l'assessore Bolognini)”, D.G.R. n. 1114 del 19/12/2018 “Determinazione di azioni locali di 

sistema nell’ambito della programmazione delle progettualità degli enti locali per la 

prevenzione e contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico in attuazione della L.R. 21 

ottobre 2013, n. 8” e D.G.R. n. 2609 del 09/12/2019 “Azioni locali di sistema nel contesto 

degli Ambiti Territoriali in materia di prevenzione e contrasto al Gioco d’Azzardo 

Patologico (L.R. 21 ottobre 2013 n.8)”. 

 

TITOLI PREFERENZIALI (ALLEGARE OGNI DOCUMENTO RITENUTO UTILE) 

 che l’Ente/organizzazione rappresentato è in possesso di precedenti documentate 

esperienze relative a: 

 Setting Scuola: partecipazione a iniziative preventive connesse al Programma “Scuole 

che promuovono salute – Rete SPS-SHE Lombardia” e ai programmi regionali di 

potenziamento delle lifeskills; presenza nell’Organizzazione di Operatori già formati 

relativamente ai Programmi preventivi LST Lombardia e Unplugged Lombardia; 

 Iniziative territoriali: partecipazione a progetti/interventi che abbiano previsto la 

costituzione di reti formali multistakeholder (almeno 4 tipologie differenti tra: Enti locali, 

Scuole, Terzo settore, Servizi socio-educativi, Servizi socio-sanitari, Università, Enti di 

Ricerca.  

 

DICHIARA L’IMPEGNO  

 

nel caso in cui la presente candidatura sia positivamente accolta,  

- ad aderire alle modalità e regole previste dalla citata D.G.R. n. 585/2018 e conseguenti 

atti amministrativi; 

- a garantire la partecipazione, secondo le modalità definite da ATS, del proprio 

personale coinvolto nelle Azioni del Piano, alle iniziative formative e/o di aggiornamento 

tecnico-professionale che saranno promosse e organizzate da ATS stessa. 

 

 

Dichiara, infine, di essere a conoscenza che: 

- il titolare del trattamento dei dati personali è l’ATS Val Padana; 

- i dati personali raccolti sono utilizzati, anche mediante strumenti informatici, 

esclusivamente per adempimenti previsti dalla normativa vigente e in relazione alle 

finalità del presente Avviso e potranno essere pubblicati  sul sito www.ats-valpadana.it 

esclusivamente nell’ambito del procedimento cui il presente Avviso è riferito e nelle 

modalità dichiarate.  

 

 

Data _______________________    Firma leggibile del Legale Rappresentante  

 

 

       __________________________________________ 
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA CANDIDATURA: 

 

Unitamente alla “Richiesta di inserimento negli elenchi degli idonei”, dovranno essere 

allegati: 

 

1. Curriculum Tecnico dell’Ente/Organizzazione da cui possono essere desunte le 

precedenti esperienze nell’ambito della prevenzione e contrasto del GAP nel setting 

scolastico degli operatori, nonché di prevenzione e promozione della salute nel 

medesimo setting; 

2. Curriculum Vitae degli operatori indicati, sia per quanto riguarda quelli già formati, sia 

per quelli da formare; degli operatori indicati come idonei, si richiede l’Attestato di 

avvenuta formazione, conseguito per ogni programma regionale (per LST per la 

Scuola Secondaria di Primo Grado anche per ogni livello) in cui si dichiara di aver 

ottenuto l’abilitazione (ad eccezione della Peer Education, che non prevede un 

attestato formativo per l’abilitazione); 

3. I riferimenti degli operatori attivi e quelli degli operatori che richiedono la formazione, 

indicando inoltre: i programmi ed i livelli in cui si intende eseguire la formazione, i 

programmi ed i livelli in cui si è già formati, l’ambito territoriale di disponibilità alle 

formazioni richieste dagli Istituti Scolastici (allegare elenco del personale da formare 

e la relativa tipologia di programma); 

4. Tutti i documenti utili a sostenere la candidatura, con particolare riferimento agli 

elementi relativi a requisiti specifici: 

a. precedente partecipazione all’attuazione delle misure e dei programmi di 

contrasto al GAP promossi da Regione Lombardia. 

b. Presenza di operatori sanitari e/o socio sanitari formati e/o da formare sui 

Programmi Regionali LST Primaria, LST Secondaria, Unplugged; presenza di 

operatori sanitari e/o socio sanitari con esperienza dimostrabile in ambito di 

Peer Education o disposti ad acquisirla; 

c. operatori sanitari e/o socio sanitari con esperienza dimostrabile in ambito di 

prevenzione e promozione della salute nel setting scolastico. 

5. Copia di documento d’identità del legale rappresentante in corso di validità. 

 

 

 

 
 

 


