
PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

FONDO PER  LA RETR. DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,  SPECIFICO TRATT. E INDENNITA' DI 

STRUTTURA COMPLESSA 
 SANITARI DPS PTA

Risorse Storiche Consolidate

Fondo consolidato anno 2017 - dall’art. 24 del CCNL del 17/10/2008             251.051,28 801,58                   362.781,35            

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

non presenti -                          -                          -                          

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

Incremento fondo - RIA Cessati 912,96                   -                          3.618,94                

trasferimento risorse da fondo condizioni lavoro a fondo posizione 23.000,00              -                          -                          

trasferimento risorse da fondo posizione sanitari a fondo posizione DPS -                          5.098,42                -                          

Sezione II - Risorse variabili
non presenti -                          -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo
Decurtazioni parte stabile del fondo

trasferimento risorse da fondo posizione sanitari a fondo posizione DPS 5.098,42                

rispetto art. 23 comma 2 D.lgs n. 75/2017 912,96                   -                          3.618,94                

Decurtazioni parte variabile del fondo

Non presente

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità             274.964,24                  5.900,00             366.400,29 

Sezione II - Risorse variabili                             -                               -                               -   

Sezione III - Decurtazioni del Fondo                  6.011,38                             -                    3.618,94 

Totale fondo sottoposto a certificazione          268.952,86               5.900,00          362.781,35 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
non presente -                          -                          

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Si riportano di seguito le specifiche di costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa 2019,  ex art.24, ex art. 25 ed ex art. 26 del 

CCNL 17/10/2008, come certificati dal Collegio Sindacale con verbale n. 5 del 24/10/2019.

Modulo I - costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa



PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO  SANITARI DPS PTA

Risorse Storiche Consolidate

Fondo consolidato anno 2017 - dall’art. 25 del CCNL del 17/10/2008               30.555,40 3.000,00                6.622,63                

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

non presenti -                          -                          

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

trasferimento risorse da fondo Condizioni lavoro sanitari a fondo DPS -                          6.000,00                -                          

Sezione II - Risorse variabili
non presenti -                          -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo
Decurtazioni parte stabile del fondo

trasferimento risorse da fondo condizioni lavoro a fondo posizione 23.000,00              -                          -                          

trasferimento risorse da fondo Condizioni lavoro sanitari a fondo DPS 6.000,00                -                          -                          

rispetto art. 23 comma 2 D.lgs n. 75/2017                             -   -                          -                          

Decurtazioni parte variabile del fondo

Non presente

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità               30.555,40                  9.000,00                  6.622,63 

Sezione II - Risorse variabili                             -                               -                               -   

Sezione III - Decurtazioni del Fondo               29.000,00                             -                               -   

Totale fondo sottoposto a certificazione               1.555,40               9.000,00               6.622,63 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
non presente -                          -                          

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione



PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITÀ DELLA PRESTAZIONE 

INDIVIDUALE
 SANITARI DPS PTA

Risorse Storiche Consolidate

Fondo consolidato anno 2017 - dall’art. 26 del CCNL del 17/10/2008             111.929,96 6.000,00                150.290,67            

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

non presenti -                          -                          -                          

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

trasferimento risorse da fondo risultato sanitari a fondo DPS -                          6.500,00                -                          

Sezione II - Risorse variabili
non presenti -                          -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo
Decurtazioni parte stabile del fondo

trasferimento risorse da fondo risultato sanitari a fondo DPS 6.500,00                -                          -                          

rispetto art. 23 comma 2 D.lgs n. 75/2017                             -   -                          -                          

Decurtazioni parte variabile del fondo

Non presente

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità             111.929,96               12.500,00             150.290,67 

Sezione II - Risorse variabili                             -                               -                               -   

Sezione III - Decurtazioni del Fondo                  6.500,00                             -                               -   

Totale fondo sottoposto a certificazione          105.429,96             12.500,00          150.290,67 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
non presente -                          -                          

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione



PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

FONDO PER  LA RETR. DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,  SPECIFICO TRATT. E 

INDENNITA' DI STRUTTURA COMPLESSA 
 SANITARI DPS PTA

Retribuzione di posizione unificata 81.000,00              5.700,00                56.000,00              

Indennità struttura complessa 41.000,00              -                          43.000,00              

Indennità sostituzione ex art.18 -                          -                          5.000,00                

Retribuzione di posizione variabile aziendale 120.000,00            -                          160.000,00            

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
non presenti -                          -                          -                          

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare
non presenti -                          -                          -                          

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 242.000,00            5.700,00                264.000,00            

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo -                          -                          -                          

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare -                          -                          -                          

Non presenti per il fondo in oggetto

L'ammontare delle risorse stabili è pari a 268.952,86            5.900,00                362.781,35            

destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa ammontano a 242.000,00            5.700,00                264.000,00            

sezione non di pertinenza del fondo

sezione non di pertinenza del fondo

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione 

integrativa (progressioni orizzontali)

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del 

Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità;

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;



PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO  SANITARI DPS PTA

Indennità polizia giudiziaria -                          1.500,00                1.400,00                

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Attività didattica scuola assistenti sanitari / indennità turno e fest 500,00                   -                          500,00                   

Reperibilità -                          5.300,00                -                          

Straordinario in pronta disponibilità -                          1.600,00                -                          

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare
non presenti -                          -                          -                          

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa -                          1.500,00                1.400,00                

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 500,00                   6.900,00                500,00                   

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare -                          -                          -                          

Non presenti per il fondo in oggetto

L'ammontare delle risorse stabili è pari a 1.555,40                9.000,00                6.622,63                

destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa ammontano a 500,00                   8.400,00                1.900,00                

sezione non di pertinenza del fondo

sezione non di pertinenza del fondo

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del 

Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità;

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione 

integrativa (progressioni orizzontali)



PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITÀ DELLA PRESTAZIONE 

INDIVIDUALE
 SANITARI DPS PTA

non presente -                          -                          -                          

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
budget assegnato 105.429,96            12.500,00              150.290,67            

Residuo fondo retribuzione di posizione 26.952,86              200,00                   98.781,35              

Residuo fondo condizioni di lavoro 1.055,40                600,00                   4.722,63                

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare
Risorse residue del fondo -                          -                          

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa -                          -                          -                          

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 133.438,22            13.300,00              253.794,65            

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare -                          -                          -                          

Non presenti per il fondo in oggetto

L'ammontare delle risorse stabili è pari a 105.429,96            12.500,00              150.290,67            

destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa ammontano a -                          -                          -                          

sezione non di pertinenza del fondo

sezione non di pertinenza del fondo

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del 

Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità;

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione 

integrativa (progressioni orizzontali)

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo 

sottoposto a certificazione

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale



PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse Storiche Consolidate

Fondo consolidato anno 2017 - dall’art. 24 del CCNL del 17/10/2008 251.051,28            251.051,28            -                          

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

non presenti -                          -                          -                          

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

Incremento fondo - RIA Cessati 912,96                   756,89                   156,07                   

trasferimento risorse da fondo condizioni lavoro a fondo posizione 23.000,00              -                          23.000,00              

trasferimento risorse da fondo posizione sanitari a fondo posizione DPS -                          -                          -                          

Sezione II - Risorse variabili

non presenti -                          -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni parte stabile del fondo

trasferimento risorse da fondo posizione sanitari a fondo posizione DPS 5.098,42                -                          5.098,42                

rispetto art. 23 comma 2 D.lgs n. 75/2017 912,96                   756,89                   156,07                   

Riduzioni L. 133 del 6/8/2008 (primi 10 gg malattia) -                          1.123,36                1.123,36-                

Decurtazioni parte variabile del fondo

Non presente -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 274.964,24            251.808,17            23.156,07              

Sezione II - Risorse variabili -                          -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo 6.011,38                1.880,25                4.131,13                

Totale 268.952,86           249.927,92           19.024,94              

-                          

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Retribuzione di posizione unificata 81.000,00              85.357,56              4.357,56-                

Indennità struttura complessa 41.000,00              38.017,88              2.982,12                

Indennità sostituzione ex art.18 -                          -                          -                          

Retribuzione di posizione variabile aziendale 120.000,00            89.590,06              30.409,94              

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

non presenti -                          -                          -                          

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

non presenti -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione242.000,00            212.965,50            29.034,50              

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo -                          -                          -                          

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare -                          -                          -                          

Totale 242.000,00           212.965,50           29.034,50              

-                          

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato dell’anno precedente

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

FONDO PER  LA RETR. DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,  SPECIFICO TRATT. E INDENNITA' DI STRUTTURA 

COMPLESSA 

Tabella 2 -Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018

DIRIGENZA SANITARIA

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018.



PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato dell’anno precedente

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse Storiche Consolidate

Fondo consolidato anno 2017 - dall’art. 25 del CCNL del 17/10/2008               30.555,40 30.555,40              -                          

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

non presenti -                          -                          -                          

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

trasferimento risorse da fondo Condizioni lavoro sanitari a fondo DPS -                          -                          -                          

Sezione II - Risorse variabili

non presenti -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni parte stabile del fondo

trasferimento risorse da fondo condizioni lavoro a fondo posizione 23.000,00              -                          23.000,00              

trasferimento risorse da fondo Condizioni lavoro sanitari a fondo DPS 6.000,00                -                          6.000,00                

rispetto art. 23 comma 2 D.lgs n. 75/2017 -                          -                          -                          

Riduzioni L. 133 del 6/8/2008 (primi 10 gg malattia) -                          -                          -                          

Decurtazioni parte variabile del fondo

Non presente -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 30.555,40              30.555,40              -                          

Sezione II - Risorse variabili -                          -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo 29.000,00              -                          29.000,00              

Totale 1.555,40                30.555,40              29.000,00-              

-                          

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

 Indennità polizia giudiziaria -                          -                          -                          

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

 Attività didattica scuola assistenti sanitari / indennità turno e fest 500,00                   43,62                     456,38                   

 Reperibilità -                          -                          -                          

 Straordinario in pronta disponibilità -                          -                          -                          

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

non presenti -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione-                          -                          -                          

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 500,00                   43,62                     456,38                   

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare -                          -                          -                          

Totale 500,00                   43,62                     456,38                   

-                          

FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO

Tabella 2 -Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018

DIRIGENZA SANITARIA

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018.



PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato dell’anno precedente

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse Storiche Consolidate

Fondo consolidato anno 2017 - dall’art. 26 del CCNL del 17/10/2008             111.929,96 111.929,96            -                          

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

non presenti -                          -                          -                          

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

trasferimento risorse da fondo risultato sanitari a fondo DPS -                          -                          -                          

Sezione II - Risorse variabili

non presenti -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni parte stabile del fondo

trasferimento risorse da fondo risultato sanitari a fondo DPS 6.500,00                -                          6.500,00                

rispetto art. 23 comma 2 D.lgs n. 75/2017 -                          -                          -                          

Riduzioni L. 133 del 6/8/2008 (primi 10 gg malattia) -                          -                          -                          

Decurtazioni parte variabile del fondo

Non presente -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 111.929,96            111.929,96            -                          

Sezione II - Risorse variabili -                          -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo 6.500,00                -                          6.500,00                

Totale 105.429,96           111.929,96           6.500,00-                

-                          

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
non presente -                          -                          -                          

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

budget assegnato 105.429,96            111.929,96            150.290,67            

Residuo fondo retribuzione di posizione 26.952,86              36.962,42              98.781,35              

Residuo fondo condizioni di lavoro 1.055,40                30.511,78              4.722,63                

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

Risorse residue del fondo -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione-                          -                          -                          

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 133.438,22            179.404,16            253.794,65            

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare -                          -                          -                          

Totale 133.438,22           179.404,16           253.794,65           

-                          

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018.

Tabella 2 -Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITÀ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE DIRIGENZA SANITARIA



PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse Storiche Consolidate

Fondo consolidato anno 2017 - dall’art. 24 del CCNL del 17/10/2008 801,58                   801,58                   -                          

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

non presenti -                          -                          -                          

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

Incremento fondo - RIA Cessati -                          -                          -                          

trasferimento risorse da fondo condizioni lavoro a fondo posizione -                          -                          -                          

trasferimento risorse da fondo posizione sanitari a fondo posizione DPS 5.098,42                -                          5.098,42                

Sezione II - Risorse variabili

non presenti -                          -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni parte stabile del fondo

trasferimento risorse da fondo posizione sanitari a fondo posizione DPS -                          -                          -                          

rispetto art. 23 comma 2 D.lgs n. 75/2017 -                          -                          -                          

Riduzioni L. 133 del 6/8/2008 (primi 10 gg malattia) -                          -                          -                          

Decurtazioni parte variabile del fondo

Non presente -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 5.900,00                801,58                   5.098,42                

Sezione II - Risorse variabili -                          -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo -                          -                          -                          

Totale 5.900,00                801,58                   5.098,42                

-                          

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Retribuzione di posizione unificata 5.700,00                1.927,79                3.772,21                

Indennità struttura complessa -                          -                          -                          

Indennità sostituzione ex art.18 -                          -                          -                          

Retribuzione di posizione variabile aziendale -                          61,34                     61,34-                     

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

non presenti -                          -                          -                          

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

non presenti -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione5.700,00                1.989,13                3.710,87                

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo -                          -                          -                          

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare -                          -                          -                          

Totale 5.700,00                1.989,13                3.710,87                

-                          

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato dell’anno precedente

FONDO PER  LA RETR. DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,  SPECIFICO TRATT. E INDENNITA' DI STRUTTURA 

COMPLESSA 
DIRIGENZA PROF. SANITARIE

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018.

Tabella 2 -Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018



PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato dell’anno precedente

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse Storiche Consolidate

Fondo consolidato anno 2017 - dall’art. 25 del CCNL del 17/10/2008                  3.000,00 3.000,00                -                          

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

non presenti -                          -                          -                          

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

trasferimento risorse da fondo Condizioni lavoro sanitari a fondo DPS 6.000,00                -                          6.000,00                

Sezione II - Risorse variabili

non presenti -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni parte stabile del fondo

trasferimento risorse da fondo condizioni lavoro a fondo posizione -                          -                          -                          

trasferimento risorse da fondo Condizioni lavoro sanitari a fondo DPS -                          -                          -                          

rispetto art. 23 comma 2 D.lgs n. 75/2017 -                          -                          -                          

Riduzioni L. 133 del 6/8/2008 (primi 10 gg malattia) -                          -                          -                          

Decurtazioni parte variabile del fondo

Non presente -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 9.000,00                3.000,00                6.000,00                

Sezione II - Risorse variabili -                          -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo -                          -                          -                          

Totale 9.000,00                3.000,00                6.000,00                

-                          

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

 Indennità polizia giudiziaria 1.500,00                1.024,25                475,75                   

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

 Attività didattica scuola assistenti sanitari / indennità turno e fest -                          -                          -                          

 Reperibilità 5.300,00                3.701,97                1.598,03                

 Straordinario in pronta disponibilità 1.600,00                1.114,00                486,00                   

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

non presenti -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione1.500,00                1.024,25                475,75                   

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 6.900,00                4.815,97                2.084,03                

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare -                          -                          -                          

Totale 8.400,00                5.840,22                2.559,78                

-                          

FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO DIRIGENZA PROF. SANITARIE

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018.

Tabella 2 -Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018



PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato dell’anno precedente

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse Storiche Consolidate

Fondo consolidato anno 2017 - dall’art. 26 del CCNL del 17/10/2008                  6.000,00 6.000,00                -                          

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

non presenti -                          -                          -                          

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

trasferimento risorse da fondo risultato sanitari a fondo DPS 6.500,00                -                          6.500,00                

Sezione II - Risorse variabili

non presenti -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni parte stabile del fondo

trasferimento risorse da fondo risultato sanitari a fondo DPS -                          -                          -                          

rispetto art. 23 comma 2 D.lgs n. 75/2017 -                          -                          -                          

Riduzioni L. 133 del 6/8/2008 (primi 10 gg malattia) -                          -                          -                          

Decurtazioni parte variabile del fondo

Non presente -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 12.500,00              6.000,00                6.500,00                

Sezione II - Risorse variabili -                          -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo -                          -                          -                          

Totale 12.500,00              6.000,00                6.500,00                

-                          

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
non presente -                          -                          -                          

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

budget assegnato 12.500,00              6.000,00                150.290,67            

Residuo fondo retribuzione di posizione 200,00                   1.187,55-                98.781,35              

Residuo fondo condizioni di lavoro 600,00                   2.840,22-                4.722,63                

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

Risorse residue del fondo -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione-                          -                          -                          

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 13.300,00              1.972,23                253.794,65            

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare -                          -                          -                          

Totale 13.300,00              1.972,23                253.794,65           

-                          

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018.

Tabella 2 -Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITÀ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE DIRIGENZA PROF. SANITARIE



PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse Storiche Consolidate

Fondo consolidato anno 2017 - dall’art. 24 del CCNL del 17/10/2008 362.781,35            362.781,35            -                          

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

non presenti -                          -                          -                          

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

Incremento fondo - RIA Cessati 3.618,94                603,07                   3.015,87                

trasferimento risorse da fondo condizioni lavoro a fondo posizione -                          -                          -                          

trasferimento risorse da fondo posizione sanitari a fondo posizione DPS -                          -                          -                          

Sezione II - Risorse variabili

non presenti -                          -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni parte stabile del fondo

trasferimento risorse da fondo posizione sanitari a fondo posizione DPS -                          -                          -                          

rispetto art. 23 comma 2 D.lgs n. 75/2017 3.618,94                603,07                   3.015,87                

Riduzioni L. 133 del 6/8/2008 (primi 10 gg malattia) -                          504,23                   504,23-                   

Decurtazioni parte variabile del fondo

Non presente -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 366.400,29            363.384,42            3.015,87                

Sezione II - Risorse variabili -                          -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo 3.618,94                1.107,30                2.511,64                

Totale 362.781,35           362.277,12           504,23                   

-                          

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Retribuzione di posizione unificata 56.000,00              56.674,02              674,02-                   

Indennità struttura complessa 43.000,00              50.725,74              7.725,74-                

Indennità sostituzione ex art.18 5.000,00                9.345,54                4.345,54-                

Retribuzione di posizione variabile aziendale 160.000,00            107.819,68            52.180,32              

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

non presenti -                          -                          -                          

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

non presenti -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione264.000,00            224.564,98            39.435,02              

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo -                          -                          -                          

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare -                          -                          -                          

Totale 264.000,00           224.564,98           39.435,02              

-                          

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato dell’anno precedente

FONDO PER  LA RETR. DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE,  SPECIFICO TRATT. E INDENNITA' DI STRUTTURA 

COMPLESSA 
DIRIGENZA PTA

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018.

Tabella 2 -Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018



PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato dell’anno precedente

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse Storiche Consolidate

Fondo consolidato anno 2017 - dall’art. 25 del CCNL del 17/10/2008                  6.622,63 6.622,63                -                          

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

non presenti -                          -                          -                          

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

trasferimento risorse da fondo Condizioni lavoro sanitari a fondo DPS -                          -                          -                          

Sezione II - Risorse variabili

non presenti -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni parte stabile del fondo

trasferimento risorse da fondo condizioni lavoro a fondo posizione -                          -                          -                          

trasferimento risorse da fondo Condizioni lavoro sanitari a fondo DPS -                          -                          -                          

rispetto art. 23 comma 2 D.lgs n. 75/2017 -                          -                          -                          

Riduzioni L. 133 del 6/8/2008 (primi 10 gg malattia) -                          -                          -                          

Decurtazioni parte variabile del fondo

Non presente -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 6.622,63                6.622,63                -                          

Sezione II - Risorse variabili -                          -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo -                          -                          -                          

Totale 6.622,63                6.622,63                -                          

-                          

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

 Indennità polizia giudiziaria 1.400,00                882,37                   517,63                   

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

 Attività didattica scuola assistenti sanitari / indennità turno e fest 500,00                   309,84                   190,16                   

 Reperibilità -                          -                          -                          

 Straordinario in pronta disponibilità -                          -                          -                          

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

non presenti -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione1.400,00                882,37                   517,63                   

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 500,00                   309,84                   190,16                   

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare -                          -                          -                          

Totale 1.900,00                1.192,21                707,79                   

-                          

FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO DIRIGENZA PTA

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018.

Tabella 2 -Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018



PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 

Fondo certificato dell’anno precedente

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza
Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse Storiche Consolidate

Fondo consolidato anno 2017 - dall’art. 26 del CCNL del 17/10/2008             150.290,67 150.290,67            -                          

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

non presenti -                          -                          -                          

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

trasferimento risorse da fondo risultato sanitari a fondo DPS -                          -                          -                          

Sezione II - Risorse variabili

non presenti -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni parte stabile del fondo

trasferimento risorse da fondo risultato sanitari a fondo DPS -                          -                          -                          

rispetto art. 23 comma 2 D.lgs n. 75/2017 -                          -                          -                          

Riduzioni L. 133 del 6/8/2008 (primi 10 gg malattia) -                          -                          -                          

Decurtazioni parte variabile del fondo

Non presente -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 150.290,67            150.290,67            -                          

Sezione II - Risorse variabili -                          -                          -                          

Sezione III - Decurtazioni del Fondo -                          -                          -                          

Totale 150.290,67           150.290,67           -                          

-                          

ANNO 2019 ANNO 2018 Differenza

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
non presente -                          -                          -                          

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

budget assegnato 150.290,67            150.290,67            -                          

Residuo fondo retribuzione di posizione 98.781,35              137.712,14            38.930,79-              

Residuo fondo condizioni di lavoro 4.722,63                5.430,42                707,79-                   

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

Risorse residue del fondo -                          -                          -                          

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione-                          -                          -                          

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 253.794,65            293.433,23            39.638,58-              

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare -                          -                          -                          

Totale 253.794,65           293.433,23           39.638,58-              

-                          

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018.

Tabella 2 -Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo anno 2019

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITÀ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE DIRIGENZA PTA



Decreto n. 3838 del 21/03/2019

Decreto n. 11221 del 30/07/2019

Decreto n. 12995 del 13/09/2019

F.do Posizione F.do disagio F.do Risultato Totale

Fondo Certificato (limite di spesa)             613.006,62               40.178,03             268.220,63 921.405,28            

Utilizzo del fondo             439.519,61                  7.076,05             474.809,62 921.405,28            

risorse residue del fondo             173.487,01 33.101,98              206.588,99-            -                          

Il monitoraggio delle risorse disponibili avviene trimestralmente contestualmente alla predisposizione del conto economico trimestrale di cui 

al D.Lgs. 23/6/2011 n. 118, nel quale ambito gli importi analitici sono esposti nelle singole righe di nota integrativa, ed esplicitati nelle 

specifiche righe del mod.A allegato

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA PROFESSIONALE TECNICA ED AMMINISTRATIVA

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano 

correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Gli importi relativi ai fondi in oggetto sono stati finanziati da Regione lombardia ai sensi della DGR n. XI/1046 del 17.12.2018 "Determinazioni 

in ordine alla gestione del servizio socio-sanitario regionale per l'esercizio 2019" con i seguenti decreti in successione:

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

I fondi in esame, nel 2018, sono stati utilizzati nei limiti della capienza del fondi stessi:

Il limite di spesa rappresentato dal Fondo risulta identico all’utilizzo consuntivato delle relative risorse in sede di gestione, con evidenza del 

pieno rispetto dei limiti inderogabili rappresentati dal Fondo stesso nonché del disposto di integrale utilizzo delle risorse previsto dalla 

contrattazione collettiva di livello nazionale.

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

I fondi di cui alla presente relazione saranno definitivamente quantificati a consuntivo con apposito decreto. Gli importi residui saranno corrisposti in 

conformità con quanto previsto dal CCNL vigente.

Gli importi corrisposti sono registrati mensilmente nei relativi conti di contabilità generale

DIRIGENZA SPTA


