ATS DELLA VAL PADANA

ACCORDO TRA L'ATS DELLA VAL PADANA E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI SU PROGETTI E INDICATORI
PER LE RISORSE AGGIUNTIVE - ANNO 2016
DIRIGENZA Medica, Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa

In data 30/09/2016 presso la sede territoriale di Cremona dell’ ATS della Val Padana, tra la
Delegazione trattante di parte pubblica e le OO.SS. dell’ Area Medici/Veterinari e Area
SPTA

SI CONCORDA QUANTO SEGUE

Nell'ambito dell'applicazione degli accordi Regionali sottoscritti in materia di Risorse
aggiuntive Regionali per I'anno 2016, con particolare riferimento alla preintesa siglata in
data 30/06/2016, I'Agenzia ha predisposto e frasmesso alle OO.SS. per il previsto
confronto, i progetti, gli indicatori e i risultati attesi (come da allegato) correlati al
raggiungimento degli obiettivi di interesse regionale, definiti a livello locale, gi& oggetto di
visione e validazione del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, e successiva verifica per
la conseguente corresponsione delle quote di risultato.

Rispetto alle aree di miglioramento di interesse regionale, si ritiene di definire specifici
macro obiettivi, di comune rilevanza per Dirigenza e Comparto, il cui sviluppo dovrd
avvenire nel corso del secondo semestre dell'anno 2016. Le parti convengono che le
stesse costituiscano obiettivo prioritario dell’azione della Dirigenza la quale si assume
direttamente I'onere del risultato progettuale ed al personale del Comparto & richiesta la
collaborazione fattiva delle attivitd progettuali (sia diretta che di supporto) e quindi tale
collaborazione, riscontrata e certificata, risulta obiettivo specifico del personale stesso in
ogni progetto attribuito.

Per quanto concerne i risultati, la quota € erogata in proporzione alla percentuale di
raggiungimento dell’ obiettivo.

Si conviene di assegnare identico peso ai vari obiettivi come sopra identificati e di non
operare nessuna differenziazione tra posizioni ed incarichi, nell’attribuzione della quota
spettante.

Determinazione e ripartizione della quota RAR 2016 per U.O.

La quota aziendale di RAR & definita dagli accordi regionali richiamati sopra a valere per
I'anno 2016.

In relazione ai tempi di sottoscrizione dell'intesa, a livello regionale, nonché alla valenza
annuale della stessa “per I'anno 2014" ed in considerazione del carattere di continuitd
dei progetti rispetto ad afttivitd in parte gid avviate e comunque prodromiche al
raggiungimento degli obiettivi formalizzati con il presente accordo, le parti concordano
sull’opportunitd  di riconoscere le rispettive quote percentuadlizzate in base al
raggiungimento del risultato e rapportate alla presenza, per tutto il personale che ha

comunqgue operato, sia pure in parte, nel 2016.




Partendo dalla percentuale di riconoscimento degli obiettivi raggiunti dai singoli dirigenti,
determinata da parte della Direzione Aziendale e verificata dal Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni, la quota individuale verra differenziata secondo i criteri vigenti, scaturiti
dai precedenti CCIA delle ex ASL di Mantova e Cremona. Le quote, rapportate all’anno
2016, sono assegnate come segue:

Proporzione sulla percentuale del rapporto di lavoro (tempo pieno o tempo
parziale)

Assunzioni in corso d'anno: quota corrisposta in base alle giornate di presenza;
Cessazioni in corso d'anno: quota corrisposta in proporzione al periodo di presenza;
Aspettative, assenze non retribuite e congedo grave handicap: decurtazione giorni
di assenzaq;

Congedi parentali facoltativi: decurtazione giorni d'assenza con franchigia di 30
giorni*;

Malattie con riduzione 10% e 50%: decurtazione giorni d'assenza con franchigia di
30 giorni*;

Altre assenze reftribuite: decurtazione giorni d'assenza, con franchigia di 30 giorni*;
Comandi: previo comunicazione, corrisposte se in comando presso enti SSR (con
successivo rimborso);

Infortuni: non prevista decurtazione.

*la franchigia di 30 giorni si intende come limite complessivo massimo nell’anno;

Le parti concordano che, previa verifica dello stato d'avanzamento degli obiettivi,
I'’Agenzia procederd all’erogazione degli importi RAR 2016 secondo la seguente
tempistica:

erogazione di una quota pari al 60% dell'importo dovuto, previa verifica a livello
aziendale del rispetto della tfempistica definita nel crono-programma, entro il mese
di ottobre 2016;

erogazione saldo 2016 dell'importo dovuto, previa verifica a livello aziendale del
rispetto della tempistica definita nel cronoprogramma, nel mese di marzo 2017.

Cremona, i 30/09/2016

Per la Delegazione Trattante Aziendale Per le OO.SS della Dirigenza Med./Vet.
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Sistema Socio Sanitario

ATS Val Padand

Risorse Aggiuntive Regionali - Anno 2016 - per il personale della Dirigenza e del Comparto
(Delibera n. 5386 -5387 del 11/07/2016 - Regione Lombardia e 00.SS. Regionali)

MACRO OBIETTIVO REGIONALE

INDICATOR! REGIONALI ED INDIRIZZI PER LA VALUTAZIONE
(Gli indicatori sono comuni a Dirigenza e Comparto)

Avvio del percorso di integrazione tra servizi sanitari,
soclosanitari e soclali finalizzati alla presa in carico def
paziente cronico ¢ fraglle, attraverso la promozione di
forme di integrazione operativa e gestionale, con
particolare riguardo a:

1) sviluppo dei modelli organizzativi previsti dagli atli regionali in alluazione della Legge
2312015 per lintegrazione e il raccordo fra i servizi e le competenze professionali
ospedaliere e territorial, attraverso reli di cura e assistenza sanitaria, sociosanitaria e sociale
(es. Ricca, Rimmi, ecc.); _

2) promozione di interventi formalivi orientati allo sviluppo di risorse umane per fa presa in
carico della cronicila e alla gestione def cambiamento nella rete dei servizi;

3) promozione diinterventi di comunicazione a diversi target, per migliorare la capacita di
accedere alle informazioni e di utilizzarle in modo efficace per prevenire e/o gestire
correlamente la cronicita e faccesso ai servizi e ai percorsi di cura dedicati.

N. 1 obiettivi

N.18 oblettivi
Revislone delle procedure dei servizi sanitari, 1) predisposizione di nuove procedure entro il 31/12/2016 in base alle priorita definite dalle
amministrativi e tecnici nell'oftica dell'evoluzione del singole ATS/ASST
SSSL, In applicazione alla Legge 23/2015, con particolare |2) promozione diinterventi di formazione efo informazione rivolta agli operatori finalizzati a
riguardo a; diffondere principi e strategie della L. 23/2015
N. 2 obiettivi

Efficientamento operativo e miglioramento qualitativo di
aree di attivita clinica, sclentifica e amministrativa
nonché dei servizi in genere, con particolare riguardo a:

1) sviluppo protocolli operalivi per la comunicazione interna e esterna (anche riguardo
all'accoglienza dei pazienti);

2} sviluppo protocollifprocedure per la prevenzione di errori clinici efo scientifici;

3} riqualificazione dei percorsi diagnostico-terapeutici nellottica della ricompaltazione
dell'offerta.
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Macro Oblettivo Reglonale

Titolo Progetlo ATS
Val Padana

Descrizione Progetio

{Responsabille
Progetto

Amblfo e
stutfure
colnvolle

11

Awlo del percorso di Infegrazlone {ra servizi sanitarl, soclosanitari e
soclall finallzzatl alla presa In carico del paziente cronlco ¢ fragile,
attraverso la promozlone di forme di Integrazlone operativa e geslionale,
con paticolare riguardo a: 1) sviluppo dei modelt organizzativi previsti dagli
alli regionatiin alluazione della Legge 23/2015 per Finlegrazione 6 il raccordo ra
i servizi e le compelenze professionafi ospedeliece e territoriali, attraverso reli di
cura e assislenza senitada, soclosanitaria e sociale (es. Ricca, Rimml, ecc.),

2) promozions di inlerventi formativi orientali allo sviluppo dirisorse umane per
la presa in casico della cronlcita  alfa gastione del cambiamento nella rete del
servizi; . .

3) promozione di interventi di comunicazione a diverst terget, per migliorere 1a

|eapacita di accedere allg informazioni e di ulilizzerle in modo efficace per

ltamente fa cronicita e Y'accesso ai servizi e ai percorst

p ire efo geslire co
di cura dedicall A3

Legge 23 - Guida
al'orientamento per
l'accesso alla rete dei
servizi

Predisposizione di un ¢ to sintetico che
indichi i principali percorsi per [ sccesso alla
rele sociosanitaria In relazions ella luce dei
camblamenti apportati dalla Legge 23. Targal
del documento: MMG, Unita dofferla
soclosanilarie, Uffici di Piano, Terzo Setlore,
Confederazioni sindacali. Da pubblicare sul'sito
delit ATS e sui sili delle ASST.

DIEGO
MALTAGLIATE

DIP. ASSS -
DIPENDENZE
STRUTTURE
JAFFERENTI
DIPARTIMENTO
CURE PRIMARIE

21

Revislone delle procedure del servizi sanilarl, amminlstrativi  tecnlel
nelf'ottica deli'evoluzions del SSSL, In applicazione alla Legge 23/2015,
con particolare riguardo a:1) predisposizione dinuove procedure entroil
3111212016 In base elle priorild definite dalle singole ATSIASST; 2) promozione
diinterventi di formazicne ela informazione rivolla agfi operelori finalizzali a
ditfondere principl e sralegie della L. 2312015

CORSO FAD
1.23/2015

Realizzazione di un corso di formazions FAD
rivolla & ltli gli eperatori deATS delfa Val
Padana finalizzato &lla diffusione di principi e
straltegle della L. 2312015, el fine di ilustrarné
limpatio sulfasselfo del Sistema Socio Sanilario
Regionele Lomberdo e, conseguemente, sufle
scelle slrategiche e Fassetlo organizzativo della
neo-cosliluita ATS. Il corso inlende inollre
conlribuire a comunicare il nuovo senso di
apparlenenza alfa nuova azienda e fecendo
conoscere a lulli gli operalori fa nuova identita
aziendale, comprensiva di mission e vision.

DIEGO
MALTAGLIAT!

TUTTH
SETTORI
AZIENDALLI

22

Revisione delle procedure dei servizi sanitarl, amministralivi e fecnlel
nell'oflica dell'evoluzione del $SSL, In applicazione alla Legge 23/2015,
con particolare riguardo a:1) predisposizione di nuove procedure enbro it
34112/2016 in base alle priorila definite dalle singole ATS/ASST; 2) promozione
di intervenli di formazione elo informazione rivolla ag'i operalori finefizzeli 8
diffondere principi e stralegie della L. 23/2015

FOCUS GROUP PER
L'INDIVIDUAZIONE
DEL HUOVI
PROCESS!
AMMINISTRATIVE
DELUATS VAL
PADANA

Corso di formazione sul campo {focus group)
finalizzalo elfindividuazione di nuove prassi
operstive nelfambito del processi amminislrativi
considerati priofilari, 2lla luce delle modifiche
introdolle ali'assello organizzatvo deffa L.
2312015, con paslicolare atfenzione aghi -
adempimenti introdotli da%a normaliva vigenle in
malesia di prevenzione della cormuzione. In
conslderazione defla tipologia del percorso
formalivo (formazione sul campo), al lerming
dello stesso 1 gruppl di lavoro dovranno produrre
opporluna documentazicne che atlesti if favoro di
snalisi ¢ di conlronlo svello, nonché la codifica
delle prassi aperative definite per i nuovi
progessi amministralivi considerati prioriteri.

BRUNA
MASSERONI

SEF, SRU,
APPROV,
TECNICO,
SAGLL,
STRUTTURA
SUPPORTO

23

Revislone delle procedure del servizi sanitarl, amministrativi e tecnlet
nell'oftica defl'evoluzione del SSSL, In applicazione alla Legge 2312015,
¢on particolare riguardo a:1) predisposizione di nuove procedure entro il
31/12/2016 in base alle priorita definile dalle singole ATS/ASST; 2) promozione
diintervenli di formazlone efo informazlone rivolla agli operaloti finalizzati @
dilfondere principi e slrategie delfa L. 23/2015

Formazione controlli
in area socio-seniteria

Per gli operalori di area Sociosenitaria, addell
si conlrolli di vigilanza ed approprialezza, in
conslderazione dei profondi mutamenti rispetlo
alle leggi regionali 372008 o 33/2009 introdolli
dalla LR 2372015 siritene indispensabile un
spprofondimento specifico suf tema dei conbrolli
e delle loro eventuali ricadute amministyative.
Cid anche in considerazione della nuova

ff a al dipartmenfo PAAPSS che

comporla una magglore uniformil def territori di
Manlova e Cremona e nel contempo una
maggiore inlegraione con F'erea sanileris. Viene
organizzato un corso con dacente in aula della
durata di 14 ore.

DIEGO
MALTAGLIATI

futto il personale
del futuro PAPPS
di provenienza
soclosanilaria

24

Revisione delle procedure del servizi sanitari, amminlstrativi e tecnici
nell‘oftica deli'avoluzione del SSSL, In applicazione alla Legge 23/2015,
con particolare riguardo a:1) predisposizione di nuove procedure entro il
3411212016 in base alle priorila definile dalle singole ATSIASST; 2) promozione
di intervenli di formazione elo Informazione civolla agfi operatori finglizzali

revisione della
procedura di
Aulorizzezione al
rilascio o revoca dfi
carle operatore SISS
e/o modifica dei profili
operatore SISS

revisione defla procedura di Aulorizzazione al
rifascio o revoca di carle operatore SISS elo
modifica dei profifi operalore SISS; il progetio &
orientalo alla revisione della atluale pracedula
PP1:19.1 refativa al lasciofrevoca di carle efo
profi di accesso al sistema SISS, neffotlica della
nuova ripartizione di compiti e responsabiita per
l'adeg nto alla LR 23,

BONIUGO

Dipartimento
Cure Primarie
ATS

_ATS della VAL PADANA
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RAR 2ot6

Ambilo &
N° [hacro Oblettivo Reglonale Titolo Progetto ATS Descrizlone Progetto Responsablle strutiure
Val Padana i Progelto
. colnvolle
Stesura delfa procadura per la gastione dei
Comiteti Aziendali, scriltain accordo conla
Revisione delle procedure def servizl sanltari, ammints(rativl e tecnlci normativa vigente in maleria di atcordi colleltivi
nell'oftlca dell'evoluzione del SSSL, In applicazione alla Legge 2312015, nazionali e regionali per la disciplina del rapporli Dipartimento
<on particolare riguardo a:1) predisposizione dinuove procedure enbroil gestone dei Comileli {con I medict di medicina generale e con i medici Cure Primaric -
3171212016 in base alle priorila definite dafle singole ATSIASST; 2) promozione |Aziendali specialisli pedistri di fbera scells. Procedura Sislema Gestione
diinlerventi di formazione efo informazione civolla agfi operalori finalizzati a unica da adotlere dal’ATS Val Padanain ) Qualita
dilfondere principi e stralegie della L. 2372015 previsione della costluzione di Comilati .
’ Aziendali del MMG e PdF per fiatero lerritoro  |GIANMARIO
25 delAgenzia, - |BRUNELUI
Revisione delle procedure riferite al processo di
erogaziong della formazione, dei sislemi di
gastione qualita {SGQ) della ex ASL di Manlova
Revislone delle procedure del servizl sanitarf, amministralivi e tecnlel BUXASLY Crawai, Son Foblatlivo i slendere
. " procedure del SGQ deffATS Val Padane.
nell'ollica dell'evoluzione def SSSL, In applicazlone alla Legge 23/2015, . J
i . . . Relativamente slle compelenze deliUfficlo 3
con partlcolare riguardo a:f) predisposizione di nuove procedure entroff Erogazione della " 5 PR Formazione
" o o 4 ¢ . . Formazione, si procedera sli'analis! delle "
31/12/2016 in base alle priorila definite dalle singole ATS/ASST; 2) promozione [lormazions P Qualita
. . p < . g 5 procadure In esser presso I sedi territoriali di
diinlerventi di formazione efo Informazione rivolte agl operalori finahizzali a |
diffondere principi ¢ Strategis della L. 2312015 (Cromona o Menlava; nol confranto, verranno
prrcip g ) identificale le procedure che possono essere
agglornale in via priorileria. Quindi si prowedera
ala stesura di e'meno di 1 procedura della ATS
26 Val Padans. FERRIIGAUU
Serv, Affarl Generall Legall Islituzlonali:
revislons procedure di qualita de} processo per
Tadozione di decreli e delerminazioni dirigenziali,
g uniformato e dematerializzelo neli'ambilo
Revislone delle procedure del servizl sanitarl, amministeativi e teenict doli'intera ATS
nelfollica deli'evoluzione del SSSL, In applicazione alla Legge 23/2015,
con parlicolare tiguardo a:f) predisposizione di nuove procedure enfro il Revisione Procedwe {Dipattimento Amministrativo LORELLA
'{3111212016 in base &lle priorita definite dalle singols ATS/ASST; 2) premoziona [amministative Serv. Risorse Umene: revisione proceduradi  |BIANCIFIOR!
diinterventi di formazione efo informazione rivolla &gl operalori finalizzati a qualita "Gestione deli'assentelsmo ¢ delle
diffondere principl e strategle della L. 2372015 timbratuce®
Serv. Economico finanziario: revisions procedura
diqualild *Gsstione del “Ciclo allivo® :
_|ApprowigionamentifTecnico paliimonialo:
27 Gestione acquisli cassa economale (nuova)
Revislone delle procedure del servizl senitarl, amministrativ e fecnlel Riorgznizzezions Analisi delloffesta analitica nef due ambiti
neli'otica dell'evoluzione del SSSL, In applicazione aila Legge 23/2015, el egaltivila svolle dei lerritorizli per quenlo riguarda Fallivita a supportol
cont particolare riguardo a:1) predisposizione di nuove pracedure enlro il Laborelori di dei servizi del DIPM e formulazione alta SOMENZIfFRAN | DIPS, SIAN,
31/12/2016 in base alle priorita dafinile dalle singole ATS/ASST; 2) promozione 5 Direzione Stratagica di una proposta di CHINI SIPAV, SIsP
. " " 4 P A N Prevenzione (LP} a |. .
di Intervenli di formazione efo informazions rivella agfi operalori finafizzali & supporto det DPM riorganizzazione {rif. DGR n. 4702 de!
2.8 |diffondere principi e slralegic della L. 2312015 PFo ' 29/1212015)
Alfa luce della legge 23/2015, sirende
indifferibie una revisione della procedura
o i A -
Revislone delle procedure del servizl sanitari, amministeativi e teenic| PP2.10..2 Geshf) e dagk screening oncorogil
. . " s {e relative Istruzioni operative che documentano |
neli'ottica dell'evoluzione del SSSL, In applicazlone alla Legge 23/2015, . e L .
o i ; N Revislone Procedure [processi relalivi ai tre programmi di screening
con particolare riguardo a:1) predisposizione dinuove procedure enlro i i & . e e 2 ;
¢ ool 5 : Gestione degi con evidenza di efficacia: per | tumori della
3111212016 in base alle priorita definite dafle singole ATS/ASST; 2) promozione - : .
¢ A . i e Screening oncologici® [mammella, della cervice uterina e del colon
diintesventi di formazlon efo informazione rivolla agli operatori finlizzati 2 % :
difondere peincipl e stralegie della L. 2312015 relo).La finath & quela di giungere ed una
. codifica univoca delle prassi operalive, in modo
dauniformare Foflerla di prevenzione encologica EMANUELA
29 su lutlo il tercitorio delATS Val Padana. . ANGHINON!
Sirende necesserio procedere allarevisione
detle procedure in"essere presso le sedi
. teriloriali di Manlova e di Cremona, con
Revislone delle pracedure del servizl sanitarl, smministrativi e tecnle! Tobieltivo di stendere procedure della ATS Val
nelfollica dell'evoluzlone del SSSL, In applicazione alla Legge 23/2015, Padana. Relativamente alle compstenze del
con partlcolare riguardo a:1) predisposizione di nuove procadure entro il Revisione Procedure {RSPP si provwvadara perlanto a confronlare if set
31/12/2016 in base alle priorité definito dalle singole ATS/ASST; 2) promozione |del RSPP documentale dei due sistemi. Dal confronto
diinterventi di formazione efo informazione rivolla agli operatori finalizzali a verranno identificale Ie procedure che possono
diffondere principi e slrategie della L. 2312015 ' essere efiminate efo accorpale, definendo quelle
da aggiornare in via priorileria. Quind si
provvedera alla stesvra di emeno di 0 2 LORENZO
210 procedure della ATS Val Padana. GARBOSSA
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RAR 2016

9270206
Ambilo e
N° {Haero Obletlivo Reglonale Tilolo Progetto ATS Descrizlone Progetto Responsabils strutlure
Val Padana Progetlo
colnvolte
Sirende necessario procedere alla revisione
delle procedure in essere presso le sedi
4 . tersiloriali di Manlova & di Cremona, con
Revislone delle procedure del servizi sanitari, amministrativl e tecnict lobletlivo di slendere procedure della ATS Vat
nell'oftlca dell'svoluzione de) SSSL, in applicazlone alla Legge 23/2015, Padena. Quindi sl prowedera alla stesura di Tullo it personale
con particolare riguardo a:1) predisposizione dinuove procedure entroil Revisione procedure |a! di 1 procedura per agnuna defle della Drezione
3111212016 1n base alle priorita definilo dafe singole ATS/ASST; 2) promozione [ambito socio-saniterio [seguenti aree; Socio
diinterventi di formazione efo informazione rivolla agli operalori finalizzali a - conrolli socio sanllari Sanitaria/DASS)
diffondere principi e strategie detla L, 23/2015 - CUre socio senilerie
- erea fragiila
- erea famlglia DIEGO
2.11 - area socigle. MALTAGLIATI
Revislone delle procedure del servizi sanitart, amminfstrativi e tecnie g::‘u:?gz‘:f;g :m‘::;e;;egzezf:;:ﬁ' 4 ‘
nell'ottlca dell'evoluzione del SSSP, ln-a‘ppllca‘zmne alla Legge 23120?5, Revisions Procedure |(SGQ) defla e ASL di Mantova e ox ASL di
con particolate rlguardo a:1) predisposizione di nuove procedure enfro if e
3111212016 n basa alle priorté definile dalle singole ATSIASST; 2) promozione |0 OPelenza — [Cremona, con Fobletia di stendere procedurs
" i 2 pllae e sy 4 ZhpicmS delfUlficio Quafita [ del SGQ delfATS Val Padana, Quindi si
diinlerventi i formazicne efo informazione rivolla agli operalori finafizzali a "
diffondere principi e skalegie della L. 23/2015 prowadera gl slosura i almeno di2
2.4 [dillondere princip g - procedure della ATS Vai Padana. FERRI/BANDERA
Al {ini della predisposizione delle procedure di
Sistema Qualita della neocostitulla ATS Vel
Padana, emergs la necessita di codificare prassi| -
Revisione delle procedure del sorvizl sanitari, amminlstrativi ¢ tecnici Y ifworo somunl &.”e sty (e;Tonah d-l Cremona
g i A i i e di Mantova relalivamenle &!l'accoglienza del
nell'otllca deli’evoluzione del SSSL, in applicatlone alla Legge 23/2015, Revisione Procedure .
AN X . profughi. Atlo scapo, st prowedera alla
con particolare Hguardo a:1) predisposizione dinuove procedure entro il relative .
ey p i N o |defintzione di un documenlo comune
311212016 In base alle priorita definile dalle singole ATS/ASST; 2) promozione aliaccoglianza , @
v : = i i : (protocolio), che prevedera la codifica dei
diinterventi di formazione efo informazione rivolta 297 operalori finalizzali a Profughi - B3 "
diffondere principi e stralegie della L. 2312015 comportament; degli operatorisia nei confront
) . degfi aspalt igienico sanitad delle stullure di
accoglienza, sla rispetlo ai prowedimenti sanitari
finelizzali ol controllo dimolatlie Infeltive BARCHIESY
213 difusive. ZAFFAHELLA
. Revisione della “scheda aggre'ssioni‘ allegala
Revisfone delle procedure del seryizl sanitarl, aniministrativi e tecnlcl ofla pmc.edura'PP. “.211 Segrfa.la‘zla.ne
e . Volonlaria degh eventi significativi {incident
nell'ollica dell'evoluzione del SSSL, In applicazione alla Legge 23/2015, " . o . :
. ¥ . i < - . reporling)- azlonl di miglioramento”. Talo scheda
con particolare riguardo a:1) predisposizione di nuove procedure enlo il Revisione della 5 = .
. . o i ) . , . |dovTd essere ulifizzata in conformita rispelto a
3171202016 in base alle priorila definile dalle singole ATS/ASST; 2} promozione |"Scheda Aggressioni e "
-y < 4 1 . " X quenlo declinalo nelfistuzione operativa {da
diinterveali di formazione efo informazione rivolla agli operatori finali2zali a .
dilfondere principi e strategie della L. 2312015 formalizzare e atiegare alla procedura PP1.12. 1}
1o principle stralegie delfa L. 3 relativa st prolocolio aggressioni unico per lulta
214 TATS Valpadana cha verra steso enlro fine anno. COPPI CRISTINA
Revisione della procedure riferite al processi del
Revisione defla procedure del se;vixl sanltarl, amminlstrativl e tecnlcl }edico Compelente, con Fobieltivo di slendere
neli'oftica dell'evoluzione del SSSL, in applicazlone alla Legge 23/2015, . procedure del Sistema di Gestione per la Qualita
Lo . Revisione process| o : o %
con particolare riguardo a:1) predisposizione di nuove procedure enfroil el Medico dellATS Val Padene. Si procedera alfanalisi
3111212016 In base alle priorita definite dalle singole ATSIASST; 2) promozione Com“ el;nle delle procedurelprassiin essere presso le sedi
diinterventi di (ormazione efo informazione rivolta ag¥ operalori finalizzali a pete lerritoriali di Cremona e Mantova.Quindi sl
diffondzre principie stalegie della L. 2312015 prowvedera alla stesura di almeng dip, 1 MARINA
215 procedura applicabile alfATS Val Padana. BEMTIVOGLIO
Ravisione della procedura riferila l processo di
geslione reclami delf URP, con 'obistiivo di
Revislone delle procedure del servial sanitarl, amminlstrativi & tecnicl stendere procedure del Sistema di Gestione per
nell'ottica dell'evoluzlone del SSSL, In applicazione allz Legge 2312015, Revisione procedura |la Qualita delfATS Vel Padana. Si procedera
con partlcolare rlguardp a1) predisposizione di nuove procedure enlro il {relaliva ol processo di {prima con Fanalisi delle procedurelprassiin
3111212016 in base alle pricrita definite dalle singole ATSIASST; 2) promozione gestione reclami essere presso le sedi temitoris!i di Cremona e
di interventi di formazione efo informazione rivolla agfi operalori finalizzati a dellURP Mantova; success{vamenle, alialuce del Decralo
diffondere principi e stratsgie della L. 2312045 n. 33 adollalo il 03,08,2016, si prowvedera alla
stesura din.  procedura applicabile aIFATS Val CHIARA
2.16 Faan, CAPELLETTI
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; Ambilo e
H° {Macro Obletvo Reglonale Titolo Progetio ATS Descrlzlo'ne Progelto Responsable strutlure
- Val Padana Progetio
s . colnvolte
- |Dipartimento
Prevenzione
Velerinario Sede
Predisposizione procedura unificata & pert?e terilsitels
. ; - dafle procedure PP7.0.{ Gestione del sislema di esmons -
Revislone delle procedure del servizl sanilarl, amminlstralivi e tecnict afertaZ non conform;'!?; et sliment destinal al Distretli
neli'otlica dell'evoluzlone del SSSL, In applicazions alta Legge 2312015, Sistema Allerta per : o&msumo M- anlmpa fe (sede territoriale Velerinari Sedi
con parlicolare rigusrdo a:f) pradisposizione di nuove procedure entro il fmenti di orig P  POA-DPV.D 02 Pg OPM territoriali
11220150 basa ol proitsdeite dlle single ATSASST, 2 promosion |10 % v reman) o POA T 2 Bk OBl - {cremona e
diinterventi di formazione efo infermazione rivolla agli operalori finalizzali a rmasenm ol . HiCouitiu ﬁo!.ah.per eiment (i arigine Manlova-.
diffondere principl e stralegle della L. 2342015 anlm_af e.m-m) o mangimi non conformi f Dipartimenti
requisiti di sicure2za (slslema di allerla) (sede Prvarzlonis
lerriloriale Manlova).
Medica (SIAN)
Sedi termitorisli
’ Cremona e
247 LORIS ZAGHINI {Mantova
Con f'entrata in vigore della legge 23/2015 che
Revislone delle procedure dei servizl sanltatl, amminlstralivi e tecnlet h::” r:alo a!ila {u;lona e e'x ASLdi Cr_e mona p
nell'oltica dell'evoluzione del SSSL, In applicazione alla Legge 23/2015, meraaal M Al el e :
D . e della Continuita varie aree di altivita, fiussi e procedure, Tra i
con particolare tlguardo a:1) predisposizione di nuove procedure entro il s — . PEASSO
. o s p » . Assislenziale - quest/e € opporluno considerare aspelt
31/12/2016 in base alle priorita definite dalle singolo ATS/ASST; 2) promozione g e L. G e kg i RICCARDO
diinlerventi di formazlons efo informazione rivolta agi operalori finabizzati a Fotmal uelco penATS ngugrr{anb i S'ennuo di Contfnuna Asstlenznal.e
. 5 Val Padena anclie in relazione alle altuali proposte rlevanti
diffondere principi e stralegle della L. 2312015 I .
diriordino di tele sellore (es. dislocazione nelle
2.18 AFT, altvitk 20-24, ecc.).
1 progetto consiste nella organizzazione e
realizzazlone diuna serie di inizlative specifiche
sivolle alle principali Reti per le palologfe tempo
dipendenti e di elevata prevalenza, diinteresse
i . regionale: REL-ROL, Steml, Skroke, Donozions e
Elficientamento operativo e miglioramento qualitativo di aree di attivita Riquelificazione e rapieati, ReNe, Treums.
clinlca, sclentifica e ammln.lslrauva noncﬁé del fn{le In gnnerf, con sviluppo delle Reli i [L'obieltivo & ta omogenlzzazione del percorsi
?antcolaxe tiguardo n:1)_svxluppo prolocofli operah'\n perla comuqxcauone * Ipetologla e el PDTA [essistenziali e Integrazions a rele di tutf g MARIA CHIARA DPA.C.(con
interna e esterna {anche riguardo a.ll'accogﬁenzla ‘.ie.' pazlenlp;Z! sYnlu;zpo nel contesto della erogalori affereli alta ATS della Vel Padana. Lo {MARTINELLI Servizio )
p.roloc.:onv;irocedur‘e perla .pfevenzw.na dierrori l..‘,!l'n(d e.zlo‘scxenbﬁc;;- 3) nuova organizzazions [singole iniziative sono rapprosentalo da giornele Farmaceulico)
rfquahﬁcazm'ne dei percorsi diagnostico-terapeutici nab'oltica della deTATS di confronlo sui PDTA applicali nei rispeltivi
ricompallezione delfofferta. contest, di valutazione del grado di
V raggiungimento degli obisltivi reglonali,
allraverso g indicalosi riporlali su potale web,
con fobieltivo di condividere e definire PDTA
comunt, a garanzia della migliore ed omogenea
assistenza su tullo it lerdilorio di competenza
3.1 delfATS.
A pertire da alcuni indicalori compresi nel
Programma Nazionale Esili (PNE), s
valuleranno | percorsi dagnostico-lerapeutici
Efflclentamento operativo e miglioramento qualitativo di aree di attivita relativi a due ambiti di palolagia, uno di area
clinica, sclentlfica e amminisirativa nonche del servial In genere, con clinica e uno di erea chirurgca: it primo riguarda
parilcolare riguardo a:1) svituppo protocolli operativi per fa comunicazione la palologia ischemica acula, infasto del L
interna e esterna (anche riguardo alfaccoglienza dei pazient;2) svituppo miocardio, it secondo & retativo ad eleuni tumori ey
prolocolifprocedure per la prevenzione di errori clinici efo sciantifici; 3) maligni ad ella lelalita, cosi come definiti Epidemiologico
riqualificazione del percorst diagnostico-lerapeuticl neltolica della Glilndicalori di esito: |dallAssoclaziong llaliana Registi Tumorl quelf
ricompallazione delfofferta. strumenli per la con soprawvivenza relativa slendardizzalaa 5
' riqustificazione 6 la  |annlinferiore a1 20%, operali nelle strutture
prevenzione di eventi [pubbliche e private dallATS.
- avversi in ambilo L'oblettivo & quello di rilevare eventuali aree di
32 clinico inappropriale2za in entrambi gl ambit. PAOLO RICCS
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