FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VALLARA ALESSIA

Indirizzo
Telefono 0372 497211
Fax
E-mail alessia.vallara@ats-valpadana.it

Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 23/11/1972

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) Dal 01.01.2016 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di ATS della Val Padana
lavoro via Toscani, 1 - MANTOVA
* Tipo di azienda o settore Agenzia di Sanita Pubblica
* Tipo di impiego Collaboratore Amministrativo esperto a tempo indeterminato — titolare Posizione Organizzativa
dal 1/06/2009 - sede territoriale Cremona
* Principali mansioni e responsabilita Dipartimento PAAPSS

e Supporto contratti erogatori sanitari

*  Supporto al Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza

e Vigilanza amministrativa persone giuridiche di diritto privato:

*  Referente Controllo di Gestione

Dal 1.01.2013 al 31.12.2015:

ASL della provincia di Cremona

via San Sebastiano, 14

Azienda di Sanita Pubblica

Collaboratore Amministrativo esperto a tempo indeterminato

Dipartimento PAC - UOD Attivita Amministrativa e Controllo di Gestione:

* Referente aziendale Controllo di Gestione

*  Referente aziendale Sistema Informativo Regionale sul Controllo di Gestione:
*  Collaboratore amministrativo della Attivita Amministrativa del Dipartimento PAC:
*  Supporto Organizzazione e Pianificazione Strategica:

Vigilanza amministrativa persone giuridiche di diritto privato:

e Referente coordinamento amministrativo della Rete Locale di Cure Palliative del territorio
del’ASL di Cremona:

Dal 1.11.2011 al 31.12.2012:
ASL della provincia di Cremona — Collaboratore Amministrativo esperto a tempo indeterminato
Dipartimento Programmazione Acquisto e Controllo:

*  Referente aziendale Controllo di Gestione

*  Referente aziendale Sistema Informativo Regionale sul Controllo di Gestione
*  Supporto Organizzazione e Pianificazione Strategica

Dal 1.07.2007 al 31.10.2011:

ASL della provincia di Cremona — Collaboratore Amministrativo esperto a tempo indeterminato
Servizio Controllo di Gestione, Internal Auditing (e supporto al Nucleg di Valutazione: '

*  Referente aziendale Controllo di Gestione

Pagina 1 - Curriculum vitae di
VALLARA Alessia




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
VALLARA Alessia

» Referente aziendale Sistema Informativo Regionale sul Controllo di Gestione
e Organizzazione e Pianificazione Strategica

*  Collaboratore amministrativo nel processo di budget aziendale

Dal 8.02.1999 al 30.06.2007:

ASL della provincia di Cremona - Collaboratore Amministrativo a tempo indeterminato del
Servizio Controllo di Gestione:

e Referente aziendale Controllo di Gestione
Collaboratore amministrativo nel processo di budget aziendale

dal 1992 al 13.02.1997
Universita degli studi di Parma

Materie economiche, politiche e giuridiche

Laurea in Economia e Commercio

ITALIANO

INGLESE

SCOLASTICO
SCOLASTICO
SCOLASTICO



ELENCO DEI CORSI FORMAZIONE
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Protocollo sicurezza degli operatori a rischio aggressioni —FAD- 18
settembre 2017

Stati  generali dello sport cremonese — Comune di Cremona —
20/05/2017

Condivisione ed attuazione delle conoscenze sul DWH e utilizzo del
programma SAS per la gestione dei dati — dal 20/017 al 12/05/2017 —
ATS Val padana

La L.R. 23/2015 e le sue ricadute sulla vigilanza e sull'accreditamento
—28/11/2016 — ATS Val Padana

L’evoluzione del sistema sociosanitario lombardo alla luce della L.R.
n. 232015 e la nuova ATS della Val Padana — FAD -
novembre/dicembre 2016 —ATS Val Padana

Droghe, alcool e GAP — FAD - 9/11/2016 — ATS Val Padana

L’ATS della Val Padana e 'impatto della Riforma Sanitaria — ottobre
2016 —ATS Val Padana

Sicurezza Informatica — FAD — settembre 2016 — ATS Val Padana

La Legge 190/2012 "Anticorruzione” qualestrumento di prevenzione
dell'illegalita nellaPubblica Amministrazione: aggiornamenti allaluce
del Piano Nazionale Anticorruzione 2016e I'impatto sull’ATS Val
Padana — FAD giugno 2016 — ATS Val Padana

Giornata della trasparenza di regione Lombardia — 13 ottobre 2015 —
Regione Lombardia

Tipologie di mobbing, strategie e conseguenze — 8 ottobre 2015 — ASL
Cremona

Regole del sistema sanitario 2015 — 26 marzo 2015 — ASL Cremona
Stress correlato — FAD 26/11/2014 — ASL Cremona

Digitalizzazione della  Pubblica Amministrazione e gestione
informatica della documentazione 10/11/2014 — ASL Cremona

Regole di sistema sanitario 2014 —dal 15/10/2014 al 10/11/2014 — ASL
Cremona

Corso anticorruzione L. 190/2012 — dal 3/10/2014 al 28/11/2014 —
ASL Cremona

Dalla DGR 4799/2007 a oggi, cosa é cambiato nel corso degli anni —
Ambulatoriale — 8 e 15 maggio 2013 — ASL Cremona

Dalla DGR 4799/2007 a oggi, cosa é cambiato nel corso degli anni —
Ricovero e cura— 17e 10 aprile 2013 — ASL Cremona

La gestione delle risorse attraverso il processo di budget: qualita delle
informazioni nei flussi economici — novembre/dicembre 2011 — ASL
Cremona

La gestione delle risorse attraverso il processo di budget: qualita delle
informazioni nei flussi prestazionali — novembre/dicembre 2011 — ASL
Cremona

Sicurezza informatica, PEC e posta elettronica avanzata — 20.10.2011
— ASL Cremona

Excel avanzato — settembre/ottobre 2011 — ASL Cremona

Accesso agli atti: linee guida aziendali — 25.11.2011 — ASL Cremona
Corso addetti VDT — 6.06.2011 — ASL Cremona

Decidere sulla base delle evidenze in sanita — 13.04.2011 — Cerismas
Milano

POA: revisione organizzativa e strumenti di gestione e controllo —
24.09.2009 — ASL Cremona

Tutela della privacy e codice etico comportamentale — 17.10.2008 —
ASL Cremona ' .

Qualita dei documenti — aprile/maggio 2007 — ASL Cremona

Squadre  vincenti per migliorare [’efficacia organizzativa —



Cremona, 19 settembre 2017
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novembre/dicembre 2005- ASL Cremona

Valutatori interni UNI EN ISO 9001:2000 — settembre 2005 — ASL
Cremona .

Incontri club degli staff — anno 2005 — Cergas - Milano

1l sistema dei controlli nelle aziende sanitarie: i controlli esterni ed i
controlli interni — 27.05.2005 - SDA Bocconi — Milano

Balancedscorecard e indicatori di performance in sanita — maggio
2005 — SDA Bocconi Milano

1l sistema di gestione per la qualita nell'ASL di Cremona — 14.03.2005
— ASL Cremona

Aspetti legislativi sulla privacy — marzo2005 — ASL Cremona
Epidemiologia: aspetti metodologici e applicativi — ottobre 2004 —
ASL Cremona

Informatica avanzata access — anno 2004 — Cremona

1l budget per MMG — dicembre 2003 — ASL Cremona

Budget e sistemi di controllo in sanita — ottobre 2003 — SDA Bocconi
Controllo di gestione — dicembre 2005 — ASL Cremona

Excel e access — anno 2002 — Fondo Sociale Europeo

Access — marzo e aprile 2002 — Consap — Brescia

Verso la qualita certificata— 19.04.2001 — ASL Cremona

Il modello di controllo di gestione sperimentato in quattro aziende
sanitarie della Regione Lombardia — novembre 2000 — DG Sanita
Milano

Corso avanzato sistemi operativi e applicativi — aprile 2000 — ASL
Cremona

ISO 9000 e certificazione — 3.03.2000 — AO Busto Arsizio
Aggiornamento in automazione — 50 ore anno 1997-98 — Regione
Lombardia -Cremona

/ M\
FIRMA



