REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per titoli e collogquio per il conferimento di un incarico a tempo determinato e a tempo pieno di dirigente farmacista

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

. .
Cod. | Regola Punti X Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.

110 SerV|z_|o di ruolo presso SSN nel liv. dirigenziale a concorso o liv. 1,000 12 | mesi i Si 100
superiore nella disciplina

111 S_erV_IZI_o di ruolo presso SSN in altra posizione funzionale nella 0,500 12 | mesi Si i 100
disciplina a concorso

112 222/\32|0 prestato presso SSN in disciplina affine (riduzione del 1,000 12 | mesi i i 75

113 ggg/\:)mo prestato presso SSN in altra disciplina (riduzione del 0,500 12| mesi No No 50

171 i i I 0

114 Servizio prestato presso farmacie private (da valutare per il 25% 0,500 12| mesi No No 25
della durata)

120 Servmo_prestato presso Farmacie Comunali o Municipalizzate 1,000 12 | mesi i Si 100
come Direttore

121 Servizio prestato presso Farmacie Comunali o Municipalizzate 0,500 12 | mesi i i 100
come Collaboratore

199 S_ervmo _prestato_ presso P.A. con varie qualifiche previste dai 0,500 12 | mesi Si Si 100
risp. ordinamenti

199 Servizio non valutabile 0,000 0 n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.
200 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 n. No No 100
201 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 n. No No 100
202 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 n. No No 100
203 Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 n. No No 100
204 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 n. No No 100
205 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 n. No No 100
220 Altra laurea del ruolo sanitario (MAX 1,000 PUNTI) 0,500 0 n. No No 100
230 Corsi di lunga durata inerenti (600 ore) 0,100 0 n. No No 100
240 quter gniversitari/dottorato di ricerca/ corsi perfezionamento 0,500 0 0. No No 100
attinenti (annuale)
241 quter gni\_/ersitari/dottorato di ricerca/ corsi perfezionamento 1,000 0 0. No No 100
attinenti (biennale)
242 Corso di alta formazione universitari/di perfezionamento 0,200 0 n. No No 100
243 Corsi di Formazione di particolare rilevanza e durata 0,200 0 n. No No 100
250 Dottorato di ricerca 0,600 0 n. No No 100
298 Titolo non valutabile perché propedeutico all'ammissione 0,000 0 n. No No 100
299 Titolo non valutabile 0,000 0 n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi




REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Awviso pubblico per titoli e collogquio per il conferimento di un incarico a tempo determinato e a tempo pieno di dirigente farmacista

s .
Cod. | Regola Punti X Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.
300 Pubblicazioni/abstract attinenti - autore singolo 0,100 0 n. No No 100
301 Pubblicazioni/abstract attinenti - in collaborazione 0,050 0 n. No No 100
302 Abstract/l'«’_elazmne/Caso clinico (autore singolo o in 0,050 0 0. No No 100
collaborazione)
303 Capltoll_dl ricerche o di libri e realizzazione di opuscoli o 0,080 0 0. No No 100
manuali
304 Poster 0,005 0 n. No No 100
305 comunicazioni a congressi 0,005 0 n. No No 100
397 Lavori non valutabili perché non edita a stampa 0,000 0 n. No No 100
398 Lavori non valutabili perché non prodotta 0,000 0 n. No No 100
399 Lavori hon valutabili 0,000 0 n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

. .
Cod. | Regola Punti X Un_lta Omog. | Sovr. N
mesi mis. val.

Contratti (38 h. sett.) I.p./ co.co.co. c/o ASST/ATS/Univ. . .

400 | pupbliche POST SPECIALIZZAZIONE 0.750 | 12| mesi S No | 100
Contratti (38 h. sett.) .p./ co.co.co. c/o ASST/ATS/Univ. . .

401 | bubbliche ANTE SPECIALIZZAZIONE(non valutabile) 0000 | 12| mesi S No | 100

402 Contrgttl (38 h._sett.) l.p./ co.co.co. _c/_o ASST/ATS/Unlv. 0,750 12 | mesi Si No 100
Pubbliche (periodo ante+post specializzazione)

403 At'qwta I.p._o rapporto di lavoro quale dipendente presso 0,000 12 | mesi Si No 100
Aziende private

411 Attivita attinente presso privati con contratto atipico 0,300 12 | mesi Si No 100

413 Cont_ra_ttl I_.p./ co.co.co. ¢/o Farmacie Comunali o 0,300 12| mesi Si No 100
Municipalizzate

420 Borsa di studio (38 h sett) 0,240 12 | mesi Si No 100

430 Partecipazione a corsi/convegni/congressi fino a 5 gg 0,010 0 n. No No 100

431 Partecipazione a corsi/convegni/congressi ECM 0,000 0 n. No No 100

432 Relatore a corsi/convegni/congressi (max 0.500) 0,050 0 n. No No 100

433 Partecipazione a corsi/convegni/congressi superiore a 5 gg fino 0,030 0 0. No No 100
almese

434 Zar:]teescilpazmne a corsi/convegni/congressi superiore da 1 fino a 0,050 0 n. No No 100

440 Attivita di docenza (oraria) 0,005 0 n. No No 100

441 Attivita di docenza (giornaliera) 0,030 0 n. No No 100

450 Att_lVlta diricerca c/_o ATS- _ASST e Univ. pubbl. in ambito 0,600 12 | mesi Si No 100
attinente post specializzazione.

451 Attlv_ltq di ricerca (Assegni) in ambito attinente post 0,600 0 0. No No 100
specializzazione.

460 Frequenza volontaria non valutabile 0,000 12 | mesi Si No 100

465 Farmacista frequen_tatore/ tirocinio/ stage/ tutoraggio 0,000 12 | mesi Si No 100
frequenza volontaria

490 Informatore Scientifico 0,000 0 n. No No 100

499 Attivita non valutabile 0,000 0 n. No No 100




