REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere

CARRIERA | max 10,000 punti | sup.a 15gg=>1mesi

Regola Punti X mesi u.m.
Servizio di ruolo presso Enti/Aziende del SSN nel livello a concorso o superiore 1,000 12 mesi
zfr;/;:;) di ruolo presso Enti/Aziende del SSN in posizione funzionale inferiore (liv. 7°, 0,500 12 mesi
Servizio di ruolo presso PA come direttore o dirigente o qualifiche corrispondenti 1,000 12 mesi
?jr:\zlzzlrc])a(lzlé ruolo presso PA come assistente, collaboratore o nella settima qualifica 0,300 12 mesi
?frr,\zl:?:a?;ruom presso PA come ispettore generale/direttore divisione o VIl qualifica 0,500 12 mesi
Servizio non valutabile 0,000 12 mesi
ACCADEMICI E DI STUDIO | max 3,000 punti | sup.a0gg=>0mesi
Regola Punti X mesi U.M.
Altra laurea attinente oltre a quella richiesta per I'ammissione (punti 0.50 cad. fino a
max puntil,00) 0,500 0 n-
Specializzazione di livello universitario attinente 1,000 0 n
Master universitario in materia attinente (annuale) 0,300 0 n
Master universitario in materia attinente (biennale) 0,600 0 n
Corso di perfezionamento universitario 0,150 0 n
Titolo non valutabile 0,000 0 n
Titolo non valutabile perché propedeutico all'ammissione 0,000 0 n
Titolo non valutabile perché propedeutico all'ammissione 0,000 0 n
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI | max 3,000 punti | sup.a 0 gg=>0 mesi
Regola Punti X mesi U.M.
Abstract autore singolo 0,030 0 n.
Pubblicazioni attinenti - autore singolo 0,075 0 n.
Pubblicazioni attinenti - in collaborazione 0,050 0 n.
Pubblicazioni attinenti in lingua straniera- autore singolo 0,150 0 n.
Pubblicazioni attinenti in lingua straniera- in collaborazione 0,100 0 n.
Recensioni di testi/ partecipazione a redazione opuscoli attinenti 0,010 0 n.
Capitoli di libro attinenti (autore singolo) 0,050 0 n.
Capitoli di libro attinenti (in collaborazione) 0,025 0 n.
Abstract in collaborazione 0,015 0 n.
Poster comunicazioni a congressi 0,020 0 n.
Lavori non valutabili perché non edito a stampa/non allegato/non attinente 0,000 0 n.
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE | max 4,000 punti | sup.a0gg=>0mesi
Regola Punti X mesi U.M.
Attivita |.p./co.co.co presso strutture Pubbliche o private avente contenuto analogo 0300 12 mesi
a quello della qualifica dirigenziale messa a bando ’
Attivita ATTINENTE presso privati come dipendente 0,100 12 mesi
Attivita ATTINENTE presso privati con contratto atipico 0,050 12 mesi
Incarico di funzione/posizione organizzativa 0,100 0 n.
Dipendente presso SSN/PA in altro ruolo/qualifica non attinenti 0,050 12 mesi
Borsa di studio 0,100 12 mesi
Partecipazione a corsi/convegni/congressi fino a 5 gg 0,010 0 n.
Partecipazione a corsi/convegni/congressi da 5 gg fino a 1 mese 0,020 0 n.
Partecipazione a corsi/convegni/congressi superiore da 1 fino a 6 mesi 0,050 0 n.
Attivita didattica /relatore (oraria - punti 0,001 per ora) 0,001 0 n.
Frequenza volontaria non valutabile 0,000 0 n.
Tirocinio/stage non valutabile 0,000 0 n.
Servizio militare con mansione non attinente 0,300 0 mesi
Attivita/titoli non valutabili 0,000 0 n.




