Curriculum vitae

AL DIRETTORE GENERALE
ATS VAL PADANA

Via dei Toscanin. 1

46100 Mantova

Il sottoscritto cognome nome
Malingher Alessandro
nato il 31/03/1970 a Monza prov. VB
CODICE FISCALE: m [ [n o s [n]7 o Jc s |1 [F[7 o |a L]
DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo decreto I'ATS
Val Padana puo acquisire direttamente gli atti comprovanti, sotto la propria responsabilita

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia
conseguito in data 18/10/1995
presso I'Universita degli Studi di Milano

di essere iscritto all’albo dell’Ordine professionale della Provincia di Piacenza

dal 24/03/2020 n° di iscrizione 2773

di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

1) Disciplina: Oncologia
conseguita in data 09/11/1999 presso I'Universita di Milano

ai sensi del DLgs 257/1991[x] DLgs 368/19990  durataanni ............

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente medico | livello disciplina Medicina Interna
dal 21/08/2000 al 18/02/2001

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: cessazione per termine periodo
con rapporto [x] determinato O indeterminato

[x] a tempo pieno O con impegno ridotto,
ore 38 settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Azienda USL di Piacenza, UO Spinale Medicina Riabilitativa
Ospedale Giuseppe Verdi di Villano d’Arda — via Dante Alighieri n° 23

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: prestazioni mediche divisionali
internistiche.




di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente medico | livello disciplina Medicina Interna
dal 19/02/2001 al 30/09/2001

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: cessazione per conversione in ruolo a tempo indeterminato

con rapporto [x] determinato 0 indeterminato
[x] atempo pieno 0 con impegno ridotto,
ore 38 settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Azienda Ospedaliera di Crema —UO DH Medicina Oncologia,
Ospedale Maggiore di Crema, Largo Dossena n® 2

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: attivita oncologica ambulatoriale e
di DH e guardie inter-divisionali internistiche.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente medico | livello disciplina Medicina Interna
dal 01/10/2001 al 31/08/2003

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: mobilita per trasferimento presso altra PA

con rapporto 0 determinato [x] indeterminato
[X] atempo pieno 0 con impegno ridotto,
ore 38 settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Azienda Ospedaliera di Crema — UO DH Medicina Oncologia,
Ospedale Maggiore di Crema, Largo Dossena n® 2

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: attivita oncologica ambulatoriale e
di DH e guardie inter-divisionali internistiche.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente medico | livello disciplina Medicina Interna
dal 01/09/2003 al 28/02/2006

con interruzione dal servizio per aspettativa senza assegni:
dal 01/09/2005 al 28/02/2006

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: cessazione per dimissioni volontarie

con rapporto O determinato [x] indeterminato
X atempo pieno 0 con impegno ridotto,
ore 38 settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) Azienda USL di Piacenza — UO Medicina Oncologica e
Ematologia, Ospedale G. da Saliceto di Piacenza, via G. Taverna 49

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: attivita oncologica presso il reparto
di medicina oncologica ed ematologia e guardie inter-divisionali internistiche.




di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente medico disciplina oncologia (contratto AIOP)

-dal 01/09/2005 al 31/10/2010: Aiuto Medico e Vicedirettore Sanitario;

-dal 01/11/2010 al 31/10/2012: Responsabile di Area Medica e Vicedirettore Sanitario;
-dal 01/11/2012 alla cessazione: Direttore Sanitario.

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: cessazione per dimissioni volontarie

con rapporto 0 determinato [x] indeterminato
[X] a tempo pieno 0 con impegno ridotto,
ore 38 settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.): Ospedale di Suzzara S.p.A., via General Cantore, n° 14/B,
Suzzara (MN) - Ente a sperimentazione gestionale pubblico-privata, dal 1° novembre 2004 Casa di Cura
accreditata del Servizio Sanitario di Regione Lombardia e a contratto con ATS della Val Padana (gia ASL della
Provincia di Mantova)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: responsabile Struttura
Organizzativa Semplice di Oncologica e Cure Palliative e, dal 01/11/2012, Direttore Sanitario.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Direttore Sanitario (contratto AIOP)
dal 07/01/2019 al 30/06/2019

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: cessazione per dimissioni volontarie

con rapporto 0 determinato [¥] indeterminato
X atempo pieno O con impegno ridotto,
ore 38 settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.): Istituto Clinico Humanitas Mater Domini S.p.A., via Gerenzano n°
2, Castellanza (VA) - Casa di Cura accreditata del Servizio Sanitario di Regione Lombardia e a contratto con
ATS dell'lnsubria; societa soggetta a direzione e coordinamento di Humanitas S.p.A

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: Direttore Sanitario.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente Medico disciplina Cure Palliative

-dal 01/07/2019 al 31/12/2019: incarico professionale “D”;

-dal 01/01/2020 (durata 5 anni): incarico professionale di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica
e di controllo - art. 18, co. 1, par. |l, lettera ¢) CCNL 19/12/2019 (Decreto DG ATS Val Padana N° 321 del
24/06/2020);

-dal 01/03/2020 al 31/03/2021: in distacco presso Regione Lombardia, Direzione Generale Welfare - U.O. Rete
Territoriale, per cinque giorni alla settimana, profilo professionale dirigenziale quale componente esterno del
gruppo di lavoro per 'attuazione della riforma sanitaria di cui alla L.R. 23/2015 (Allegato A alla DGR N°
X1/2879 del 24/02/2020, Decreto DG ATS Val Padana N° 112 del 28/02/2020; Allegato A alla DGR N° X1/4121
del 21/12/2020, Decreto DG ATS Val Padana N° 72 del 12/02/2021);

-dal 01/04/2021 a tutt'oggi: in comando presso Regione Lombardia, Direzione Generale Welfare - U.O. Rete
Territoriale, per cinque giorni alla settimana, con incarico di Dirigente della Struttura “Unita d’Offerta




Sociosanitarie” — posizione C2, ai sensi dell'art. 27 della L.R. 20 luglio 2008 (Allegato A alla DGR N° X1/4505
del 30/03/2021, Decreto DG ATS Val Padana N° 205 del 15/04/2021).

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: rapporto lavorativo tuttora in corso

con rapporto O determinato [X] indeterminato
[X] atempo pieno 0 con impegno ridotto,
ore 38 settimanali

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.): Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Val Padana
Sede Legale: Via dei Toscani 1, Mantova (MN); Sede di assegnazione: Via San Sebastiano 14, Cremona (CR)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: attivita professionale in staff al
Direttore del Dipartimento PAAPSS.

di avere prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.co, collaborazione libero
professionista, prestazione occasionale)

presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) IRCCS Ospedale San Raffaele, Segrate (prov. MI) — via Olgettina
n° 60
profilo/mansione/progetto: medico con contratto libero professionale

dal 01/07/1997 al 20/08/2000 (disciplina medicina interna)

dal 01/11/1999 al 20/08/2000 (disciplina oncologia)
con impegno orario settimanale di ore 40
motivo interruzione o cause risoluzione: cessazione per dimissioni volontarie

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato prestazioni mediche divisionali
internistiche e attivita oncologica ambulatoriale e di DH

Competenze del candidato con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzione
di direzione (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura complessa...)

Attivita professionale di direzione tecnico-sanitaria con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse
umane, tecniche e finanziarie, anche con responsabilita verso I'esterno, nei seguenti ambiti:

Presso Ospedale di Suzzara:

1) Attivita di Direzione Sanitaria

-dal 01/09/2005 al 31/10/2012: Vicedirettore Sanitario (fino al 31/10/2010 con qualifica di Aiuto Medico, dal
01/11/2010 con qualifica di Responsabile di Area Medica);

-dal 12/12/2008 alla cessazione: Delegato per le funzioni di Controllo Interno delle prestazioni di ricovero e
ambulatoriali (verifica dell'appropriatezza clinica, della corretta rendicontazione economica e dei flussi informativi,
controllo della congruenza e completezza della documentazione sanitaria e sua relativa archiviazione;
partecipazione ai sopralluoghi da parte dei NOC o di altri organi di controllo esterni sui fascicoli sanitari e sul
soddisfacimento dei requisiti di accreditamento);

-dal 01/04/2010 alla cessazione: Responsabile del Poliambulatorio;

-dal 01/11/2012 alla cessazione: Direttore Sanitario;

-dal 01/10/2013 alla cessazione: Responsabile del Servizio Accertamenti Pre-Operatori;

-dal 13/03/2014 alla cessazione: Responsabile del Dipartimento di Area Chirurgica;

-dal 01/08/2016 alla cessazione: incarico di Risk Manager per la funzione di monitoraggio, prevenzione e gestione
del rischio sanitario;




-dal 07/12/2017 alla cessazione: Direttore del Dipartimento di Area Medica;
-dal 01/06/2018 alla cessazione: Responsabile Unico Aziendale dei tempi di attesa.

2) Attivita cliniche oncologiche e di cure palliative, in particolare:

-dal 01/09/2005 al 16/12/2008: esercizio delle funzioni di Direzione della Struttura Organizzativa Semplice di
Oncologia e Cure Palliative;

-dal 01/12/2008 alla cessazione: Responsabile sanitario del Servizio accreditato con ATS della Val Padana (gia
ASL della Provincia di Mantova) per I'erogazione di Assistenza Domiciliare Integrata a favore di pazienti
oncologici o non oncologici in fase terminale della vita e a pazienti con altri profili assistenziali.

-dal 17/12/2008 alla cessazione: Responsabile Medico del Day Hospital di Medicina Generale, al cui interno &
stata definita la Struttura Organizzativa Semplice di Oncologia e Cure Palliative.

Presso Istituto Clinico Humanitas Mater Domini S.p.A.:

Attivita professionale di direzione tecnico-sanitaria con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse
umane, tecniche e finanziarie, anche con responsabilita verso I'esterno, nellambito di attivitd di Direzione
Sanitaria.

Presso ATS Val Padana:

-Dal 01/07/2019 al 29/02/2020: attivita professionale in staff al Direttore del Dipartimento PAAPSS
(Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle Prestazioni Sanitarie € Sociosanitarie) con il quale collabora
per tutte le attivita concernenti il governo della domanda e dell'offerta sanitaria e sociosanitaria e per la
contrattualizzazione delle prestazioni ospedaliere e territoriali nelle province di competenza (Mantova e
Cremona). Per effetto del Decreto N° 334 del 12/07/2019 DG ATS Val Padana, acquisita anche la qualifica di
agente accertatore addetto alla vigilanza ed ai controlli di appropriatezza delle strutture sociosanitarie e
socioassistenziali.

Presso Direzione Generale Welfare Regione Lombardia:

-Dal 01/03/2020 a tutt'oggi: attivita presso Regione Lombardia di supporto alla U.O. Rete Territoriale della
Direzione Generale Welfare e dal 01/04/2021 con incarico di Dirigente della Struttura “Unita d'Offerta
Sociosanitarie” con le seguenti principali competenze:

1) implementazione e coordinamento delle Unita d’'Offerta del sistema sociosanitario nei setting residenziale,
semiresidenziale/diurno, ambulatoriale e domiciliare delle aree: riabilitazione extraospedaliera (ex art. 26 legge
833/78), anziani non autosufficienti, disabili, cure palliative;

2) sviluppo e riordino di servizi residenziali territoriali (c.d. Degenze di comunita);

3) revisione con eventuale stabilizzazione dei modelli sperimentali di offerta/misure dei servizi sociosanitari;

4) aggiornamento dei requisiti di accreditamento delle Unita di Offerta sociosanitarie anche in considerazione
delle nuove esigenze organizzative per il contenimento e gestione della pandemia da COVID-19 e conseguente
revisione delle attivita di vigilanza e controlli di appropriatezza svolto dalle ATS sulle stesse, in coordinamento
con I'’Agenzia di Controllo del Sistema Sociosanitario Lombardo (ACSS) e con le altre U.O. di competenza;

5) supporto nelle rimodulazioni tariffarie delle prestazioni erogate dalle Unita di Offerta sociosanitarie e
nell'assegnazione delle rispettive risorse economiche in coerenza con le attivita programmatorie e in
coordinamento con le altre U.O. di competenza;

6) promozione alla presa in carico domiciliare o in strutture ricettivo/alberghiere assimilabili al domicilio in
coordinamento con le altre U.O. di competenza, con particolare riferimento a: soggetti cronici e fragili, pazienti in
fase terminale di vita o bisognosi di simultaneous care, soggetti in isolamento/quarantena per COVID-19.
Assegnato per tutta la durata dellemergenza epidemiologica da COVID-19 ad attivita indifferibili da rendere in
sede di Regione Lombardia, a supporto dell’'Unita di Crisi emergenza sanitaria e relativa task force di Regione
Lombardia di cui ai Decreti Presidenza N° 3287 e N° 3288 del 12/03/2020 e, quindi, individuato tra i componenti
della task force di emergenza sanitaria in ordine all'emergenza epidemiologica da COVID-19 —fase 2 con Decreto
Direzione Generale Welfare N° 12658 del 23/10/2020.

di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale

e dal 12/01/2006 al 14/12/2006 (corso di durata annuale di 60 CFU)
presso Universita Alma Mater Studiorum, Via Zamboni n° 33, Bologna (BO)
contenuti del corso: Programmazione, gestione, valutazione dei servizi sanitari e socioassistenziali

e dal 15/03/2011 al 15/09/2011 (per complessive 120 ore di corso)
presso Eupolis Lombardia — SDS Scuola di Direzione di Sanita, Via Copernico 38, Milano (MI)




contenuti del corso: Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali, Sanitari, Amministrativi e Sociali di
Azienda Sanitaria (DIAS). Certificato conseguito il 24/11/2011 con alto merito (N° registro 4653 del 05/03/2012),
valevole per I'accesso all'elenco nazionale per i direttori generali ai sensi del D. Lgs. n. 171/2016 e per dirigente
di struttura complessa ai sensi del DPR n. 484/1997

e dal 26/01/2018 al 25/05/2018 e dal 14/09/2018 al 19/10/2018 (per complessive 171 ore di corso Master
Hospital Risk Management, conseguito il 30/11/2018 con assegnazione di medaglia come migliore studente
del corso

presso CINEAS-Consorzio Universitario per I'lngegneria nelle Assicurazioni, Presso Politecnico di Milano, P.zza
L. da Vinci 32, Milano (MI)

contenuti del corso: Rischio clinico; responsabilita professionale e gestione del rischio assicurativo in ambito
sanitario

o dal 05/12/2019 al 30/01/2020 (per complessive 56 ore di corso)

presso PRO.GE.A. S.R L. Via Pietrasanta 12, Milano (MI)

contenuti del corso: Management per il cambiamento nelle organizzazioni sanitarie - corso di rivalidazione del
Certificato di Formazione Manageriale per Direttori Generali, Sanitari, Amministrativi e Sociali di Azienda
Sanitaria. Certificato conseguito il 06/10/2020, valevole per I'accesso all'elenco nazionale per i direttori generali
ai sensi del D. Lgs. n. 171/2016 e per dirigente di struttura complessa ai sensi del DPR n. 484/1997.

Dichiara, altresi, di essere informato/a, secondo quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, che i dati
personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di identita (carta
d’identita o passaporto) in corso di validita. Dichiara inoltre di essere informato che il presente curriculum sara
pubblicato sul sito Internet di questa Agenzia.

Piacenza, li 26/09/2021 Il dichiarante
Iessandfro Malifighe,

rakeo



