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Prot.n.0065836/2022 Scadenza presentazione domande: ore 12.00 del 22/08/2022

AVVISO ESPLORATIVO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E AD ORARIO PIENO DI N. 1 POSTO DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - CAT. D - SETTORE LEGALE (AVVOCATO)
DA ASSEGNARE ALL'UOS AVVOCATURA - SEDE TERRITORIALE DI MANTOVA

RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE DELL'ATS DELLA VAL PADANA

L'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Val Padana, in esecuzione al decreto n. 478 del 04/08/2022,
indice il presente Avviso esplorativo di manifestazione d’interesse al fine di verificare preventivamente la
disponibilitd di soggetti interessati alla copertura a tempo indeterminato e ad orario pieno di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale - cat. D - Settore Legale (Avvocato) da assegnare all'UOS
Avvocatura - Sede Territoriale di Mantova.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE:

1. Possono presentare domanda di partecipazione al presente Avviso i dipendenti dell’ ATS della Val
Padana in possesso dei seguenti requisiti:

¢ Inquadramento a tempo indeterminato e ad orario pieno presso I'ATS della Val Padana nel
profilo professionale di Collaboratore Amministrativo Professionale — cat. D;

e Laurea Magistrale di cui al Decreto Ministeriale 270/04 appartenente alla classe LMG/01
“Giurisprudenza” o Laurea Specialistica (LS) di cui al D.M. 509/99 o Diploma di Laurea vecchio
ordinamento (DL) ad esso equiparato unicamente cosi come previsto dalla Tabella allegata al
Decreto Interministeriale 09/07/2009 (09A11795);

e abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato;

Nella domanda di partecipazione i candidati si dichiarano inoltre disponibili all’eventuale iscrizione
all’Albo degli Avvocati — Sezione Speciale.

e superamento del periodo di prova;

e non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ulfimo biennio precedente alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di partecipazione;
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2. | requisiti sopra indicati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dall
presente Avviso per la presentazione delle domande di partecipazione.

Il difetfto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla presente
procedura.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

La domanda di partecipazione, honché i relativi documenti acclusi, dovranno pervenire, secondo le
modalitd descritte ai successivi punti 1. e 2., inderogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del giorno:

22/08/2022

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio e, pertanto, le
domande pervenute oltre il suddetto termine, per qualunque causa, anche non imputabile al candidato,
non verranno prese in considerazione. Saranno ugualmente ritenute inammissibili eventuali domande
pervenute al di fuori dei termini di pubblicazione del presente Avviso.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

1. Le domande di partecipazione dovranno pervenire con una delle seguenti modalitd:

¢ consegna all'Ufficio Protocollo Generale dell’ ATS Val Padana:

Sede territoriale di Mantova:
Via dei Toscani, 1 - 46100 Mantova, Edificio 3 (Telefono 0376/334.534 - 0376/334.533),
nei seguenti orari:

Lunedi: dalle ore 8:30 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:30;
Martedi: dalle ore 8:30 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:30;
Mercoledi: dalle ore 8:30 alle ore 13:00;
Giovedi: dalle ore 8:30 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:30;
Venerdi: dalle ore 8:30 alle ore 13:00

Sede territoriale di Cremona:
Via San Sebastiano, 14 - 26100 Cremona, Edificio D (Telefono 0372/497222),
nei seguenti orari:

Lunedi: dalle 8.30 alle 16.30 (continuato)
Martedi: dalle 8.30 alle 12.30
Mercoledi: dalle 8.30 alle 16.30 (continuato)
Giovedi: dalle 8.30 alle 12.30
Venerdi: dalle 8.30 alle 12.30
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e frasmissione a mezzo del servizio postale con plico raccomandato A.R. da indirizzare all’Ufficio
Protocollo Generale della Sede territoriale di Mantova o di Cremona, agli indirizzi sopra indicati;

Le domande, indipendentemente dalla data di spedizione, si riterranno valide se perverranno
all’Ufficio Protocollo entro il termine sopra indicato, attestato da apposito timbro dell’ Agenzia.

e frasmissione tramite utilizzo di posta elettronica certfificata personale del candidato (domanda e
relativi_allegati in un unico file formato PDF) al seguente indirizzo: profocollo@pec.afs-

valpadana.it;

Si precisa che la validitad dell'istanza é subordinata all’utilizzo da parte del candidato di propria
casella di posta elettronica certificata (PEC); non sard pertanto ritenuta ammissibile la domanda
inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria né I'invio da casella di posta elettronica
certificata non propria. La dimensione massima dei messaggi di posta PEC non deve superare i 60MB.
Non sard possibile gestire domande con allegati superiori a tale dimensione.

L'Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni derivanti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comunicazione di
variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o informatici non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

2. La domanda di partecipazione, redafta ai sensi dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
utilizzando, a pena di esclusione, I'apposito schema allegato al presente Avviso (Allegato n. 1),
parte integrante e sostanziale dello stesso, dovrd, sempre a pena di esclusione, riportare i
seguenti elementi:

e essere debitamente sottoscritta da parte del candidato;

e essere corredata dai seguenti documenti:

v fotocopia del documento d'identitd in corso di validita;

v' curriculum vitae formativo e professionale datato e firmato che attesti:

» |a formazione culturale acquisita (fitoli di studio ed alfri percorsi formativi di durata almeno
annuale);

= [|'esperienza professionale maturata;

» o partecipazione ad iniziative di formazione ed aggiornamento professionale (valutabili
esclusivamente se riportanti nel deftaglio: data, tifolo e durata in ore);

= ogni ulteriore elemento ritenuto utile ai fini della valutazione (opporfunamente dettagliato
affinché possa essere riscontrabile).
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MODALITA’ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI:

L'UOC Gestione Risorse Umane provvederd alla preliminare verifica di ammissibilitad dei candidati
attraverso il controllo del possesso dei requisiti richiesti.

Un'apposita Commissione Esaminatrice, nominata dal Direttore Generale, provvederd quindi alla
selezione dei candidati risultati ammissibili.

Per I'attribuzione del punteggio, la Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 30 punti per il curriculum;
- 70 punti per il colloguio;

Il punteggio attribuibile al curriculum (massimo 30 punti) & cosi ripartito:
- massimo 20 punti per I'esperienza professionale;
- massimo 10 punti per la formazione.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 49/70.

Nella valutazione del curriculum ed attribuzione del punteggio, la Commissione verificherd e valuterd il
possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze attinenti al ruolo da ricoprire.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati all’indirizzo di posta elettronica
indicato nella domanda di partecipazione.

La mancata presentazione al colloquio nella data e nell’ora indicate, indipendentemente dalla causaq,
equivarra a rinuncia da parte del candidato.

Al termine di ciascun colloguio, la Commissione formulerd un giudizio di idoneitd, attribuendo la
copertura del posto, oggetto della selezione, al candidato che avrd conseguito il punteggio
complessivamente piu alto.

In caso di paritd di punteggio ha la precedenza il dipendente con maggiore anzianitd complessiva di
servizio maturata all’interno dell’ Agenzia ed enti ad essa confluiti.

Il conferimento del posto sard formalizzato con decreto del Direttore Generale.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 relativo alla protezione dei dati personali, le domande pervenute
saranno depositate e custodite presso I'UOC Gestione Risorse Umane e i dati personali in esse contenute
saranno trattati esclusivamente per I'espletamento della presente procedura.

DISPOSIZIONI FINALI

L'Agenzia non risponde per eventuadli informazioni erronee od incomplete, rese con dichiarazione
sostitutiva sottoscritta dall’'interessato ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

Eventuali dichiarazioni mendaci comporteranno I'esclusione dalla procedura, fatte salve le piu gravi
sanzioni previste dalla normativa sopraccitata.

L’ Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltd di modificare, prorogare, annullare,
sospendere o revocare il presente Avviso, in tutto o in parte, per motivate ragioni di ordine organizzativo
o funzionale che dovessero intervenire.

Per quanto non contemplato nel presente Avviso si fa riferimento alle norme generali vigenti in materia e
alle disposizioni di cui ai CCNNLL del Comparto Sanitd vigenti nel tempo.

Il presente Avviso verrd pubblicato sul sito istituzionale per 15 giorni e reso noto tramite mail a tutti i
dipendenti.

Per ogni eventuale informazione o chiarimento, gli interessati potranno rivolgersi a:
ATS della Val Padana — UOC Gestione Risorse Umane: Tel. 0372/497.308 — 313 — 303 — dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

Mantova, [ 08/08/2022
f.to IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Salvatore Mannino
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