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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO 

AGILE (SMART WORKING) NELL’ATS VAL PADANA 
 
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE – Dott. Salvatore Mannino 
 
 
 
 
 
Acquisito il parere favorevole del  
DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. Dott.ssa Lorella Biancifiori 
  
  
  
Acquisito il parere favorevole del  
DIRETTORE SANITARIO  Dott.ssa Silvana Cirincione 
 
 
 
Acquisito il parere favorevole del 

 

DIRETTORE SOCIOSANITARIO Dott.ssa Carolina Maffezzoni 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Paola Braglia 
 

 

DECRETO n. 508 del 30/09/2021
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IL DIRETTORE GENERALE 
 

 
Viste: 
- la Legge n. 124/2015, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle 

amministrazioni pubbliche”, con particolare riferimento all’art. 14; 
- la Direttiva n. 3/2017, recante “Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri recante 

indirizzi per l’attuazione dei commi 1 e 2, dell’art. 14 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 e 
Linee guida contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere 
la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”; 

- la Legge n. 81/2017, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e 
misure volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”; 

 
Richiamato l’art. 11-bis, del Decreto Legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 17 giugno 2021, n. 87; 
 
Rilevato che, la gestione dell’emergenza sanitaria da Covid-19, ha reso necessaria 
l’intensificazione del ricorso allo strumento del Lavoro Agile nella forma semplificata, al fine di 
ridurre la presenza dei dipendenti negli uffici ed evitare il loro spostamento; 
 
Considerato che, in relazione all’attuale assetto organizzativo aziendale, questa Agenzia ritiene 
opportuno approvare un apposito Regolamento disciplinante il Lavoro Agile ordinario, che 
costituisce, altresì, la concreta attuazione delle iniziative previste dall’ATS della Val Padana 
anche al fine di favorire l’area conciliazione famiglia-lavoro, ed il quotidiano bilanciamento tra le 
esigenze di cura familiari e la propria vita professionale, con l’obiettivo di contribuire a 
promuovere il benessere organizzativo e la qualità della vita; 
 
Dato atto che il Regolamento in questione è stato oggetto di trattativa in sede di contrattazione 
integrativa aziendale ed è stato definitivamente approvato dalle OO.SS. e R.S.U. del Comparto 
e dalle OO.SS. della Dirigenza in data 23.09.2021; 
 
Ritenuto, pertanto, di approvare il “Regolamento per la disciplina del Lavoro Agile (Smart 
Working) nell’ATS Val Padana”, il cui testo comprensivo di allegati (All. unico), è parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
Atteso che il suddetto Regolamento, che avrà durata sperimentale di un anno, entrerà in vigore 
nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente e, pertanto, fino a quella data 
continuerà a trovare applicazione la procedura di attivazione e accesso semplificata; 
 
Vista l’attestazione della Dott.ssa Paola Braglia nella duplice veste di responsabile del 
procedimento amministrativo e di Dirigente Responsabile della UOC Gestione Risorse Umane, 
in ordine alla regolarità tecnica ed alla legittimità del presente atto; 
 
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo F.F., Sanitario e Sociosanitario; 
 
 

D E C R E T A 

 
 
1. di approvare il “Regolamento per la disciplina del Lavoro Agile (Smart Working) nell’ATS 

Val Padana”, il cui testo comprensivo di allegati (All. unico), è parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento; 
 

2. di dare atto che il Regolamento in questione è stato oggetto di trattativa in sede di 
contrattazione integrativa aziendale ed è stato definitivamente approvato dalle OO.SS. e 
R.S.U. del Comparto e dalle OO.SS. della Dirigenza in data 23.09.2021; 

 
3. di dare atto che il suddetto Regolamento, che avrà durata sperimentale di un anno, 

entrerà in vigore nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente e, 
pertanto, fino a quella data continuerà a trovare applicazione la procedura di attivazione e 
accesso semplificata; 
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4. di dare atto che il presente decreto non comporta oneri di spesa; 
 
5. di disporre, a cura dell’UOC Affari Generali, Legali, Istituzionali, la pubblicazione all’Albo 

on-line ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e nel rispetto del Regolamento UE n. 
679/2016. 

 
 
 

Firmato digitalmente 
Dott. Salvatore Mannino 














































