PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2025

AREA SICUREZZA

dirigenti delegati 81/08

N.
TIPOLOGIA ARCO N. N. RESPONSABILE e . .
NR. FORMATIVA TITOLO EVENTO TEMPORALE SEDE DESTINATARI PART | ORE ED’LZIIO SCIENTIFICO Riferimento normativo
Formazione a FORMAZIONE GENERALE DEI
h LAVORATORI IN MATERIA DI Piattaforma | Neoassunti, tutte le professioni
! EI?EETF?N'TQ?; SALUTE E SICUREZZA SUI Annuale FAD sanitarie e non sanitarie 50 4 1 | Garbossa Lorenzo D.Lgs.81/08
LUOGHI DI LAVORO
Formazione a FORMAZIONE SPECIFICA IN glre(;?lsisgmrli\?i chizliscoor}ilgcﬁla "
. MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA Piattaforma | 2'92MnIc0 P !¢
2 distanza FAD Annuale formazione specifica, tutte le 30 4 1 Garbossa Lorenzo D.Lgs.81/08
E-LEARNING SUI LUOGHI DI LAVORO- FAD rofessioni sanitarie e non
LAVORATORI A RISCHIO BASSO protess
sanitarie
Formazione a FORMAZIONE SPECIFICA IN gr(z;;sisg?)trlisi Fc)jeerlsé)onrgf(%la "
3 distanza FAD MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA Annuale Piattaforma formazione specifica, tutte le 20 8 1 Garbossa Lorenzo D.Lgs.81/08
E-LEARNING SUI LUOGHI DI LAVORO- FAD rofessioni sanitarie e non
LAVORATORI A RISCHIO MEDIO proress
sanitarie
Formazione a .
4 distanza FAD FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER Annuale Piattaforma Formazione di nuovi preposti i 20 16 1 Garbossa Lorenzo D.Lgs.81/08
PREPOSTI FAD
E-LEARNING
Formazione a . . . .
5 distanza FAD FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER Annuale Piattaforma D_|r_ettor| di SC non formati come 10 12 5 Garbossa Lorenzo D.Lgs.81/08
DIRIGENTI FAD dirigente 81/08
E-LEARNING
Personale in possesso di
AGGIORNAMENTO ADDETTI formazione addetto primo
Residenziale PRIMO SOCCORSO (ABILITAZIONE | , Mantova- sSoccorso non ancora abilitato
6 CLASSICA ALL'UTILIZZO DEL I” Semestre Cremona all'utilizzo del defibrillatore 20 5 1 Garbossa Lorenzo D.Lgs.81/08
DEFIBRILLATORE) Tutte le professioni sanitarie e
non sanitarie identificate.
. . Tutte le professioni sanitarie e
Residenziale FORMAZIONE ADDETTI PRIMO o Mantova- P o -
7 CLASSICA SOCCORSO (GRUPPO B) 1° Semestre Cremona non sanitarie identificato dai 50 12 2 Garbossa Lorenzo D.Lgs.81/08
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AREA ORGANIZZAZIONE

TIPOLOGIA
NR. FORMATIVA TITOLO EVENTO

ARCO
TEMPORALE

SEDE

DESTINATARI

ORE

EDIZI
ONI

RESPONSABILE
SCIENTIFICO

Riferimento normativo

Residenziale INTEGRAZIONE E
8 CLASSICA COLLABORAZIONE TRA SERVIZI
PER PRODURRE VALORE

I1° Semestre

Cremona

Tutte le professioni sanitarie e
non sanitarie

25

21

Maltagliati Diego

8 - Integrazione
interprofessionale e
multiprofessionale,
interistituzionale

GESTIONE DEI RIFIUTI

Residenziale AZIENDALI: IL NUOVO SISTEMA

9 CLASSICA R.E.N.T.R.I E LA TENUTA DEI
REGISTRI DI CARICO E SCARICO

1° Semestre

Mantova

Tutte le professioni sanitarie e
non sanitarie

30

Superbi Piero

18-Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica ivi incluse
le malattie rare e la
medicina di genere

LA VALUTAZIONE DEL TIROCINIO
PROFESSIONALE

Gruppo di

10 o
miglioramento

I1° Semestre

Cremona

Assistenti sanitari

30

21

Longari Annalisa

18-Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica ivi incluse
le malattie rare e la
medicina di genere

CORSO DI FORMAZIONE

distanza FAD INFEZIONI CORRELATE
ASINCRONA ALL’ASSISTENZA (ICA) - MODULO
E-LEARNING B

Formazione a
11

Annuale

Piattaforma
FAD

Tutte le professioni sanitarie

50

Superbi Piero

20: Tematiche speciali del
S.S.N. e S.S.R. a carattere
urgente e/o straordinario
individuate dalla
commissione nazionale
per la formazione continua
e dalle regioni/province
autonome per far fronte a
specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione
di nozioni di tecnico-
professionali

Formazione a PREVENZIONE E CONTROLLO

distanaa FAD DELLE INFEZIONI CORRELATE

12 | ASINGRONA ALL’ASSISTENZA MOBULO BE C

ELEARNING (PNRR — M6C2 2.2 B) — REGIONE
LOMBARDIA

Annuale

Mantova —
Cremona

Tutte le professioni sanitarie

50

Superbi Piero

20: Tematiche speciali del
S.S.N. e S.S.R. a carattere
urgente e/o straordinario
individuate dalla
commissione nazionale
per la formazione continua
e dalle regioni/province
autonome per far fronte a
specifiche emergenze
sanitarie con acquisizione
di nozioni di tecnico-
professionali

2di13




Formazione a
distanza FAD

PREVENZIONE DELLE
AGGRESSIONI A PERSONALE

Piattaforma

Personale ATS neoassunto e
coloro che non hanno

6 - La sicurezza del
paziente, risk management

13 | ASINCRONA SANITARIO E/O OPERANTE IN Annuale FAD | Parteciparo ;’;gl‘t’;& e 'I‘z 100 4 Tiron Camelia Gaby | o' o cnonsabilita
E-LEARNING AMBITO SANITARIO p o o professionale
professioni non sanitarie
PREVENZIONE E GESTIONE 6 - La sicurezza del
14 Residenziale DELLE AGGRESSIONI Al DANNI II° semestre Cremona Tutte le professioni sanitarie e 20 12 Tiron Camelia Gab paziente, risk management
CLASSICA DEL PERSONALE IN AMBITO tutte le professioni non sanitarie. y e responsabilita
VETERINARIO professionale
GESTIONE DEI CONFLITTI E 6 - La sicurezza del
Residenziale DELLA CAPACITA’ DI RISPOSTA Mantova e | Tutte le professioni sanitarie e ) . paziente, risk management
15 CLASSICA PER IL PERSONALE ADDETTO 17 - 1I° semestre Cremona | tutte le professioni non sanitarie 20 12 Tiron Camelia Gaby eres on’sabilita
ALLA ATTIVITA' DI VIGILANZA E P ' oo e
ISPEZIONE P
4 - Appropriatezza
prestazioni sanitarie nei
Residenziale LA VALUTAZIONE DEL . Dirigenti vaﬂalutat_on._ Tutte le o LEA, sistemi di 3
16 II° semestre Cremona | professioni sanitarie e non 30 8 Ferri Michela valutazione, verifica e
CLASSICA PERSONALE o -
sanitarie. miglioramento
dell'efficienza e
dell'efficacia
Residenziale LA PREVENZIONE DEL o Tutte le professioni sanitarie e S 2 - linee guida, protocaolli,
17 CLASSICA RICICLAGGIO I” Semestre Cremona tutte le professioni non sanitarie. 30 8 Ferri Michela procedure
35 - Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
Formazione a LA LEGGE 190/2012 ?\jaolilr;:ttcl)cz :?:1“\(12”; lese
distanza FAD SA'I'I\IIQTLIJ(I\:A%E?CJ)ZIID?QIEE\?ENAIZ_E)NE scientifica; norgmativg in
18 SINCRONA CON DELLILLEGALITA’ NELLA Annuale Platt‘aforma Neqas;untl. Tutte Ig plfofessmnl 80 5 Ferri Michela mgt_ena_sgnltana: principi
STRUMENTI c S o Sigma sanitarie e non sanitarie. etici e civili del SSN e
CARTACELl/ PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E normativa su materie
INFORMATICI LA SUA APPLICAZIONE NELL'ATS oggetto delle singole
DELLA VAL PADANA ggetio defle singo
professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni
tecnico-professionali
Zgﬁ?ﬁ;fgﬁg INCREMENTO DELLE
CONOSCENZE DEGLI OPERATORI . . _— . . .
19 | SHCRON CON | DELLAGENZIA SULLE MODALITA Annuale Platiaiorma | Neoassunti. Tulte le professiont | - g9 2 Firmi Anna 2+ linee guida, protocall,
CARTACEL DI GESTIONE DELLE EMERGENZE 9 : P

INFORMATICI

NELL’ATS DELLA VAL PADANA
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20

Residenziale
CLASSICA

LEAN MANAGEMENT E LEAN
THINKING: STRUMENTI E
CULTURA PER IL
MIGLIORAMENTO
DELL’'ORGANIZZAZIONE

11° semestre

Cremona

Tutte le professioni sanitarie e
non sanitarie.

30

20

Ferri Michela

11 - Management
sanitario. Innovazione
gestionale e
sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali

2\

Formazione a
distanza FAD
SINCRONA
Webinar

LA PRIVACY

11° semestre

Piattaforma
Microsoft
Teams

Personale sanitario e non
sanitario

200

Biancifiori Lorella

35 - Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua inglese
scientifica; normativa in
materia sanitaria: principi
etici e civili del S.S.N. e
normativa su materie
oggetto delle singole
professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni
tecnico-professionali

22

Residenziale
CLASSICA

IL PROCEDIMENTO
SANZIONATORIO

II° semestre

Mantova

Personale sanitario e non
sanitario

100

12

Biancifiori Lorella

18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica ivi incluse
le malattie rare e la
medicina di genere

23

Formazione a
distanza FAD
SINCRONA
Webinar

APPLICATIVO SANTIONIBUS

1° Semestre

Piattaforma
Microsoft
Teams

Personale sanitario e non
sanitario

100

Biancifiori Lorella

35 - Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua inglese
scientifica; normativa in
materia sanitaria: principi
etici e civili del S.S.N. e
normativa su materie
oggetto delle singole
professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni
tecnico-professionali

24

Residenziale
CLASSICA

APPROFONDIMENTI IN TEMA DI
MOBBING, STALKING E MOLESTIE
IN GENERE NEGLI AMBIENTI DI
LAVORO

|1° Semestre

Cremona

Tutti i dipendenti, in particolare i
neoassunti. Tutte le figure
sanitarie e non sanitarie

30

Boni Cristina

18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze
e competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione
e di ciascuna attivita
ultraspecialistica ivi incluse
le malattie rare e la
medicina di genere

25

Residenziale
CLASSICA

ORGANIZZARE LA FORMAZIONE
NELL’AZIENDA SANITARIA: TRA
METODO ED EFFICACIA

1° Semestre

Cremona

Tutte le figure sanitarie e non
sanitarie

20

Longari Annalisa

11) Management sanitario.
Innovazione gestionale e
sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali
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26

Formazione a
distanza FAD

UTILIZZO DI STRUMENTI Al FINI

Annuale

Piattaforma

Tutte le figure sanitarie e non
sanitarie. Personale neoassunto

50

Boni Ugo

35 - Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua inglese
scientifica; normativa in
materia sanitaria: principi

ASINCRONA DELLA SICUREZZA INFORMATIVA FAD e personale che non ha etici e civili del S.S.N. e
E-LEARNING frequentato il corso 2023 — 2024 normativa su materie
oggetto delle singole
professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni
tecnico-professionali
AREA SPECIALISTICA - Sistemi Informativi e Osservatorio Epidemiologico
TIPOLOGIA ARCO N. N. RESPONSABIL o .
NR FORMATIVA TITOLO EVENTO TEMPORALE SEDE DESTINATARI N. PART ore | Epiziont | E scilENTIFICO Riferimento normativo
COOPERAZIONE TRA ) Dirigente statistico, Dirigente 8 - Integrazione
Gruppo di OSSERVATORIO Pla_ttaforma Medico, Dirigente +ecnico della . interprofessionale e
27 miglioramento EPIDEMIOLOGICO E SALUTE E I1° Semestre Microsoft prevenz‘ione Assistente 10 12 1 Villa Marco multiprofessionale
AMBIENTE NEL PROCESSO Teams Sanitario ’ interistituzionale ’
VALUTATIVO
Operatori della SSD
Promozione della Salute e
Prevenzione Fattori di Rischio
Comportamentali di ATS 10 - Epidemiologia -
Residenziale o rofessionisti afferenti al Dip. ) prevenzione e promozione della
28 CLASSICA PORTALE PROFILI DI SALUTE I” Semestre Mantova Funzionali di Prevenzione e ai 100 4 1 Villa Marco salute con acquisizione di
Distretti delle ASST (Medici, nozioni tecnico-professionali
Assistenti Sanitari, Educatori,
Psicologi, Assistenti Sociali ed
Infermieri di comunita)
35 - Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello avanzato e
Formazione a lingua inglese scientifica;
distanza FAD Piattaforma | Tutte le figure sanitarie e non ) normativa in materia sanitaria:
29 ASINCRONA EXCELL BASE Annuale FAD sanitarie ’ 600 2 L Villa Marco principi etici e civili del S.S.N. e
E-LEARNING normativa su materie oggetto
delle singole professioni
sanitarie, con acquisizione di
nozioni tecnico-professionali
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AREA SPECIALISTICA —

Dipartimento Amministrativo

NR

TIPOLOGIA
FORMATIVA

TITOLO EVENTO

ARCO
TEMPORALE

SEDE

DESTINATARI

PART

ORE

N.
EDIZIONI

RESPONSABILE
SCIENTIFICO

Riferimento normativo

30

Residenziale
CLASSICA

LE NOVITA’ DEL CORRETTIVO
AL CODICE DEI CONTRATTI
PUBBLICI

1° Semestre

Cremona

Tecnici e amministrativi

60

Ghilardi Pierina

18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione

31

Residenziale
CLASSICA

| PRINCIPI DI BASE DELLA
CONTABILITA’ ECONOMICO
PATRIMONIALE DELL’ATS

11° semestre

Mantova

Personale Responsabile SC ed
SS

100

Rossi Elena

35 - Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello avanzato e
lingua inglese scientifica;
normativa in materia sanitaria:
principi etici e civili del S.S.N. e
normativa su materie oggetto
delle singole professioni
sanitarie, con acquisizione di
nozioni tecnico-professionali

32

Residenziale
CLASSICA

CORSO EXCEL AVANZATO
(ANALISI DATI — STRUMENTI
PER CONTROLLI E VERIFICHE)

11° semestre

Mantova —
Cremona

Personale amministrativo,
Responsabili SC ed SS

100

Rossi Elena

35 - Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello avanzato e
lingua inglese scientifica;
normativa in materia sanitaria:
principi etici e civili del S.S.N. e
normativa su materie oggetto
delle singole professioni
sanitarie, con acquisizione di
nozioni tecnico-professionali
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AREA SPECIALISTICA - Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria (DIPS)

RESPONSABI
TIPOLOGIA ARCO N. N. S .
NR FORMATIVA TITOLO EVENTO TEMPORALE SEDE DESTINATARI N. PART ore | EDIZIONI LE Riferimento normativo
SCIENTIFICO
4 - Appropriatezza prestazioni
Grupoo di VERIFICA EFFICACIA DEI Mantova e Tecnici della prevenzione sanitarie nei LEA, sistemi di
33 | he o | CONTROLLI UFFICIALI: NUOVA | Annuale Cromore Bl Medic ' 30 12 1 Lanciotti Marco | valutazione, verifica e
9 PROCEDURA REGIONALE gl miglioramento dell'efficienza ed
efficacia
IL CONTROLLO UFFICIALE E LE
ALTRE ATTIVITA’ UFFICIALI Al Tecnici della prevenzione,
34 Gruppo di SENSI DEL REG. 625/2017: Annuale Mantova e Biologi, Medici, Assistenti a5 2 1 Somenzi 23 - Sicurezza alimentare e/o
miglioramento MODALITA’ OPERATIVE IN ATS Cremona Sanitari, Dietiste, Cristina patologie correlate
VAL PADANA E Amministrativi
PROBLEMATICHE CONNESSE
18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
Formazione a competenze) specifici di
) ALIMENTAZIONE SICURA: . Medici, Veterinari, Biologi, ciascuna professione, di
35 |distanza FAD LAVORO IN TEAM PER LA Annuale (entro | Piattaforma | \s e i sanitari, Tecnici 200 4 1 Donzelli Cecilia | ciascuna specializzazione e di
SINCRONA ottobre 2025) FAD . . Y
SALUTE della prevenzione ciascuna attivita
ultraspecialistica ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
Formazione a Medici SSPMI, Assistenti 10 - Epidemiologia -
distanza FAD TUBERCOLOSI: FA ANCORA o Piattaforma sanitari, Medici di medicina . .. | prevenzione e promozione della
36 ASINCRONA PAURA? I” Semestre FAD generale, PMI, PLS, Medici 300 2 L Donzelli Cecilia salute con acquisizione di
E-LEARNING ASST nozioni tecnico-professionali
UN PROBLEMA NASCOSTO, UNA S:rsslitr?eﬂg Zi’;'ﬁi?igiggs'
. MINACCIA DIFFUSA: LE b L S . - 19 - Contenuti tecnico-
37 Convegni MALATTIE A TRASMISSIONE Annuale Mantova comyqltq, Mec_hq, Infermieri, 80 4 1 Donzelli Cecilia professionali
Medici di medicina generale e
SESSUALE
PLS
LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO ?n' :'Currenzzn"’; dre' paf]'e”éﬁftt'Sk
g | Residenziale NEI PROGRAMMI DI SCREENING ||, o Mantova Assistenti sanitari, 17 4 1 Tiron Camelia af age el » responsabiiita
CLASSICA ONCOLOGICI: IL PUNTO DI VISTA amministrativi, medici, biologi Gaby protessionale
DEL RISK MANAGER
. . Assistenti sanitari . . . .
Residenziale SCREENING HCV: UNO R o A Zunino 2 - linee guida, protocolli,
39 | cLAsSICA STRUMENTO VINCENTE I” Semestre Cremona Amministrativi, Medici, 20 4 1 Francesco procedure
Biologi, Farmacisti
SCREENING PROSTATA DI
REGIONE LOMBARDIA: IL Mantova e Assistenti sanitari, Infermieri, Anghinoni 2 - linee quida. protocolli
40 | Videoconferenza | NUOVO PROGRAMMA PERLA | I° Semestre Cromona Fisici Sanitari, Medici, Biologi, | 30 8 1 ey oot P '
DIAGNOSI PRECOCE DEL Tecnici di laboratorio P
TUMORE
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IL FOLLOW-UP ENDOSCOPICO
NELLO SCREENING PER |

Assistenti sanitari, Infermieri,

4 - Appropriatezza prestazioni
sanitarie nei LEA, sistemi di

a1 Videoconferenza TUMORI COLORETTALI: II° semestre Mantova e Fisici sanitari, Medici, Biologi, 100 Anghinoni valutazione. verifica e
VALUTAZIONE DI UTILIZZO Cremona Tecnici di laboratorio, Emanuela migliorameﬁto dell'efficienza ed
DELLA FLOW-CHART DOPO 2 Farmacisti officacia
ANNI DALLA SUA APPLICAZIONE
18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
Tecnici della prevenzione, competenze) specifici di
Residenziale LE STRATEGIE PER IL Mantova - dirigenti (igieni;ti, _medici Qel o c?ascuna profe_ss_ione,_di '
42 CLASSICA CAMPIONAMENTO IN AMBITO DI | I° Semestre Cremona lavoro, professioni sanitarie), 30 Righi Alberto ciascuna specializzazione e di
IGIENE INDUSTRIALE chimico, assistente sanitario, ciascuna attivita
ingegnere ultraspecialistica ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
. . . competenze) specifici di
Residenziale L'INTELLIGENZA ARTIFICIALE A doeplg"”‘)tr"er\'/ ;f:zi';r?:",\'ﬂggﬁz?'ggl o ciascuna professione, di
43 CLASSICA SUPPORTO DELLA SALUTE E 11° semestre Mantova lavoro Assistentev sanitario 30 Righi Alberto ciascuna specializzazione e di
SICUREZZA SUL LAVORO - S ciascuna attivita
Amministrativi, Ingegneri e
ultraspecialistica ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
. . competenze) specifici di
o LE FUNZIONI DI POLIZIA Operatori SS PSAL Cremona: - ciascuna professione, di
Residenziale o Tecnici della prevenzione, Firmi Anna . o ; .
44 CLASSICA GIUDIZIARIA DEGLI OPERATORI | I° Semestre Cremona Medici del lavoro. Assistente 30 Marinella ciascuna specializzazione e di
DELLA SS PSAL CREMONA o s ciascuna attivita
sanitario, Ingegneri ST
ultraspecialistica ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
. . competenze) specifici di
45 CLASSICA GIUDIZIARIA DEGLI OPERATORI | I° Semestre Mantova Medici del lavoro Assiste’nte 30 Righi Alberto ciascuna sp(_eqallzzazmne edi
DELLA SS PSAL MANTOVA sanitario Ingegnéri ciascuna attivita
' ultraspecialistica ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
LA RACCOLTA DELLA Operatori SS PSAL Mantova: g;@gfﬁg”;fgfzggg'gg' g'i
46 Residenziale DOCUMENTAZIONE II° semestre Mantova — Tecnici della prevenzione, 30 Firmi Anna ciascuna specializzaz’ione e di
CLASSICA FOTOGRAFICA IN CASO DI Cremona Medici del lavoro, Assistente Marinella

INFORTUNIO

sanitario, Ingegneri

ciascuna attivita
ultraspecialistica ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
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RISCHIO DA RADIAZIONI Tecnici della prevenzione, 27 — Sicurezza e igiene negli
a7 Residenziale IONIZZANTI — COMPETENZE DI I° Semestre Mantova — Medici del lavoro, Medici 30 8 > Firmi Anna ambienti e nei luoghi di lavoro e
CLASSICA ATS IN MATERIA DI Cremona igienisti, Assistente sanitario, Marinella atologie correlate
RADIOPROTEZIONE chimico, ingegneri patolog
18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
. . competenze) specifici di
Tecnici della prevenzione, ciascuna professione, di
48 Residenziale LA SICUREZZA CHIMICA NEGLI II° semestre Cremona medici del lavoro, igienisti 30 8 1 Cavicchiolo ciasouna speoializzaz’ione e di
CLASSICA AMBIENTI DI VITA E DI LAVORO assistente sanitario, chimico, Marco . S
: - ciascuna attivita
ingegnen ultraspecialistica ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
Tecnici della prevenzione,
49 Residenziale L’EMERGENZA DA EVENTO I° Semestre Mantova Medici igenisti, Medici del 30 6 1 Firmi Anna 2 - linee guida, protocolli,
CLASSICA NATURALE lavoro, Chimico, Assistente Marinella procedure
sanitario, Amministrativi
Tecnici della prevenzione,
50 Residenziale L’EMERGENZA RADIOLOGICA I° Semestre Cremona Medici igenisti, Medici del 30 6 1 Firmi Anna 2 - linee guida, protocolli,
CLASSICA NUCLEARE lavoro, Chimico, Assistente Marinella procedure
sanitario, Amministrativi
Tecnici della prevenzione,
51 Residenziale L’EMERGENZA I° Semestre Cremona Medici igenisti, Medici del 30 6 1 Firmi Anna 2 - linee guida, protocolli,
CLASSICA BIOTERRORISTICA lavoro, Chimico, Assistente Marinella procedure
sanitario, Amministrativi
AREA PROMOZIONE DELLA SALUTE
N.
TIPOLOGIA ARCO N. RESPONSABILE I .
NR FORMATIVA TITOLO EVENTO TEMPORALE SEDE DESTINATARI . PART ORE EDIZIION SCIENTIFICO Riferimento normativo
SALUTE E GENERE: COME LE Referenti delle aziende
. DIFFERENZE BIOLOGICHE, } . 10 - Epidemiologia -
Formazione a . aderenti al programma WHP: : .
distanza FAD PSICOLOGICHE, SOCIALI TRA Plgttaforma Medici Competenti, RSPP _ prevenzione e promozione
52 SINCRONA GENERE FEMMINILE E GENERE | I° Semestre Microsoft Assistenti sanitari ’Educatc’)ri 100 3 1 Lameri Elena della salute con acquisizione
MASCHILE INFLUISCONO SULLA Teams professionali e Inf’ermieri di di nozioni tecnico-
SALUTE NEI CONTESTI famialia professionali
LAVORATIVI 9
Referenti delle aziende . . .
Formazione a . aderenti al programma WHP: 10 - Epidemiologia -
distanza FAD POLICY FUMO E Pl_attaforma Medici Competenti, RSPP ' prevenzione e promozione
53 COMPORTAMENTI ADDITIVI NEI 1° Semestre Microsoft . - ) - 100 4 1 Lameri Elena della salute con acquisizione
SINCRONA LUOGHI DI LAVORO Teams Assistenti sanitari, Educatori di nozioni tecnico-
E-LEARNING professionali e Infermieri di

comunita.

professionali
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CORSO PER WALKING LEADER:

Aziende aderenti al
Programma

10 - Epidemiologia -
prevenzione e promozione

Residenziale o Medici, Assistenti sanitari, . o
54 CLASSICA CONDUTTORI DI GRUPPI DI I1° Semestre Assistenti sociali, Educatori, 100 4 Lameri Elena d_eIIa s_alqte con acquisizione
CAMMINO L o di nozioni tecnico-
Infermieri di Comunita rofessionali
Volontari del Piedibus P
Docenti, Personale ATA,
Educatori scolastici e dei . . .
. o e . 10 - Epidemiologia -

Formazione a Piattaforma servizi per l'infanzia, prevenzione e promozione

55 distanza FAD CORSO SOMMINISTRAZIONE 1° e lI° semestre | Microsoft Infe_rm_ieri di . . 150 2,5 Vezzosi Luigi della salute con acquisizione
SINCRONA FARMACI A SCUOLA famiglia/comunita, Operatori ' . T .

: Teams h L di nozioni tecnico-
Webinar dei servizi . :
B . professionali
comunali/cooperative,
Associazione dei pazienti
Formazione a Dirigenti scolastici, Direttori, 10 - Epidemiologia -
distanza FAD PRESENTAZIONE RISULTATI Piattaforma Docenti, Assistenti sanitari, prevenzione e promozione

56 INDAGINE HBSC 2022 11° semestre Microsoft Educatori professionali, 150 25 Rubagotti Laura della salute con acquisizione

SINCRONA ) - . ) . ) L .
- LOMBARDIA Teams Assistenti sociali, Psicologi, di nozioni tecnico-
Webinar ST S . f :
Infermieri di famiglia/comunita professionali
Docenti, Assistenti sanitari, 10 - Epidemiologia -
Formazione a . Educatori professionali, : .

5, | distanza FAD TUTTI PER LA SALUTE: PER UNA | oo oo fﬂ'iitfg;g;tma Assistenti sociali, Psicologi, 200 5 Milani Anna g;e”‘; e;‘;'&geciﬁgcmgizs'ioz?gne
SINCRONA SCUOLA IN MOVIMENTO Teams Infermieri di di nozioni tecnico- q
Webinar farrjlghg/conjunlta, professionali

Chinesiologi
Piattaforma Dirigenti scolastici, docenti
RETE DELLE SCUOLE CHE Microsoft referenti della salute, . . )
Formazione a PROMUOVONO SALUTE: LE Teams Assistenti sanitari, Educatori 10 - Epidemiologia -
distanza FAD BUONE PRATICHE E | professionali, Assistenti prevenzione e promozione

58 PROGRAMMI EVIDENCE BASED | II° semestre ol Pai ; iari 150 3 Molinari Gloria della salute con acquisizione

SINCRONA sociali, Psicologi, Infermieri, § >alu f
RIVOLTO A DIRIGENTI Infermieri di famiglia/comunita di nozioni te_cnlco—
SCOLASTICI E REFERENTI professionali
SALUTE
RETE DELLE SCUOLE CHE Piattaforma Direttori, docenti, Assistenti
PROMUOVONO SALUTE: LE Microsoft sanitari, Educatori
Formazione a BUONE PRATICHE E | Teams professionali, Assistenti 10 - Epidemiologia -
distanza FAD PROGRAMMI EVIDENCE BASED sociali, Psicologi, Infermieri, prevenzione e promozione
59 NEI CENTRI DI FORMAZIONE I1° semestre Infermieri di famiglia/comunita 150 3 Molinari Gloria della salute con acquisizione

SINCRONA

PROFESSIONALE (CFP) E NEGLI
ENTI DI ISTRUZIONE E
FORMAZIONE PROFESSIONALE
(IEFP)

di nozioni tecnico-
professionali
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AREA SPECIALISTICA - Dipartimento Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie (PAAPSS)

TIPOLOGIA ARCO N. N. N. RESPONSABILE - .
NR FORMATIVA TITOLO EVENTO TEMPORALE SEDE DESTINATARI PART ore | Epiziont | scilenTIEICO Riferimento normativo
LA SINERGIA COSTRUTTIVA DEL
CONFRONTO TRA GLI Tutte le professioni sanitarie e 8 - Integrazione
60 Gruppo di OPERATORI PER UNA Annuale Mantova — non sanitarie S.C. Governo — 18 24 1 Brena Davide interprofessionale e
miglioramento PROGRAMMAZIONE EFFICACE E Cremona Polo Territorialé ’ multiprofessionale,
CONDIVISA IN AREA SOCIO - interistituzionale
SANITARIA
Formazione a o o 14 - Ac_credita_mento strutture
distanza EAD REQUISITI DI AUTORIZZAZIONE Piattaforma Tutte le _pro_fesswnl sanitarie e _ sanitarie e dei prqf\esswnlsn. La
61 ASINCRONA E ACCREDITAMENTO I1° Semestre EAD non sanitarie S.C. Governo — 290 4 1 Brena Davide cultura della qualita con
STRUTTURE SOCIO — SANITARIE Polo Territoriale acquisizione di nozioni di
E-LEARNING
processo
IL PROCESSO DI :ggtes;i?;?;‘eezselﬁg|Ssgn_|tarle € 34 - Accreditamento strutture
Residenziale ACCREDITAMENTO DELLE 1°ell° Mantova — Governo Polo Ospedaliero; L sanitarie e dei prqfessmnlstl;
62 CLASSICA STRUTTURE SANITARIE: semestre Cremona esponenti delle Strutture ’ 100 10 2 Pirali Francesco | cultura della qualita con
NORMATIVE, PROCEDURE E Sanitarie pubbliche e private acquisizione di nozioni tecnico-
MONITORAGGIO . professionali
accreditate
18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
Formazione a LA GESTIONE DElI CONTROLLI ‘ c_ompetenze) spe_cifici di_
distanza FAD NOC ATTRAVERSO LE Pl_attaforma Dirigenti e operatori della S.S o ciascuna profe_ssllone,‘dl _
63 SINCRONA OPPORTUNITA’ OFFERTE DALLA | II° semestre Microsoft NOC di ATS della Val Pada.ne.l 8 8 1 Pirali Francesco | ciascuna specializzazione e di
NUOVA VERSIONE DEL Teams ciascuna attivita
SOFTWARE ultraspecialistica ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere.
19 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
Formazione a . c_ompetenze) spe_cifici di_
distanza FAD Piattaforma Tutte le professioni sanitarie e S crascuna pI’Ofe-SS‘IOI’]e,‘dI .
64 CORSO ACCESS BASE I1° semestre Microsoft o 50 6 2 Basile Vincenzo | ciascuna specializzazione e di
SINCRONA non sanitarie . s
Teams ciascuna attivita
ultraspecialistica ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere.
Tutte le professioni sanitarie e 4. Aporooriatezza delle
INDICAZIONI OPERATIVE PER LA non sanitarie p'resrt’gziopm oo aistem di
Formazione a GESTIONE DEI TEMPI DI ATTESA 1o elP Microsoft Personale in forza presso valutazione verifica’
65 distanza FAD DELLE PRESTAZIONI SANITARIE ASST, IRCSS, EEPA: nello 100 15 1 Pirali Francesco o ’ e
Semestre Teams e miglioramento dell'efficienza

SINCRONA

NEL TERRITORIO DI ATS DELLA
VAL PADANA

specifico responsabili
dell'accoglienza, RUA e gli
operatori di front office del CUP

ed efficacia. Livelli essenziali di
assistenza (LEA)
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AREA SPECIALISTICA - Dipartimento Programmazione per I'Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle Sociali (PIPSS)

TIPOLOGIA ARCO N. N. N. RESPONSABILE - .
NR FORMATIVA TITOLO EVENTO TEMPORALE SEDE DESTINATARI PART ore | Epiziont | scienTIEICO Riferimento normativo
INTERVENTI INTEGRATI E Assistenti sociali — Psicologi —
INNOVATIVI PER LA PRESA IN Educatori Professionali — 9
Formazione a CARICO E IL RECUPERO DEGLI Personale sociosanitario 8 - Integrazione
distanza FAD UOMINI AUTORI O POTENZIALI Piattaforma afferente al Pronto Soccorso — Calderara interpro%essionale e
66 AUTORI DI VIOLENZA CONTRO 1° Semestre Microsoft f . . 200 7 1 . ! .
SINCRONA Volontari — Insegnanti — Medici Valentina multiprofessionale,
LE DONNE NEL TERRITORIO Teams di Medicina Generale — Pediatri interistituzionale
DELL’AGENZIA DI TUTELA DELLA di libera scelta — Forze
SALUTE VAL PADANA IN UNA dellordine
LOGICA DI RETE
PERCORSI INTEGRATI E Psicologi — Assistenti sociali — 8 - Integrazione
Residenziale STRUMENTI A SUPPORTO 1°ell° Mantova - . ) . . - interprofessionale e
67 CLASSICA DELLE FUNZIONI GENITORIALI semestre Cremona Egg;atoor:girofessmnah - 50 16 2 Bissa Liliana multiprofessionale,
ED EDUCATIVE 909 interistituzionale
22 - Fragilita e cronicita (minori,
o . - . o anziani, dipendenze da
peratori sociali e sociosanitari, - .
gg | Residenziale DISAGIO PSICHICO GIOVANI II° semestre Cremona personale sanitario, insegnanti, | 4, 7 1 Anghinoni Amelia igfﬁteefanﬁiﬂiéuil)ciﬂoev'e”dﬁ’?ﬂ?’
CLASSICA Medici di Medicina generale, 9 h o > poventa,
L tutela degli aspetti assistenziali,
Pediatri di libera scelta . o -
sociosanitari, e socio-
assistenziali
CURE PALLIATIVE NON
69 | Conveani ONCOLOGICHE NELLA I° Semestre Cremona Tute le professioni sanitarie 130 5 1 Speciale 21 - Trattamento del dolore
9 PERSONA AFFETTA DA Salvatore acuto e cronico; Palliazione
MALATTIE CRONICHE
Psicologi, Assistenti sociali, 8 - Integrazione
70 Residenziale PROSPETTIVE DI LAVORO 1°ell Mantova - Educatori professionali, 50 35 2 Avanzini Katia interprofessionale e
CLASSICA NELL’AREA DELLA DISABILITA’ semestre Cremona Pedagogisti, Infermieri, ! multiprofessionale,
Assistenti sanitari, Medici interistituzionale
18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
Formazione a L’ASSISTENTE SOCIALE NEI competenze) specifici di
h PROCESSI DI CAMBIAMENTO: LA Piattaforma . ) o . ciascuna professione, di
71 | danza FAD SFIDA DELL'INTEGRAZIONE I°Semestre | Microsoft | ASSistenti sociali e Responsabili | 5, 8 1 |AvanziniKata | ciascuna specializzazione e di
SOCIOSANITARIA A LIVELLO Teams ciascuna attivita

PROFESSIONALE

ultraspecialistica ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
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AREA SPECIALISTICA -

Dipartimento Veterinario

NR

TIPOLOGIA
FORMATIVA

TITOLO EVENTO

ARCO
TEMPORALE

SEDE

DESTINATARI

PART

ORE

N.
EDIZIONI

RESPONSABILE
SCIENTIFICO

Riferimento normativo

72

Residenziale
CLASSICA

PRELIEVO CAMPIONI DI

MANGIME, ASPETTI PRATICI E

NORMATIVI

I1° Semestre

Mantova -
Cremona

Tecnici della prevenzione e altri
profili professionali che si
occupano del prelievo di
mangimi

20

Gaidella Luigi

18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di
ciascuna attivita
ultraspecialistica ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere

73

Residenziale
CLASSICA

FARMACOSORVEGLIANZA E
CLASSYFARM

|1° Semestre

Mantova —
Cremona

Veterinari che effettuano le
ispezioni in tema di
farmacosorveglianza (area A/C)

60

Gaidella Luigi

18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di
ciascuna attivita
ultraspecialistica ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere

74

Residenziale
CLASSICA

BENESSERE ANIMALE E
CLASSYFARM

1° Semestre

Mantova —
Cremona

Veterinari che effettuano le
ispezioni in tema di benessere
animale (area A/C)

60

Gaidella Luigi

18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di
ciascuna attivita
ultraspecialistica ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere

75

Residenziale
CLASSICA

IL PROCEDIMENTO PENALE
NELL’AMBITO DELLA SANITA’
PUBBLICA VETERINARIA — LA
RIFORMA CARTABIA

11° Semestre

Mantova

Medici — Veterinari — Tecnici
della prevenzione

70

Griffini Pierpaolo

18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di
ciascuna attivita
ultraspecialistica ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere

76

Residenziale
CLASSICA

LE SANZIONI IN AMBITO
VETERINARIO

11° Semestre

Mantova —
Cremona

Medici — Veterinari — Tecnici
della prevenzione

60

Traldi Vincenzo

18 - Contenuti tecnico-
professionali (conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di
ciascuna attivita
ultraspecialistica ivi incluse le
malattie rare e la medicina di
genere
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