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1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA ED ORGANIGRAMMA 

L’ATS della Val Padana, attraverso il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) ha provveduto a 
definire la struttura deputata allo svolgimento delle attività di formazione ed aggiornamento professionale del 
personale dipendente e convenzionato, collocando la funzione “Formazione” in staff alla Direzione Generale 
 

 
 
 
 

L’ATS della Val Padana individuato, nell’ambito dell’organizzazione, le seguenti figure: 
- il Responsabile Formativo e il personale addetto alla segreteria; 
- il Responsabile Informatico (ossia il Responsabile Coordinatore del Settore Sistemi Informativi 

Aziendali); 
- il Comitato Scientifico, organismo nominato con specifico provvedimento della Direzione. 
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2 INDICATORI 

In quanto provider accreditato presso Regione Lombardia e struttura certificata a fronte della norma UNI EN 

ISO 9001:2015 nel settore EA37 “Istruzione”, si è provveduto a definire specifici indicatori per monitorare il Piano 

di Formazione Aziendale: 

 Grado di condivisione del Piano di Formazione in fase di rilevazione e analisi del bisogno formativo 

 Grado di realizzazione delle iniziate pianificate 

 Successo complessivo dell’offerta formativa 

 Grado di soddisfazione dell’utenza 

 Livello di apprendimento. 

In aggiunta, nella consapevolezza che il processo di formazione possa definirsi efficace nel momento in cui 

introduce o favorisce il cambiamento dell’organizzazione, si è deciso di introdurre nelle singole Schede di 

Progetto, l’esplicitazione di specifici indicatori misurabili e/o oggettivi relativi alla ricaduta interna. 

 

 

3 MONITORAGGIO 

DGR XI/2672 del 16/12/2019 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sociosanitario per l’esercizio 
2020” al punto 13.3 stabilisce che al Provider del Sistema lombardo ECM-CPD è richiesto: 

- il rispetto della normativa ECM e di quanto previsto nel “Manuale di accreditamento per l’erogazione di 
eventi ECM-CPD Regione Lombardia”; 

- l’inserimento dei piani formativi sul "Sistema gestionale lombardo ECM – Sviluppo professionale 
continuo" entro il 15/03/2020; 

- la realizzazione del 50% delle iniziative previste nel piano formativo approvato ad inizio anno; 

- la regolare trasmissione dei crediti formativi ai professionisti che hanno preso parte alle iniziative 
accreditate. 

 

 

4 BUDGET 

Il Piano Formativo Aziendale (PFA) dell’anno 2020 prevede percorsi formativi utili all’acquisizione dei Crediti 

ECM e a tale scopo l’Azienda impegna risorse umane ed economiche come previsto dal Contratto nazionale di 

Lavoro 2002/2005 art. 20, dalla Direttiva della Funzione Pubblica n. 14/1995 (1% del monte salari, includendo 

tutti i costi necessari per consentire la frequenza del personale alle attività formative, in coerenza con il principio 

che i momenti di formazione sono da considerarsi servizio a tutti gli effetti) e riportato dal Verbale d’intesa  

OO.SS. e Regione Lombardia del 04.02.2010. Nel Bilancio di previsione 2020, a copertura dei soli costi diretti, 

sarà apostato un fondo quantificato in € 120.000,00. Le voci di bilancio interessate sono quelle di: “formazione 

esternalizzata da privato” e “formazione non esternalizzata da privato”. 
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5 TABELLA SINOTTICA EVENTI PFA ANNO 2020 
Area Organizzazione 

TITOLO 
TIPOLOGIA 

DELL'INTERVENTO 
DESTINATARI 

N. 
PART 

ORE N. ED 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
ARCO 

TEMPORALE 
OBIETTIVO CFNC TEMATICA REGIONALE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

LA LEGGE 190/2012 "ANTICORRUZIONE" QUALE 
STRUMENTO DI PREVENZIONE DELL'ILLEGALITÀ 
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: 
AGGIORNAMENTI ALLA LUCE DEL PIANO 
NAZIONALE ANTICORRUZIONE 2019 E L’IMPATTO 
SULL’ ATS VAL PADANA 

FAD 

Personale neoassunto 
dell'Agenzia e/o che 
non ha ancora 
frequentato corsi 
proposti dall'Agenzia 
sul medesimo 
argomento 

100 2 1 Michela Ferri anno 
(35) Argomenti di carattere 
generale, con acquisizione di 
nozioni tecnico-professionali 

  
Piattaforma per la 
formazione a 
distanza  

IL CONFLITTO DI INTERESSI 
Residenziale 
CLASSICA 

Dipendenti che 
operano nelle aree più 
esposte al rischio 
come indicato nel 
PTPCT 2020-2022 - 
Non aperto agli 
esterni 

30 4 1 Michela Ferri II semestre 
(17)  Argomenti di carattere 
generale, con acquisizione di 
nozioni di sistema 

  Cremona 

LE SCHEDE DI JOB DESCRIPTION NELL'ATS DELLA 
VAL PADANA 

Residenziale 
CLASSICA 

Responsabili di 
struttura 

30 17 1 Michela Ferri I semestre 
(2) Linee guida - Protocolli - 
Procedure 

  Cremona 

VALUTAZIONE E CHANGE MANAGEMENT  
Residenziale 
CLASSICA 

Dirigenti e titolari di 
incarichi di funzione 

30 50 1 Salvatore Mannino I semestre 

(11) Management sistema 
salute. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 

  Cremona 

PREVENZIONE DELLA VIOLENZA SUGLI OPERATORI 
Residenziale 
CLASSICA 

Personale della 
vigilanza 

50 14 2 Paolo Valdisolo I semestre 
(6) La sicurezza del paziente, 
risk management e 
responsabilità professionale 

6. Tutela della salute e 
sicurezza del lavoratore 

Mantova e 
Cremona 

 

 

Area Promozione della salute 

TITOLO 
TIPOLOGIA 

DELL'INTERVENTO 
DESTINATARI 

N. 
PART 

ORE N. ED 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
ARCO 

TEMPORALE 
OBIETTIVO CFNC TEMATICA REGIONALE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

IL PIANO DI ASSISTENZA INDIVIDUALE (PAI) E LA 
PRESCRIZIONE DI STILI DI VITA SALUTARI: UN 
MODELLO QUALIFICANTE DI PRESA IN CARICO DEL 
PAZIENTE CRONICO 

Residenziale 
CLASSICA 

Operatori ATS, ASST 
e Medici di Medicina 
Generale 

200 8 2 Anna Marinella Firmi I semestre 

(1) Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'evidence based 
practice (EBM - EBN - EBP) 

3. Promozione di stili di vita 
e ambienti favorevoli alla 
salute 

Mantova e 
Cremona 

IL MODELLO URBAN HEALTH: L’INTEGRAZIONE 
CON I COMUNI PER CONSOLIDARE POLITICHE DI 
GOVERNO DEL TERRITORIO ORIENTATE AL 
BENESSERE E ALLA SALUTE 

Residenziale 
CLASSICA 

Operatori DIPS 50 8 2 Anna Marinella Firmi I semestre 

(10) Epidemiologia - prevenzione 
e promozione della salute con 
acquisizione di nozioni tecnico-
professionali 

3. Promozione di stili di vita 
e ambienti favorevoli alla 
salute 

Mantova e 
Cremona 

LA RETE DELLE SCUOLE CHE PROMUOVONO 
SALUTE E I PROGRAMMI REGIONALI LST E 
UNPLUGGED 

Residenziale 
CLASSICA 

Docenti delle scuole di 
ogni ordine e grado, 
operatori ATS, ASST 
e Terzo Settore 

100 4 2 Gloria Molinari I semestre 

(13) Metodologia e tecniche di 
comunicazione, anche in 
relazione allo sviluppo dei 
programmi nazionali e regionali 
di prevenzione primaria 

3. Promozione di stili di vita 
e ambienti favorevoli alla 
salute 

IIS Ghisleri-
Beltrami di 
Cremona,  IC Volta 
Mantovana - 
Monzambano 

CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI – 
COMUNITA’ AMICA DEI BAMBINI 

Residenziale 
CLASSICA 

Operatori ATS e 
ASST 

20 25 1 Laura Rubagotti II semestre 

(1) Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'evidence based 
practice (EBM - EBN - EBP) 

3. Promozione di stili di vita 
e ambienti favorevoli alla 
salute 

Cremona/Mantova 

CORSO PER MAMME PEER – COMUNITA’ AMICA DEI 
BAMBINI 

Residenziale 
CLASSICA 

Mamme con 
esperienze di 
adattamento diretto 
per almeno 6 mesi 

20 15 1 Laura Rubagotti II semestre 
(12) Aspetti relazionali e 
umanizzazione delle cure 

3. Promozione di stili di vita 
e ambienti favorevoli alla 
salute 

Cremona/Mantova 
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TITOLO 
TIPOLOGIA 

DELL'INTERVENTO 
DESTINATARI 

N. 
PART 

ORE N. ED 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
ARCO 

TEMPORALE 
OBIETTIVO CFNC TEMATICA REGIONALE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

COMUNITÀ AMICA DEL BAMBINO UNICEF- CORSO 
DI FORMAZIONE FAD PER OPERATORI INFORMATI 

FAD 

Operatori "Informati" 
dell'ATS Val Padana e 
delle ASST Cremona, 
Crema e Mantova a 
contatto con i cittadini 

1.000 2 1 Laura Rubagotti I Semestre 

(1) Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'evidence based 
practice (EBM - EBN - EBP) 

3. Promozione di stili di vita 
e ambienti favorevoli alla 
salute 

Piattaforma per la 
formazione a 
distanza  

COMUNITÀ AMICA DEI BAMBINI UNICEF - CORSO DI 
FORMAZIONE PER OPERATORI "DEDICATI" 

Residenziale 
CLASSICA 

Operatori dedicati 30 20 1 Laura Rubagotti I semestre 

(7) La comunicazione efficace 
interna, esterna, con paziente. 
La privacy ed il consenso 
informato 

3. Promozione di stili di vita 
e ambienti favorevoli alla 
salute 

Mantova 

 
 

Area Specialistica  

TITOLO 
TIPOLOGIA 

DELL'INTERVENTO 
DESTINATARI 

N. 
PART 

ORE N. ED 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
ARCO 

TEMPORALE 
OBIETTIVO CFNC TEMATICA REGIONALE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

L'ACCESSO AGLI ATTI EX L. 241/90 E L'ACCESSO 
CIVICO EX D. LGS 97/2016 

Residenziale 
CLASSICA 

Dirigenti, personale 
con Incarichi di 
funzione e 
collaboratori 

200 7 3 Lorella Biancifiori I semestre 
(2) Linee guida - Protocolli - 
Procedure 

  
Cremona e 
Mantova 

LA LEGGE N. 241 DEL 1990, L'ISTRUZIONE DEL 
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E LA 
REDAZIONE DEI PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI 

Residenziale 
CLASSICA 

Responsabili dei 
procedimenti, agli 
incarichi di funzione e 
ai collaboratori 
estensori di 
provvedimenti 
amministrativi 
dirigenziali 

50 7 1 Lorella Biancifiori I semestre 
(35) Argomenti di carattere 
generale, con acquisizione di 
nozioni tecnico-professionali 

  Cremona 

REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE DEL CODICE 
APPALTI 

Residenziale 
CLASSICA 

Personale dell'UOC 
ATP coinvolta negli 
acquisti  

25 7 1 Pierina Ghilardi II semestre 
(2) Linee guida - Protocolli - 
Procedure 

  Cremona 

ADDESTRAMENTO PROGRAMMA EXCEL 
Residenziale 
CLASSICA 

Operatori addetti ai 
controlli socio sanitari 
e sanitari 

15 12 1 Salvatore Vanella I semestre 

(4) Appropriatezza prestazioni 
sanitarie, sistemi di valutazione, 
verifica e miglioramento 
dell'efficienza ed efficacia. Livelli 
essenziali di assistenza (LEA) 

  ASST Mantova 

RILASCIO CARTE E PROFILI SISS: FORMAZIONE AI 
SENSI GDPR 

Residenziale 
CLASSICA 

Tutti gli operatori 
PDA/PDR, in 
particolare del DCP e 
Dipartimento PAAPSS 

20 4 1 Ugo Boni I semestre 
(2) Linee guida - Protocolli - 
Procedure 

4. Strumenti per la sanità 
digitale 

Cremona 

LA GESTIONE DEI FARMACI IN RSA - LE 
RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI - LA GESTIONE 
DELLE ICA 

Residenziale 
CLASSICA 

Personale sanitario 
RSA, personale 
PAAPSS addetto ai 
controlli 

100 4 2 Paolo Valdisolo I semestre 
(6) La sicurezza del paziente, 
risk management e 
responsabilità professionale 

  
Cremona e 
Mantova 

USO APPROPRIATO DEL RICETTARIO 
Residenziale 
CLASSICA 

Medici specialisti delle 
strutture di ricovero e 
cura private 
accreditate del 
territorio dell'ATS 
della Val Padana 

100 4 2 Sandro Raineri II semestre 

(4) Appropriatezza prestazioni 
sanitarie, sistemi di valutazione, 
verifica e miglioramento 
dell'efficienza ed efficacia. Livelli 
essenziali di assistenza (LEA) 

4. Strumenti per la sanità 
digitale 

Mantova e 
Cremona 

LA NUOVA EDIZIONE DELLA NORMA ISO 17025 
Residenziale 
CLASSICA 

Personale del 
laboratorio di 
prevenzione e ufficio 
qualità 

25 4 1 Cristina Somenzi I semestre 

(14) Accreditamento strutture 
sanitarie e dei professionisti. La 
cultura della qualità, procedure e 
certificazione, con acquisizione 
di nozioni di processo 

  Cremona 
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Area Specialistica – igiene alimenti  

TITOLO 
TIPOLOGIA 

DELL'INTERVENTO 
DESTINATARI 

N. 
PART 

ORE N. ED 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
ARCO 

TEMPORALE 
OBIETTIVO CFNC TEMATICA REGIONALE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

L'IMPLEMENTAZIONE DEI PIANI DI SICUREZZA 
DELL'ACQUA (PSA) NELLA FILIERA IDRO-POTABILE 

Residenziale 
CLASSICA 

Operatori UOC IAN - 
UOS IAN a valenza 
territoriale- L.P. - 
servizio ISP 

70 6 1 Anna Marinella Firmi I semestre 
(23) Sicurezza e igiene 
alimentari, nutrizione e/o 
patologie correlate 

  Cremona/Mantova 

LA GESTIONE  DELLE ALLERTE PER ALIMENTI E 
MANGIMI: SISTEMA IRASFF, PORTALE REGIONALE 
E CASI PRATICI 

Residenziale 
CLASSICA 

Operatori UOC IAN - 
UOS IAN a valenza 
territoriale - DPV 

70 4 2 Anna Marinella Firmi II semestre 
(23) Sicurezza e igiene 
alimentari, nutrizione e/o 
patologie correlate 

  Cremona/Mantova 

ATTIVITÀ DI CONTROLLO SUI MATERIALI A 
CONTATTO CON GLI ALIMENTI 

Residenziale 
CLASSICA 

Operatori UOC IAN-
UOS IAN a valenza 
territoriale 

70 4 2 Gianmarco Troiano I semestre 
(23) Sicurezza e igiene 
alimentari, nutrizione e/o 
patologie correlate 

  Cremona 

I CONTROLLI UFFICIALI SECONDO IL REG UE 
625/2017: COSA CAMBIA? LETTURA E CONFRONTO 
CON IL REG CE 882/2004 

Residenziale 
CLASSICA 

Operatori UOC IAN - 
UOS IAN a valenza 
territoriale - LP - DPV 

70 6 1 Anna Marinella Firmi I semestre 
(23) Sicurezza e igiene 
alimentari, nutrizione e/o 
patologie correlate 

  Cremona/Mantova 

LA VERIFICA DELL' EFFICACIA E 
DELL'APPROPRIATEZZA DEI CONTROLLI UFFICIALI: 
GLI INDIRIZZI REGIONALI PER I SIAN E LA LORO 
APPLICAZIONE. 

Residenziale 
CLASSICA 

Operatori UOC IAN - 
UOS IAN a valenza 
territoriale 

40 6 1 Anna Marinella Firmi I semestre 
(23) Sicurezza e igiene 
alimentari, nutrizione e/o 
patologie correlate 

  Cremona/Mantova 

DISCIPLINA SANZIONATORIA PER LA VIOLAZIONE 
DELLE DISPOSIZIONI DEL REGOLAMENTO (UE) N. 
1169/2011 IN MATERIA DI ETICHETTATURA DEGLI 
ALIMENTI 

Residenziale 
CLASSICA 

Operatori UOC IAN - 
UOS IAN a valenza 
territoriale - DPV 

70 6 1 Anna Marinella Firmi I semestre 
(23) Sicurezza e igiene 
alimentari, nutrizione e/o 
patologie correlate 

  Cremona/Mantova 

 

 

Area Specialistica – igiene pubblica 

TITOLO 
TIPOLOGIA 

DELL'INTERVENTO 
DESTINATARI 

N. 
PART 

ORE N. ED 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
ARCO 

TEMPORALE 
OBIETTIVO CFNC TEMATICA REGIONALE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

APPLICAZIONE LINEE GUIDA REGIONALI - 
DECRETO 9268/19 - CONTROLLI SUI COSMETICI IN 
REGIME DI AUDIT 

Residenziale 
CLASSICA 

Tecnici della 
prevenzione e 
dirigenti medici  

40 14 2 
Anna Teresa 
Barchiesi 

I semestre 
(2) Linee guida - Protocolli - 
Procedure 

  
Cremona e 
Mantova 

GESTIONE DELLE EMERGENZE DI NATURA 
AMBIENTALE 

Residenziale 
CLASSICA 

Operatori DIPS 30 4 1 
Anna Teresa 
Barchiesi 

I semestre 
(26) Sicurezza e igiene 
ambientali (aria, acqua e suolo) 
e/o patologie correlate; 

  Cremona 

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER LA GESTIONE 
DELLE SEGNALAZIONI DI MALATTIE INFETTIVE 

Formazione sul 
campo GDM 

Medici e assistenti 
sanitari della UOS 
prevenzione malattie 
infettive 

12 4 1 Carlo Rossi anno 
(5) Principi, procedure e 
strumenti per il governo clinico 
delle attività sanitarie 

4. Strumenti per la sanità 
digitale 

Mantova e 
Cremona 

 
 

Area Specialistica – medicina del lavoro  

TITOLO 
TIPOLOGIA 

DELL'INTERVENTO 
DESTINATARI 

N. 
PART 

ORE N. ED 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
ARCO 

TEMPORALE 
OBIETTIVO CFNC TEMATICA REGIONALE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO ALL'USO DEI DPI 
ANTICADUTA DI III CATEGORIA 

Residenziale 
CLASSICA 

Tecnici della 
prevenzioni, medici, 
assistenti sanitarie 

35 4 1 Anna Marinella Firmi I semestre 
(27) Sicurezza negli ambienti e 
nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate. Radioprotezione 

6. Tutela della salute e 
sicurezza del lavoratore 

Cremona 

CARICO SICURO: NORME PER IL FISSAGGIO 
CORRETTO DEL CARICO NELL'AUTOTRASPORTO 

Residenziale 
CLASSICA 

Personale 
appartenente alla 
UOC PSAL 

70 8 2 Anna Marinella Firmi I semestre 
(27) Sicurezza negli ambienti e 
nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate. Radioprotezione 

6. Tutela della salute e 
sicurezza del lavoratore 

Cremona e 
Mantova 

MACCHINE IN USO IN AZIENDA ANTE E POST 
MARCATURA CE E MACCHINE AUTO COSTRUITE 

Residenziale 
CLASSICA 

Operatori UOC PSAL 70 8 2 Anna Marinella Firmi anno 
(27) Sicurezza negli ambienti e 
nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate. Radioprotezione 

6. Tutela della salute e 
sicurezza del lavoratore 

Cremona e 
Mantova 

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO PER 
FORMATORI PER LA SICUREZZA 

Residenziale 
CLASSICA 

Operatori UOC PSAL 50 8 1 Anna Marinella Firmi anno 
(27) Sicurezza negli ambienti e 
nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate. Radioprotezione 

6. Tutela della salute e 
sicurezza del lavoratore 

Cremona 
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TITOLO 
TIPOLOGIA 

DELL'INTERVENTO 
DESTINATARI 

N. 
PART 

ORE N. ED 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
ARCO 

TEMPORALE 
OBIETTIVO CFNC TEMATICA REGIONALE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

PIATTTAFORMA DI LAVORO ELEVABILI  
Residenziale 
CLASSICA 

Tecnici della 
prevenzione servizio 
PSAL 

35 8 1 Marzia Zambelli anno 

(8) Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 
interistituzionale 

  Cremona 

RACCONTAMI UNA STORIA. LA NARRAZIONE DI 
PERSONE NEL CONTESTO LAVORATIVO 

Residenziale 
CLASSICA 

ML, TdP,  
operatori della 
promozione della  
salute 

25 7 2 Alberto Righi II semestre 
(27) Sicurezza negli ambienti e 
nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate. Radioprotezione 

6. Tutela della salute e 
sicurezza del lavoratore 

Mantova 

GLI IMPIANTI ELETTRICI NEI CANTIERI E NEGLI 
AMBIENTI A MAGGIOR RISCHIO IN CASO DI 
INCENDIO 

Residenziale 
CLASSICA 

Tecnici della 
prevenzione della 
UOC PSAL 

30 7 1 Luciano Bandera I semestre 
(27) Sicurezza negli ambienti e 
nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate. Radioprotezione 

6. Tutela della salute e 
sicurezza del lavoratore 

Cremona  

EQUIPAGGIAMENTI OLEODINAMICI DEGLI 
APPARECCHI DI SOLLEVAMENTO 

Residenziale 
CLASSICA 

Tecnici della 
prevenzione della 
UOC PSAL 

30 7 1 Luciano Bandera I semestre 
(27) Sicurezza negli ambienti e 
nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate. Radioprotezione 

6. Tutela della salute e 
sicurezza del lavoratore 

Mantova 

 
 

Area Specialistica - PAAPSS 

TITOLO 
TIPOLOGIA 

DELL'INTERVENTO 
DESTINATARI 

N. 
PART 

ORE N. ED 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
ARCO 

TEMPORALE 
OBIETTIVO CFNC TEMATICA REGIONALE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

IL PROGRAMMA REGIONALE TRAPIANTI: LA SUA 
REALIZZAZIONE E LA GOVERNANCE SUL 
TERRITORIO DELLA ATS DELLA VAL PADANA 

Residenziale 
CLASSICA 

Personale sanitario, 
volontariato, 
personale dei comuni 

100 7 1 Mara Chiara Martinelli anno 
(5) Principi, procedure e 
strumenti per il governo clinico 
delle attività sanitarie 

  Cremona/Mantova 

IL NUOVO SISTEMA DI GARANZIA DEI LEA: GLI 
INDICATORI DELLA ASSISTENZA OSPEDALIERA, 
DELLA ASSISTENZA DISTRETTUALE ED IL LORO 
UTILIZZO AL FINE DEL MIGLIORAMENTO DELLA 
QUALITÀ LOCALE 

Formazione sul 
campo GDM 

Operatori del 
dipartimento 
PAAPSS, PIPSS e 
UOC controllo 
direzionale  

30 12 1 Rossella Zadro I semestre 

(4) Appropriatezza prestazioni 
sanitarie, sistemi di valutazione, 
verifica e miglioramento 
dell'efficienza ed efficacia. Livelli 
essenziali di assistenza (LEA) 

1. Applicazione del Decreto 
del Ministero della Salute 2 
aprile 2015 n. 70  

Mantova/Cremona 

 

 

Area Specialistica - PIPSS 

TITOLO 
TIPOLOGIA 

DELL'INTERVENTO 
DESTINATARI 

N. 
PART 

ORE N. ED 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
ARCO 

TEMPORALE 
OBIETTIVO CFNC TEMATICA REGIONALE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

ADOLESCENTI E FAMIGLIE: POLICY REGIONALI 
Residenziale 
CLASSICA 

Dip.to PIPSS - Servizi 
Sociali dei Comuni - 
Reti Neuropsichiatria 
Infantile RIMI delle 
ASST - Operatori Enti 
del Terzo Settore 
coinvolti 

90 4 3 Giovanni Maria Gillini I semestre 

(8) Integrazione 
interprofessionale e 
multiprofessionale, 
interistituzionale 

  
Crema, Cremona e 
Mantova 

COMITATO PERCORSO NASCITA: SOTTOGRUPPO 
DEDICATO ALL'INDIVIDUAZIONE DI AZIONI 
MIGLIORATIVE PER LA CONTINUITA' 
ASSISTENZIALE OSPEDALE-TERRITORIO 

Formazione sul 
campo GDM 

Professionisti delle 
ASST territoriali e 
ATS 

12 12 1 Liliana Bissa anno 
(9) Integrazione tra assistenza 
territoriale ed ospedaliera 

  Cremona 

CONFERENZA TERRITORIALE SALUTE MENTALE  
Residenziale 
CLASSICA 

DIP.TO PIPSS – 
ASST del territorio – 
Ambiti- Amministratori 
Enti Locali  – 
Erogatori – Terzo 
settore  – Istituti 
scolastici 

200 14 1 
Maria Gloria 
Gandellini 

II semestre 

(1) Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'evidence based 
practice (EBM - EBN - EBP) 

  Cremona 

RSA APERTA E RIABILITAZIONE COGNITIVA: 
BINOMIO POSSIBILE 

Residenziale 
CLASSICA 

Personale degli Enti 
erogatori della misura 
RSA aperta 

100 4 1 Salvatore Speciale II semestre 

(1) Applicazione nella pratica 
quotidiana dei principi e delle 
procedure dell'evidence based 
practice (EBM - EBN - EBP) 

  Cremona/Mantova 
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Area Specialistica – veterinaria  

TITOLO 
TIPOLOGIA 

DELL'INTERVENTO 
DESTINATARI 

N. 
PART 

ORE N. ED 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
ARCO 

TEMPORALE 
OBIETTIVO CFNC TEMATICA REGIONALE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

MODALITA' DI APPROVVIGIONAMENTO DEI 
MEDICINALI STUPEFACENTI E PSICOTROPI DI CUI 
ALLA TABELLA MEDICINALI SEZ. A, B E C 

Residenziale 
CLASSICA 

Veterinari e tecnici 
della prevenzione 

140 4 4 Giorgi Maurilio anno 
(2) Linee guida - Protocolli - 
Procedure 

  
Cremona e 
Mantova 

MALATTIE INFETTIVE DEI PICCOLI ANIMALI 
D’AFFEZIONE CUSTODITI NEI CANILI RIFUGIO: 
FOCUS SULLA LEISHMANIA 

Residenziale 
CLASSICA 

Dirigenti veterinari 
operanti nell'area di 
sanità animale 

50 4 2 Maurilio Giorgi II semestre 
(24) Sanità veterinaria. Attività 
presso gli stabulari. Sanità 
vegetale 

  
Cremona e 
Mantova 

AGGIORNAMENTO SU METODI E TECNICHE DI 
CAMPIONAMENTO DELL’OBEX 

Residenziale 
CLASSICA 

Dirigenti Veterinari 100 4 2 Traldi Vincenzo I semestre 
(24) Sanità veterinaria. Attività 
presso gli stabulari. Sanità 
vegetale 

  
Cremona e 
Mantova 

IL NUOVO SISTEMA INFORMATIVO VETERINARIO 
INTEGRATO 

Residenziale 
CLASSICA 

Dirigenti Veterinari - 
Tecnici della 
prevenzione - 
personale del 
comparto 
amministrativo 

100 4 2 Traldi Vincenzo I semestre 
(24) Sanità veterinaria. Attività 
presso gli stabulari. Sanità 
vegetale 

  
Cremona e 
Mantova 

L'ETICHETTATURA SULL'ORIGINE 
DELL'INGREDIENTE PRIMARIO  

Residenziale 
CLASSICA 

Veterinari Dirigenti 
area B e C e Tecnici 
della prevenzione, 
operatori SIAN 

60 6 1 Maurilio Giorgi II semestre 
(23)  Sicurezza e igiene 
alimentari, nutrizione e/o 
patologie correlate 

  Cremona 

REGOLAMENTO (UE) 2017/625: RICADUTE 
OPERATIVE IN ATS VAL PADANA 

Residenziale 
CLASSICA 

Veterinari e Tecnici 
della Prevenzione del 
Dipartimento 
Veterinario con 
eventuale 
partecipazione di 
personale SIAN 

70 4 2 Massimo Ghinzelli I semestre 
(23) Sicurezza e igiene 
alimentari, nutrizione e/o 
patologie correlate 

  
Cremona e 
Mantova 

CONTROLLO DELLE MALATTIE TRASMESSE DAGLI 
ALIMENTI (MTA): AZIONI INTEGRATE DVSA E DIPS 

Residenziale 
CLASSICA 

Tecnici della 
Prevenzione, Medici e 
Veterinari 

100 4 2 Massimo Ghinzelli II semestre 
(23) Sicurezza e igiene 
alimentari, nutrizione e/o 
patologie correlate 

  
Cremona e 
Mantova 

IGIENE URBANA: VALUTAZIONE DEL CANE 
MORSICATORE 

Residenziale 
CLASSICA 

Dirigenti Veterinari 68 4 2 Maurilio Giorgi I semestre 
(24) Sanità veterinaria. Attività 
presso gli stabulari. Sanità 
vegetale 

  
Cremona e 
Mantova 

 
Area Sicurezza 

TITOLO 
TIPOLOGIA 

DELL'INTERVENTO 
DESTINATARI 

N. 
PART 

ORE N. ED 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
ARCO 

TEMPORALE 
OBIETTIVO CFNC TEMATICA REGIONALE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS.81/08) 
FORMAZIONE DIRIGENTI 

Residenziale 
CLASSICA 

Dirigenti per la 
sicurezza identificati 
con decreto 497 del 
23/11/2017.  

10 16 1 Lorenzo Garbossa anno 
(27) Sicurezza negli ambienti e 
nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate 

6. Tutela della salute e 
sicurezza del lavoratore 

Mantova e 
Cremona 

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS.81/08) 
FORMAZIONE PREPOSTI 

Residenziale 
CLASSICA 

Preposti per la 
sicurezza identificati 
con Decreto 497 del 
23/11/2017 

60 8 2 Lorenzo Garbossa anno 
(27) Sicurezza negli ambienti e 
nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate 

6. Tutela della salute e 
sicurezza del lavoratore 

Mantova e 
Cremona 

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO, FORMAZIONE 
PER DIRIGENTI - AGGIORNAMENTO  

Residenziale 
CLASSICA 

Dirigenti identificati 
con decreto 497 del 
23/11/2017 e già in 
possesso di una 
formazione pregressa 

15 6 1 Lorenzo Garbossa anno 
(27) Sicurezza negli ambienti e 
nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate 

6. Tutela della salute e 
sicurezza del lavoratore 

Mantova e 
Cremona 

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS. 81/08)- 
FORMAZIONE PREPOSTI - AGGIORNAMENTO  

Residenziale 
CLASSICA 

Preposti identificati 
con Decreto 497 del 
23/11/2017 in 
possesso di 
formazione pregressa 

15 6 1 Lorenzo Garbossa anno 
(27) Sicurezza negli ambienti e 
nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate 

6. Tutela della salute e 
sicurezza del lavoratore 

Mantova e 
Cremona 
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TITOLO 
TIPOLOGIA 

DELL'INTERVENTO 
DESTINATARI 

N. 
PART 

ORE N. ED 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
ARCO 

TEMPORALE 
OBIETTIVO CFNC TEMATICA REGIONALE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (D.LGS.81/08) - 
AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA 
RISCHIO BIOLOGICO  

FAD 
Personale esposto a 
rischio biologico 

100 6 1 Lorenzo Garbossa anno 
(27) Sicurezza negli ambienti e 
nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate 

6. Tutela della salute e 
sicurezza del lavoratore 

Piattaforma per la 
formazione a 
distanza  

BENEFICI DELL'ATTIVITA' FISICA E DELLE 
CORRETTE POSTURE 

Residenziale 
CLASSICA 

Tutto il personale 
dipendente 

200 4 5 Vincenzo Basile anno 

(10) Epidemiologia - prevenzione 
e promozione della salute con 
acquisizione di nozioni tecnico-
professionali 

6. Tutela della salute e 
sicurezza del lavoratore 

Cremona e 
Mantova 

POLICY ANTIFUMO DI SIGARETTA 
Residenziale 
CLASSICA 

Responsabili di 
servizio  

50 4 2 Marina Bentivoglio I semestre 
(27) Sicurezza negli ambienti e 
nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate. Radioprotezione 

6. Tutela della salute e 
sicurezza del lavoratore 

Cremona e 
Mantova 

 

 

Area MMG/PLS e MCA 

TITOLO 
TIPOLOGIA 

DELL'INTERVENTO 
DESTINATARI 

N. 
PART 

ORE N. ED 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
ARCO 

TEMPORALE 
OBIETTIVO CFNC TEMATICA REGIONALE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

RICONOSCERE E PRENDERE IN CARICO IL 
DISTURBO DA GIOCO D'AZZARDO PATOLOGICO 

FAD 
I MMG dell'ATS Val 
padana 

300 4 1 Doriana Paganini I semestre 

(22) Fragilità e cronicità, nuove 
povertà, tutela degli aspetti 
assistenziali, sociosanitari e 
socio-assistenziali 

3. Promozione di stili di vita 
e ambienti favorevoli alla 
salute 

Piattaforma per la 
formazione a 
distanza  

APPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA IN ADI 
Residenziale 
CLASSICA 

MMG - Medici 
specialisti proscrittori 

500 4 3 Salvatore Speciale II semestre 

(3) Documentazione clinica. 
Percorsi clinico-assistenziali 
diagnostici e riabilitativi, profili di 
assistenza - profili di cura 

  
Crema, Cremona e 
Mantova 

LA GESTIONE DEL PERSONA FRAGILE AFFETTA DA 
PATOLOGIA CRONICA NELLA RETE DI OFFERTA 
SOCIOSANITARIA 

FAD 
MMG, PLS, Assistenti 
sociali di 
Ambiti/comuni 

500 6 1 Carolina Maffezzoni II semestre 
(5) Principi, procedure e 
strumenti per il governo clinico 
delle attività sanitarie 

2. Nuova modalità della 
presa in carico dei pazienti 
cronici e fragili 

Piattaforma per la 
formazione a 
distanza  

LA GESTIONE DELLA PERSONA FRAGILE AFFETTA 
DA PATOLOGIA CRONICA NELLA RETE DI OFFERTA 
SOCIOSANITARIA 

Residenziale 
CLASSICA 

MMG, PLS, Assistenti 
sociali dei Comuni / 
Ambiti 

300 4 3 Carolina Maffezzoni II semestre 
(5) Principi, procedure e 
strumenti per il governo clinico 
delle attività sanitarie 

2. Nuova modalità della 
presa in carico dei pazienti 
cronici e fragili 

Crema, Cremona e 
Mantova 

PRIVACY E MEDICINA DI FAMIGLIA: LIMITI E 
OPPORTUNITÀ 

Residenziale 
CLASSICA 

MMG, MCA e PLS di 
AST Val Padana 

700 4 3 Gianmario Brunelli anno 

(7) La comunicazione efficace 
interna, esterna, con paziente. 
La privacy ed il consenso 
informato 

4. Strumenti per la sanità 
digitale 

Crema, Cremona e 
Mantova 

GESTIONE DELLE PATOLOGIE ACUTE 
PEDIATRICHE NELLA CONTINUITÀ ASSISTENZIALE 

Residenziale 
CLASSICA 

MCA di ATS Val 
Padana 

150 4 2 Cecilia Donzelli anno 
(2) Linee guida - Protocolli - 
Procedure 

  
Cremona e 
Mantova 

BLSD 
Residenziale 
CLASSICA 

MCA e MMG 100 8 4 Cecilia Donzelli anno 
(2) Linee guida - Protocolli - 
Procedure 

  
Cremona e 
Mantova 

PBLSD 
Residenziale 
CLASSICA 

PDF e MCA 100 8 4 Cecilia Donzelli anno 
(2) Linee guida - Protocolli - 
Procedure 

  
Cremona e 
Mantova 

CERTIFICATI DI MALATTIA...TRA CERTEZZE E 
INCERTEZZE 

Residenziale 
CLASSICA 

MCA di ATS 150 4 4 Gianmario brunelli anno 
(6) La sicurezza del paziente, 
risk management e 
responsabilità professionale 

  
Cremona e 
Mantova 
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TITOLO 
TIPOLOGIA 

DELL'INTERVENTO 
DESTINATARI 

N. 
PART 

ORE N. ED 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO 
ARCO 

TEMPORALE 
OBIETTIVO CFNC TEMATICA REGIONALE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

IL PERCORSO DI PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE 
CRONICO 

Residenziale 
CLASSICA 

MMG di nuovo 
convenzionamento e 
incaricati provvisori 

70 4 3 Gianmario brunelli I semestre 

(11) Management sistema 
salute. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 

2. Nuova modalità della 
presa in carico dei pazienti 
cronici e fragili 

Cremona e 
Mantova 

BENEFICI DI SALUTE E MEDICINA DI FAMIGLIA: 
QUALI AZIONI E QUALI RISULTATI. 

Residenziale 
CLASSICA 

MMG 500 4 3 Gianmario Brunelli anno 

(11) Management sistema 
salute. Innovazione gestionale e 
sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali 

2. Nuova modalità della 
presa in carico dei pazienti 
cronici e fragili 

Crema, Cremona e 
Mantova 

DIABETE: LA COSTRUZIONE DELLA RETE DI CURA 
INTORNO AL PAZIENTE 

Residenziale 
CLASSICA 

MMG, Specialisti 
ospedalieri, studenti 
del corso di 
formazione in 
medicina generale 

700 4 3 Gianmario Brunelli I semestre 

(4) Appropriatezza prestazioni 
sanitarie, sistemi di valutazione, 
verifica e miglioramento 
dell'efficienza ed efficacia. Livelli 
essenziali di assistenza (LEA) 

2. Nuova modalità della 
presa in carico dei pazienti 
cronici e fragili 

Cremona 

IL MEDICO DI FAMIGLIA E LE CURE PALLIATIVE 
Residenziale 
CLASSICA 

MMG e Pediatri di 
famiglia di ATS Val 
Padana 

500 4 3 Laura Rigotti anno 
(21) Trattamento del dolore 
acuto e cronico. Palliazione 

  
Crema, Cremona e 
Mantova 

 
Iniziative organizzate in collaborazione con le ASST di Crema, Cremona e Mantova non accreditate da ATS della Val Padana  
 

 L'approccio di genere in medicina: garanzia di cure appropriate e sostenibili; 

 Medici di famiglia e cardiologia ospedaliera: realtà a confronto; 

 Incontro tra medici ospedalieri e medici del territorio sulle patologie penumologiche e allergologihe; 

 Il protocollo diagnostico terapeutico assistenziale per i tumori del colon retto in provincia di Mantova; 

 Laboratori di consolidamento di percorsi trasversali ed inter aziendali per la presa in carico del paziente cronico; 

 Gestione dei pazienti con insufficienza respiratoria cronica: continuità ospedale territorio; 

 Gestione della complessità del paziente cronico e fragile. Dall'integrazione professionale all'integrazione dei setting. 
 
 

 
 

 

 


