
 

 

1 

CONTRATTO INTEGRATIVO PER LA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI GIURIDICI ED 

ECONOMICI TRA LA ATS VAL PADANA, LA ATS BRESCIA E L’ENTE SOCIETÁ 

COOPERATIVA SOCIALE VARIETÁ - STRUTTURA RESIDENZIALE PER MINORI 

DENOMINATA “FIEVER” -  INTEGRAZIONE DEL BUDGET PER PRESTAZIONI DI 

NEUROPSICHIATRIA DELL’INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA ANNO 2016  PER N. 1 

PERCORSO DI CURA PER N. 1 UTENTE COMPLESSO DI TIPO B  - D.G.R. 25/07/2014 

N. X/2189. 

PREMESSO CHE: 

1. in data 15.01.2016 è stato sottoscritto il contratto integrativo per la definizione dei 

rapporti giuridici ed economici tra l’ATS Val Padana e l’Ente Cooperativa Sociale Varietà 

per l’erogazione di prestazioni di residenzialità in Neuropsichiatria dell’Infanzia e 

dell’Adolescenza per il primo quadrimestre 2016, contratto cui si fa integralmente rinvio 

anche nella parte relativa alla premessa; 

2. la D.G.R. 25/07/2014 n. X/2189 della Direzione Generale Salute ha previsto, all’Allegato 

A,  l’introduzione di percorsi di cura differenziati per intensità assistenziale per utenti ad 

elevata complessità  in aggiunta al percorso residenziale di base , modulati secondo la 

tipologia di tipo C (maggior intensità con tariffa € 106,00 al giorno per una durata 

massima di mesi tre rinnovabili di altri mesi tre) e tipologia B (maggior intensità con 

tariffa € 46,00 al giorno per una durata di mesi sei) su valutazione della Unità Operativa 

di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza inviante; 

3. con Decreto n. 2647 del 01.04.2015, la Direzione Generale Salute ha approvato, tra 

l’altro, il piano d’intervento di residenzialità e semi-residenzialità redatto dall’ASL di 

Brescia, concordato e coordinato con le ASL di Cremona, Mantova e 

Vallecamonica/Sebino per la Neuropsichiatria Infantile dell’Infanzia e dell’Adolescenza 

assegnando risorse aggiuntive per l’anno 2015 per percorsi di cura per utenti 
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complessi; 

4. n. 1 percorso residenziale di n. 1 minore residente nell’ATS Brescia ospitato presso la 

Comunità per minori “Fiever ” sita  in Cremona Via Bonomelli n. 79/81, è stato valutato 

dalla U.O.N.P.I.A. inviante come percorso di tipo B  per sei mesi, la cui documentazione 

è agli atti ATS Brescia   - prot. n.0010308 del 4.02.2016; 

5. la D.G.R. 29/12/2015 n. X/4702 conferma, per il 2016, il budget complessivo per i 

percorsi B e C previsto dalla D.G.R. 25/07/2014 n. X/2189 e dal successivo Decreto 

01/04/2015 n. 2647; 

6. alla luce della citata D.G.R. n. 4702/2015, è possibile contrattualizzare il percorso dal 

1.3.2016 al 15.08.2016; 

RICHIAMATA la nota regionale prot. n. G1.2016.0004449 del 5.2.2016 che ha fornito 

alcune precisazioni per l’anno 2016 circa la D.G.R. n. 2189/14 ed il Decreto n. 2647/15; 

Tutto ciò premesso 

tra 

l’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Val Padana  in persona del Direttore Generale Dr. 

Aldo Bellini e la ATS Brescia in persona del Direttore Generale Dr. Carmelo Scarcella    

e 

l’Ente Cooperativa Sociale Varietà - Comunità  “FIEVER”, con sede legale a Cremona, Via del 

Sale n. 40/E nella persona del presidente Dott.ssa Mariagrazia Fioretti  si conviene e si 

stipula, ad integrazione del contratto già stipulato dalla ATS Val Padana in data 15.01.2016, 

le cui disposizioni rimangono in vigore tra le parti stesse per quanto non diversamente 

previsto dal presente contratto integrativo, un’integrazione di budget per n. 1 percorso di 

cura di tipo B per un utente complesso per il periodo 1.03.2016 – 15.08.2016, per un totale 

di Euro 7.682,00. 

La struttura si impegna ad adempiere al debito informativo relativamente ai percorsi di cura 
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per utenti complessi  rendicontandoli con il flusso 28/SAN utilizzando i codici BK 272, BK 

273, BL262 e BL263. 

La ATS Brescia dichiara che il percorso oggetto del presente contratto rientra nel budget 

autorizzato dal decreto n. 2647/2015; 

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente. 

per la ATS Val Padana  (sede della struttura erogatrice) 

Il Direttore Generale – Dr. Aldo Bellini…………………………………………………………………………………. 

per la  ATS  Brescia (sede di residenza del paziente) 

 Il Direttore Generale – Dr. Carmelo Scarcella…………………………………………………………………………. 

per la Struttura erogatrice – Cooperativa Sociale Varietà 

Il Presidente -  Dott.ssa Mariagrazia Fioretti………………………………………………………………………… 

A norma degli artt. 1341 e 1342 c. c., le parti dichiarano di aver letto e di approvare tutte le 

clausole contenute nel presente contratto e dei documenti ed atti ivi richiamati. 

per la ATS Val Padana  (sede della struttura erogatrice) 

Il Direttore Generale – Dr. Aldo Bellini………………………………………………………………………………….. 

per la  ATS  Brescia (sede di residenza del paziente) 

 Il Direttore Generale – Dr. Carmelo Scarcella……………………………………………………………………….…. 

per la Struttura erogatrice – Cooperativa Sociale Varietà 

Il Presidente -  Dott.ssa Mariagrazia Fioretti……………………………………………………………………………. 

 


