Sistema Socio Sanitario

Regione

Lombardia
ATS Val Padana

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO E GRADO DI DIFFERENZIAZIAZIONE

ANNO 2018

N. dip. Quote "premianti” (euro) Yo

23| da 0,01 a 300 4,76%

22| da 500,01 a 1.000,00 4,55%

54| da1.000,01 | a1l1.500,00 11,18%

210| da 1.500,01 | a 2.000,00 43,48%

144| da 2.000,01 | a 2.500,00 29,81%

20| da 2.500,01 | a 3.000,00 4,14%

6| da 3.000,01 | a3.300,00 1,24%

4| da 3.500,01 | a4.000,00 0,83%

483 100,00%

Comparto - Quote "premianti” anno 2018

M da0,01a500

mda 500,01 a 1.000,00
®da1.000,01 a 1.500,00
M da 1.500,01 a 2.000,00
¥ da 2.000,01 a 2.500,00
¥ da 2.500,01 a 3.000,00
¥ da 3.000,01 a 3.500,00

¥ da 3.500,01 a 4.000,00




Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ATS Val Padana

M. dip. |Quote "premianti" {euro) %
25| da 0,01 a 5.000,00 10,73%
30| da 5.000,01 a 10.000,00 12,88%
78| da 10.000,01 | a 15.000,00 33,48%
89| da 15.000,01 | a 20.000,00 38,20%
3| da 20.000,01 | a 25.000,00 1,29%
6| da 25.000,01 | a 30.000,00 2,58%
0| da 30.000,01 | a 35.000,00
2| da 35.000,01 | a40.000,00 0,86%
233 100,00%

Dirigenza - Quote "premianti" anno 2018

2,58%

1,29%

0,86%

B da 0,01 a 5.000,00

W da 5.000,01 a 10.000,00
¥ da 10.000,01 a 15.000,00
W da 15.000,01 a 20.000,00
¥ da 20.000,01 a 25.000,00
¥ da 25.000,01 a 30.000,00
¥ da 30.000,01 a 35.000,00

W da 35.000,01a 40.000,00




