DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE ANNO 2020

N. dip. [Quote "premianti" (euro) %

17| da 0,01 a 500,00 3,46%
13| da 500,01 a 1.000,00 2,64%
22| da 1.000,01 a 1.500,00 4,47%
50| da 1.500,01 a 2.000,00 10,16%
121| da 2.000,01 a 2.500,00 24,59%
196( da 2.500,01 a 3.000,00 39,84%
55( da 3.000,01 a 3.500,00 11,18%
14| da 3.500,01 a 4.000,00 2,85%
4| da 4.000,01 a 4.500,00 0,81%
492 100,00%

11,18%

Comparto - Quote "premianti" anno 2020

2,85% .

0,81%,

3,46%

.. 2,64%

- 10,16%
o

=da0,0la 500,00

= da 500,01 a 1.000,00
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|N.B.: gli importi considerati sono al netto delle quote riconosciute al personale comandato da altri enti




N. dip. |Quote "premianti" (euro) %

31| da 0,01 a 3.500,00 13,96%
43| da 3.500,01 a 7.000,00 19,37%
32| da 7.000,01 a 10.500,00 14,41%
99| da 10.500,01 | a 14.000,00 44,59%
17{ da 14.000,01 | a 17.500,00 7,66%

222 100,00%

Dirigenza - Quote "premianti" anno 2020
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« da 7.000,01 a 10.500,00
da 10.500,01 a 14.000,00

= da 14.000,01 a 17.500,00

14,41%

N.B.: gli importi considerati sono al netto dei travasi da altri fondi (F.do condizioni di lavoro e F.do retribuzione di posizione) e delle quote
riconosciute al personale comandato da altri enti




