
COMPARTO

fondo premialità e fasce art. 81 CCNL 21/05/2018 2.413.065,00     

Quota destinata alla premialità 902.144,00         

Quota destinata alla premialità covid-19 (art.5 L.R. 9/2020 e D.L. 34/2020) 217.000,00         

DIRIGENZA AREA SANITA'

Fondo per la retribuzione di risultato art. 95 CCNL 19/12/2019 1.724.846,00     

Quota destinata alla retribuzione di risultato 1.540.368,00     

Quota destinata alla retribuzione di risultato covid-19 (art.5 L.R. 9/2020 e D.L. 34/2020) 157.799,00         

DIRIGENZA AREA PTA

Fondo per la retribuzione di risultato art. 10 CCNL 6/5/2010 184.859,00         

Quota destinata alla retribuzione di risultato 150.290,00         

Quota destinata alla retribuzione di risultato covid-19 (art.5 L.R. 9/2020 e D.L. 34/2020) 15.201,00           

Importi al netto delle risorse aggiuntive regionali

Aggiornamento al 19/5/2021

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI FONDI ANNO 2020 DESTINATI AI PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE


