It sattoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo aila protezions defle persone fisiche con nguardo alfraftamento
dei dafi personali e del Decreio Legislativo 101/2018 "Disposizioni per l'adeguaniento della normativa nazionale alle disposizioni def
Regolamenia (UE) 2016/679°, if frafiamento e la pubblicazione. nel silo di Regione Lombardia nella sezione Amminisirazione
Trasparente, del presente documento, delle informazioni in asso contenute o degii eveniuali dali personali ulterior ed eccedents rispetio

alla finalita istituzionale.”
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome DODESINI CARLA MONICA

Telefono
Fax
Nazionalita ltaliana

Data di nascita

ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI
Dipendente di ruolo presso la Regione Lombardia
Posizione giuridica: D1

Profile professionale: Funzionario analisi e valutazione

EI Dal 17 luglio 2020:
Titolare della Posizione Organizzativa “Programmazione e coordinamento nuovi indirizzi regionali per la rete
territoriale” presso la Direzione Generale Welfare — UQ Rete Territoriale

Attiviia svolte direitamente.

+  Collaborazione e supporic al dirigente di Unita Organizzativa per I'attuazions degli indirizzi regionali con particolare
riflerimento alla nuova programmazione della rete territoriale. anche alla luce del Decreto ‘Rilancio

= Definizione di modelli di sviluppo della rete territoriale con pariicolare nferimanto alla coniinuita ospedale - territorio
nel sellore delle degenze di comunita, POT, PreSST ¢ dellinfermiere di iamiglia & di comunita, anche in raccordo
con la U.Q. Polo Ospedaliero

o Supporio all'articolazione delle Azioni per il governo del sistema dei servizi territoriali al fine di garantire percorsi di
cura facilitati ai cittadini

= Coordinamento a supporto della predisposizione di indirizzi, linee guida, nonché provvedimenti riferiti alle regole
del sistema sociosanitario

o Coordinamente dei rapporti con le ATS & le ASST per le maierie di competenza dellz U.0.

= Coordinamento delle altivitz delle sirutiure della U.0. e con le allre UU.OC. della Direzione per lo sviluppo della
rete territoriale

= Monitoraggio & reportistica dello stato di avanzamento degli adempimenti definili nei provvedimenti di regole del
sistema sociosanitario in raccerde con le U.O. della Dirazione

e Allivita connesse al monitoraggio dei modelli di offerta dei servizi territoriali, degli intervenii sociosanitari,
dellintegrazione sociosanitaria & al miglioramento dell' accesso ai servizi territoriali

o Partecipazione a gruppi di lavoro trasversali relativi alla Programmazione Sociosanitaria

e Predisposizione di atti amminisirativi & documenti tecnici sulle materie di compelenza della U.O.

= Referente giuridico a supporto dell'attivita dell Unité Organizzativa, in raccordo con la U.O. competenle

o Gestione del contenzioso di competenza dell’Unita Organizzativa, in raccordo funzienale con la U.0. compelenie

) o Pagina | di 8
Curaiculum vitas di Carla Manica Dodesini agaiornato al 14/07/2021 gina { di



= Aflivita connesse al sistema di programmazione e rendicontazione regionale per le materie di compstenza della
U.0., in collaborazione con i referenti di direzione
V altivita di aggiornamento, rendicontazione ¢ monitoraggio del PRS
./ veriiica e integrazione del DEFR per la parfe di competenza della Direzione
-/ monitoraggio del Piano indicaton performance

Compeienze professionali ulilizzate richieste dalla posizione.

= Laurea in glurisprudenza

o  Conoscenza della normaiiva sanitaria nazionale

»  Conoscenza dell'assetlo, delfordinamento e del lunzionamenlo del sistema sanilario regionale
= Competenze in campo giuridico amminisirativo

= Esperienza nella redazione di atti amministrativi

«  Esperienza nell' ulilizzo di programmi informatici

< Buona conoscenzz della programmazione regionale

«  Buone capaciia relazionali e di coordinamento di grupoi di lavoro

e Esperienza di comunicazione & relazione con interlocutori istituzionali ed esterni

s Afiitudine allinnovazione ¢ al lavoro irasversale

< Capacil2 propositiva ¢ altitudine al problem solving

o Capacita di studio, di approiondimenil g di sintesi dal contenuti & delle tematiche complesse

I2 Dal 01 gennaio 201€ al 30 giugne 2020:
Titolare della Posizione Organizzativa di staff “Attivita di supporio glurldlco amministrative all’'unita organizzativa,
con particolare riguardo allo sviluppo della rete territoriale”

Attivita svolie diretiamente.

«  Collaborazione e supporio alia dirigente di Unita Organizzativa, per ttte le aitivita connesse ailo svoigimento delle
sue funzion

«  Coordinamentc dei rapporti can le ATS & le ASST per le maierie di competenza delia U.O.

s Coordinamenio delie attivits delle struiture della U.O. & con le aitre UU.00. deila Direzione per lo sviluopo della
rete lernioriale

s Referente giuridico 2 supporto dell attivita dell Unitz Organizzativa. in raccordo con la U.O. competente

- Gestionz del contenzioso di competenza dell'Unita Organizzaliva, in raccordo funzionale con la U.O. competente

«  Aflivila connesse al sistema di programmazione 2 rendicontazione regionale per le materie di compeienza della
U.0., in collaborazione con | referenti di direzione:
attivita di againrnamento, rendicontazione & moniioraggic del PRS
verifica 2 intearazione del DEFR per Iz parie di competenza deliz Direzione
monitoraggio del Piana indicator performance

« Coordinamento a supporio della predisposizione di indinzzi, linee guida, nonché provvedimenti rifenti alle regole
del sistema sociosanitario

«  Moniioraggio e reportistica delio stato di avanzamenlo degli adempimentt definifi nei provvedimenti di regole del
sistema sociosanitaric in raccordo con le U.O. della Direzione

» Pariecipazione a gruppi di lavoro trasversali refativi alia Programmazione Sociosanitaria

«  Definizione di madelli di sviluppo della rele territoriale con particolare riferimento alla continuita ospedale - territorio
nel settore delle cure iniermedie, riabilitazione, disabiliiz @ dipendenze anche in raccordo con la U.O. Polo
Ospedaliero

o Atlivit relativa al monitoraggio delle prestazioni, ai rapporti negoziali. all'accreditamento, alla remunerazione nel
setiore delle cure infermedie, nabilitazione, disabilita e dipendenze

«  Verifica dell'istruttoria delle ATS relativamente a istanze di accreditamento, di modifica e di vollura del medesimo
e predisposizione dei conseguenti atti nell'area di competenza

« lIstrulioria e predisposizione degli atti per il riconoscimento di ente unico delle unita d'offeria di competenza

= Monitoraggio e verifica, in collaborazione con le ATS, dellc staio di avanzamento dei piani programma delle unita
d'offerta di compelenza, & predisposizione di proposte al dirigente per gli atli conseguenti

« Collaborazione alia realizzazione del sistema informativo di Direzione anche atlraverso il monitoraggio della banca
dati delle unita dofferia sociosanilarie
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E Dal 01 luglio 2014 al 31/3/2016:

Titolare di Posizione Organizzativa “Regolazione e accreditamento unita d'offerta area disabili e cure intermedie "
presso la U.O. programmazione refe territoriale della Direzione Weliare dal 27/10/2015, a seguito approvazione della D.G.R.
4235 del 27/10/2015 (precedentemente presso Direzione Famigiia, Solidarieta sociale e Volontariaio - UO Accreditamenic,
controllo e sviluppo dell'offerta)

Allivita svolte diretiamente:

e Istruttoriz delle istanze di accreditamenio. di modifica, di voliurazione € di riconoscimenio di enie unico e
predispasizione dei conseguenii afti nell'area di competenza

o Elaborazione di proposte per la definizione dei requisiti di esercizio e di accreditamenio delle unitad d'offeria
sociosanitarie, nonche dei requisiti di esercizio & dei criteri di accreditamento delle unita d'offeria sociali, per I'area
di competenza

= Presidio tecnico amministrativo della complessiva rete d'offeria di compelenza e cura dei rapporii con i geslori e
con le ASL in raccorde con le struiture & UO dellz direzione per le specifiche competenze, pariicolarmente in
relazione a risultanze di funzioni di vigilanzz e controlle sulle unitz d'offerta

= Monitoraggio e verifica, in collaborazione con le ASL, dello stalo di avanzamento dei piani programma delle unita
d'offerta di competenza, e predisposizione di proposie al dirigente per gli atti conseguenti

« Produzione di reporiisiica sulle unita d'offeria 2 supporio della definizione degli indici di programmazione & di
fabbisogno

= Collaborazione alla realizzazione del sistema informativo di Direzione anche attraverso il monitoragaio della banca
dati delle unita d'offerta di competenza (AFAM)

< Coordinamento del gruppo tecnico per |2 definizione di requisiti, standard, modelli assistenziali, livelli di
classificazione, scale di valutazione della nuova unita di offerla sociosanitaria cure intermedie, approvati con
D.G.R. n. X/3383 del 10/4/2015

= Attivita di monitoraggio e supporio ad ASL e gestori per |'atiuazione delia D.G.R, 3383/2015, raccolla ed analisi
dei dati del flusso agaiuntivo, previsio per la fase osservazionale di 6 mesi, raccolia e analisi delle relazioni inviate
dalle 15 ASL, al termine delia fase osservazionale e individuazione delle principali criticita

«  Coordinamento del gruppo tecnico per I'elaborazione di proposte correitive alie criticita segnalate da ASL e
gestori, quali Ia revisione della scheda unica di invio & di alcune schede di valutaziong, nonché per |2 definiziong
di un nuovo flusseo. propedeutici all approvazione definitiva dei requisiti € del sistema di remunerazione che, 2
sequito della legge regionale 11 agosto 2015, n. 23, & subordinata allintegrazione delie cure intermedie nel
nuovo contesto di rete che include |'ofieria sanitaria & sociosanilaria

= Revisione deliz scheda strutiura 2014 per Iz nabilitazione & le cure intermedie, con particolare riferimento al
personale € ai dati economici, analisi delle schede pervenuie, elaborazione dei dati e confronto con | dail del flusso
aggiuntivo adottato per le cure intermedie.

+  Collaborazione con gli uffici per il monitoragaio delle sperimentazioni di assistenza post acuta e I'analisi delle
relative rendicontazioni. Pariecipazione al gruppo di lavoro sulle sperimentazioni di assistenza post acuta
domiciliare

« Pariecipazione per le maierie di compeienza, con e alire UQ della Direzione & con le Direzioni Generali interessate
alla definizione di atti normativi, di programmazione e di pianificazione

L Dal 01 aprile 2016 al 31 dicembre 2018
Titolare di Posizione Organizzativa di staff “Supporio all’attuazione della L.R. 23/15 per lo sviluppo della rete
territoriale”

Atlivita svolie diretiamenie:

« Collaborazione e supporio alla dirigente di Unita Organizzativa, per tutte le attiviia connesse allo svolgimento delle
sue funzioni

e Coordinamenic dei rapporti con le ATS e le ASST per le materie di competenza delia U.O.

« Coordinamenio delle attivita delle strutiure delia U.O. & con le alire UU.00. dellz Direzione per lo sviluppo della
rete territoriale

« Referente giuridico a supporio dell'attivita dell Unita Oraanizzativa, in raccordo con la U.O. competente

= Gestione del conienzioso di competenza dell Unita Organizzativa, in raccordo funzionale con la U.O. compeiente

e Aftivita connesse al sisiema di programmazione & rendicontazione regionale per le maierie di competenza della
U.0., in collaborazione con i referenti di direzione:
attivita di aggiornamenio, rendicontazione e monitoraggio del PRS
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verifica e integrazione del DEFR per la parle di competenza della Direzione
monitoragaic del Piane indicatori performance

»  Coordinamento a supporto della predisposizione di indirizzi, finee guida, nonché provvedimeanti riferitl alle reqole
del sistema sociosanilario

«  Monitoraggio e reporiistica dello stato di avanzamento degli adempimenti definiti nei provvedimenti di regole del
sistema sociosanitario in raccordo con le U.O. della Direzione

«  Collaborazione alla stesura del protacallo negoziale, della nuova scheda unica di invic € valutazione, della nuova
batieria delle schede di valutazione e del flusse informativo aggiuniivo per ['unita di offerta di Cure intermedie

«  Monitoraggio e analisi delle rendicontazioni delle Cure intermedie derivanti dz post-acuia residenziale

= Predisposizione istruzioni per compilazione scheda struliura unita di offeria di riabilitazione & cure intermedie
raccolia ed analisi dati,

»  Parlecipazione agli incontri & ai laboratori organizzafi dalla direzione cenirale Sistema de: conirolli, prevenzione
dellz corruzione, Trasparenza @ Privacy Ofiicer, in iema di procedimenti ¢ analisi rischi. in applicazione del PTPC
2016-2018

= Parlecipazione al gruppo di lavoro regionale per la messa a regime dell'unita di offerta di Servizio residenziale
terapeutico—riabilitativo a media iniensita per minori & contesiuale riclassificazione delle strutlure residenziali di
riabilitazione per I'sta evolutiva ex art. 26 legae B33/76 e collaborazione alia stesura del provvedimenic di
riclassificazions e degli atfi consequenti

«  Proposta di attivazione nell applicaiivo AFAW delie tipologie di unita di offeria di riabilitaziong e cure iniermedie

o Partecipazione ai gruppi di lavoro per la messa di regime dei POT e dei PRESST.

1 Dal 01luglio 2014 al 31/3/2016

Titolare di Posizione Organizzativa “Regolazione e accreditamento unita d'offerta area disabili e cure intermedie "
presso la U.0. programmaziong rete termtoriale deliz Direzione Welfare dal 27/10/2015. a sequito approvazione della D.GR.
4235 del 27/10/2015 (precadentemente presso Direzione Famiglia, Solidarieid sociale e Volontaniato - 1O Accreditamento,
controllo & sviluppo dell'offiena)

Atiivita svolie diretiamente:

o lIsirulloria delle istanze di accreditamento, di modifica, di volturazione e di riconoscimento di enie unico e
predisposizionz ael conseguent aili nell'area of competenza

e  Elaborazione di proposte per |2 definizione dei requisiti di esercizio & di accreditamento delle unita d'ofierta
sociosanitarie, nonché dei reauisifi di esercizio  dei criten di accreditamento delie unite d'ofierta sociali, per larea
di competenza

«  Presidio tecnico amminisirativo della complessiva reie d'offerta di compstenza & curz 0ei rapporil con i gesiori e
con le ASL in raccorde con le sirutiure & UO della direzione per le specifiche competenze, particolarmente in
relazions =2 risulianze di funzion! di vigilanza & controllo sulle unita d'offerta

= Monitoragaio & verifica. in collaborazione con fe ASL., dello staio di avanzamento Jel piani programma delle unita
d'offeria di competenza, e predisposizione di proposte al dirigente per ali atti conseguanti

s Produzione di reportistica sulle uniiz d'ofierta 2 supporio della definizions dzall ingici di programmazione £ di
fabbisogno

«  Collaborazione alia realizzazione del sistema informativo di Direzione anche attraverso il monitoragaic della banca
dati delle unita d'oiferta di competenza (AFAM)

» Coordinamento del aruppo 1ecnico per la definizione di requisiti, standard. modelli assistenziali, livelli di
classificazione, scale di valutazione della nuova unita di offeria sociosanitaria cure intermedie, approvati con
D.G.R. n. X/3383 del 10/4/2015

= Altivita di monitoraggic e supporio ad ASL & gestori per latluazione della 0.G.R. 3383/2015, raccolte ed analisi
dei dati del fiusso aggiuntivo, previsto per la fase osservazionale di 6 mes, raccolia e analisi delle relazioni inviate
dalle 15 ASL. al termine della fase osservazionale e individuazione delle principali criticita

o Coordinamento del gruppo tecnico per l'elaborazione di proposie correttive alle criicita segnalaie da ASL e
gestori, quali la revisione delia scheda unica di invic e di alcune schede di valutazione, nonché per la definizione
di un nuovo flusso, propedeutici all approvazione definitiva dei requisiti e del sistema di remunerazione che, a
seguito della lsgge regionale 11 agosto 2015, n. 23, € subordinaia allintegrazione delle cure intermedie nel
nuove contesto di rete che include ['offeria sanitaria & sociosanitaria

. Revisions della scheda struttura 2014 per la riabilitazione e le cure intermedie, con pariicolare riferimento al
personale e ai dati economici, analisi delle schede pervenute. elaborazione dei dati e confronto con | dati del flusso
aguiuntivo adotlato per le cure intermedie.
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»  Collaborazione con gli uffici per il monitoraggio delle sperimentazioni di assistenza post acuta e 'analisi delle
refative rendicontazioni. Pariecipazione al gruppo di lavoro sulle sperimentazioni di assistenza post acula
domiciliare

Partecipazione per le materie di competenza, con le altre UO della Direzione & con le Direzioni Generali interessate
alla definizione di aiti normalivi, di programmazione & di pianificazione

El Dal 01 luglic 2013 al 30 giugno 2014;

Titolare di Posizione Qrganizzativa “Verifiche amministrative sulle unité di offerta”

Altivita svolte diretiamente:

e Altuazione delle verifiche giuridiche nei casi di voltura dell'accreditamanto ed istruttoria del procedimento fino alla
decretazione

¢+ Istrutloriz delle istanze di riconoscimente di ente unico sino allz decretazione

= Predisposizione del coniralio tipo tra ASL e enle gestore

Predisposizione del contratto tipo tra ente gestore & utenle delle unita d'offerta

= Predisposizione del documento per la revisione della normaiiva riguardanie le procedure & | requisiti per
I'abilitazione all'esercizio. per 'accreditamento delle udo socio saniiarie e connessa attivitz di vigilanza. con
particolare riguardo ai requisiti soggettivi e alle sanzioni

» Collaborazione allimplementazione dall'applicativo AFAM per ADI & consuliori

> Definizione dell'architetiura del fascicolo eletironico da adotiare per la gestione degli alli e della documentazione
di competenza della Struliura di appartenenza

Dipendente di ruolo (in comande sino al 3111202012, inquadrata nei ruoli regionali con decorrenza 01/01/2013) a tempo pieno
presso la Regione Lombardia - Direzione Generale Famigliz. Solidarietz Sociale = Volontariato, U.0O. Accreditamento
Controllo & Sviluppo dell'ofieria

Posizione giuridica: D1
Profilo professionale: Funzionario Analisi & Valuiazione
B Dal 01 giugno 2011 al 30 giuano 2013

Funzionario presso la U.Op. Accreditamenio della D G. Famialia, Conciliazione, Iniegrazione & Solidarietz Sociale

Attiviia svolte direttamenie:

e istrutiorie e predisposizione delle delibere (ai sensi d.g.r. 8496/2008) e dei decreli relativi all accreditamenio delie
u.d.o. per disabili (C.D.D., C.3.S. & R.3.0.), dipendenze, riabilitazione ad ADI. 2 seauito dell approvazione delle
d.g.r. 3540 e 3541 del 2012

« istrutiorie e predisposizione dei decreti relativi allz voliura  dell'accreditamento di tutte le unita di offeria
sociosanitarie,

e lraltamenio flussi informativi relativi all esercizio, accreditamento & controllo delle unité di offeriz ingicate al punto
precedente,

¢ elaborazione dati di cui ai flussi sopra richiamati, ai fini dello svolgimenio delle aitivitz di programmazione, conirollo
e budgettizzazione delle attivita sociosanitarie,

e partecipazione al gruppo di lavoro del cantiere 5 “Sistema di monitoraggio & valutazione”, volio alla revisione ed
all'aggiornamento della giscipling in maieria di vigilanza e controlli sulle U.D.0. sociosanitarie,

«  collaborazione allza revisione della ¢.g.r. 8496/2008 (d.g.r. 3540/2012) ed alia predisposizione delie relative circolar
applicative,

«  collaborazione allz predisposizione di moduli standard, a seauito dell'approvazione della d.a.r 3540/2012,

= collaborazione alla stesura di schemi di contratio da sotioscrivere tra ASL ed enti gestori di u.d.0.50ci0 sanitarie,

e collaborazione nell'attivité volta al monitoraggio, analisi ed attuazione dei piani di esternalizzazioni delle u.d.o.
gestite direttamenie dalle ASL, nonché monitoraggio dello svolgimento dei piani programma delle u.d.c. socio
sanitarie,

¢ implementazione del nuovo sistema di anagrae unica (AFAM) per le U.D.0. per disabili (C.D.0., C.S.5. e RS.D.) .
riabilitazione ed hospice,

e funzioni di contrallo previste dal programma di controlle “ionitoraggio, controllo = verifica dei progelli del servizio
civile nazionale aliuati in RL" dal 01.01.2012 al 30.06.2012, con attivita ispettiva,
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funzioni di controllo previsie dal programme di controlio “Controlli sulle Aziende di Servizi alla Persona’ dal
01.07.2012 al 31.12.2012, con atfivila ispettiva,

funzioni di controllo previste dal programme di controllo "Vigilanza & controllo in ambito sociosanitario e sociale’
approvaio per lanno 2013,

I Dal 01/09/2008 (distacco tlemporaneo e dal 01/02/2010 in comando) sino al 31/05/2011:

Funzionario presso la U. Op. Professional Progettazione Innovativa e Sperimentale di supporto al Direttore Vicario
dellz D.G. Famiglia, Conciliazione, integrazione & Solidarietd Sociale

Allivita svolte direliamenie.

gestione 2 rendiconiazione del progetto europeo biennale ACKNOW MY in cui Regione Lombardia & capofila
(project manager},

predisposizione di provvedimenti normativi riguardanti la promozione di azioni di gemellaggio nelfamoitc del
sistema di welfare tra organizzazioni lombarde ed organizzazioni di paesi axiraeuropei (Israele, Cing, Brasiie),
gestione & rendicontazione di progeili di gemeliaggio,

collaborazione alla presentazione di progeifi comunitari (costruzione parienariato, budget, adempimenti
amministrativi),

qestione di piani operaivi di callaborazione con alcuni paesi anche alfraverso azioni di formazione tramite lezioni
in videoconferenza (es. Staio del Minas Gerais — Brasile su politiche relative ai minori)

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

* Dale (da - a)

= Dalore di lavora

« Direzions o setiore
+ Tipo di Impieac

* Principali mansioni &
responsabilitz

Curriculum witae di: Carla Monica Dadesini

i

Dal 02 gennaio 2008 al 31 agosto 2009
Azienda di servizi alia Persona “Golgi Redaelli”- Milano

Rapporto di lavoro 2 iempo pieno ed indeterminato — Cat O C.C.N.L. Compario Sania
Pubblica

Predisposizione aiti di gara per appalti di fornilure & servizi

Gestione contralli di appalio di forniture & servizi

Implementazione & gestione Albo Fornitori Aziendale

(Gestione contratii assicurativi aziendali

Gestione sinistri

Dal 01 giugno 2006 2l 31 dicembre 2007
Agenzia Regionale Istruzione Formazione Lavoro - Regione Lombardia

Collaborazione coordinaia & continuativa presso Iz 0.G. Famiglia di Regione Lombardia
Assistenza allUnile Organizzative di riferimento (Professional Progetli Innovalivi &
Servizi alla Persona) della D.G. Famiglia e Solidarietd Sociale — Regione Lombardia
per la gestione, altuazione e vigilanza del Programma di Iniziativa Comunitaria EQUAL
2 per il monitoraggio delle atiivita dei 28 progetti delle Partnership di sviluppo lombarde

Dal 1 novembre 2005 a! 31 maggio 2006
l.Re.F. - Istituto Regionale lombardo di Formazione per 'amministrazione pubblica
- Milano

Collabarazione coordinata e confinuaiiva presso D.G. Famiglia di Regione Lombardia

Dal 17 gennaio 2005 al 29 iuglio 2005 e dal 01 settembre 2005 al 20 ottobre 2005
Obieltivo Lavoro S.p.A., Via L. Muratori, 15 - 20135 Milano

Contratic di lavoro temporanzo — Cat. O1 par, 1 C.C.N.L. Entilocali - Aran

s Pagma 6. di §
augiornate al 14i07/2021 gina 6 di



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (dz - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetic dello siudio
« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ALTRI TITOLI CULTURALI E
PROFESSIONALI CONSEGUITI

Curriculum vitaz di- Carla ivlonica Dodesmi

Collaborazione con Iz Direzione Famiglia & Solidarieta Sociale della Regione | ombardia
nellattivita di - definizione e gestione di progetti sperimentali a livello nazionale ed
europeo nell'ambito socio-sanitario, socio-assistenziale e occupazionale (EQUAL,
INTERREG, VI Programma Quadro), di progetti formalivi & di scambio con pariner
nazionali ed europei, in particolare paesi di nuova entrata nell'area del no profit.

Dal 03 novembre 2004 al 31 dicembre 2004
Obiettivo Lavoro S.p.A., Via V. Pisani 31 - 201124 Milano

Coniratio di lavoro temporaneo — Cat. D1 par. 1 C.C.N.L. Enti locali - Aran

Istrutloria di procedimenti volti all'applicazione alle persone giuridiche di diritlo privato ad
alle Aziende di servizi allz Persona della L.R. 1/2003 & delle funzioni amministrative
previste dal Regolamenta regionale n. 2/2001, presso |z Direzione Famiglia e Solidariets
Sociale della Regione Lombardia.

Dai 01 settembre 2004 al 31 oliobre 2004

Agenzia Regionale per il Lavoro - Regione Lombardia

Collaborazione coordinaia & continuativa
Assistenza tecnica alla Dirazione Generale Famiglia e Solidarieta Sociale della Reaione
Lombardia nelia gestione del programma Equal.

Dal 08 aprile 2004 al 30 luglio 2004
Select S.p.A - Milano

Coniratlo i favoro temporaneo - Cal. D1 par. 1 C.C.N.L. Enti locali - Aran

Istruitoria di procedimenti velti all'applicazione alle persone giuridiche di diritto privato ed
alie Aziende di servizi alla Persona di cui alia L.R. 1/2003 & delle funzione amministrative
previsie dal Regolamenio ragionale n. 2/2001 presso la Dirszione Generale Famiglia =
Solidariels Sociale della Regione Lombardia

Dal 16 gennaio 1895 al 15 novembre 2001
Opere Pie Riunite G. B. Rubini, Via Comelli Rubini, 2 - 24058 Romano di Lombardia
(BG). Ex L.P.A.B.

Rappoario di lavoro a tempo pienc e indeterminaio - Cat. D3 C.C.N.L. Enti Locali — &ran
Segrelario - Diretlore. Responsabile della gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa
dell'ente.

1992
Universita deqli Studi di iilano, Facolta di Giurisprudenza

Diritio amministrativo, civile e penale & relative procedure, diritio inlernazionale

Dotiore in giurisprudenza (Laurea in quirisprudenza vecchio ordinamento)

Corsi con aliestazione, in materia di:
— normativa in materia di anticorruzione, trasparenza & privacy;
— normativa sul pubblico impiego.
-~ procedimento amministralivo;
- bilancio regionale;
— sviluppo del sistema di controllo di gestione;
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—  sistema sociosanifario lombardo.
LINGUE Acquisite nel corso della vita e dellz carriera ma non necessanamente riconosciuie da
certificati e diplomi ufficiall
MAORELINGUA italiano
ALTRA LINGUA inglese
Capacita di letiura buono
Capacita di scrittura buono
Capacita di espressione orale sufficiente
ALTRA LINGUA francese
Capacita di lettura buono
Capacita di scritura buono
Capacia di espressione orale sufficiente
Capacita e competenze Buona capacita di utilizzo del pacchetic office & deali applicaiivi EDIMA & AFAM,
tecniche Aftitudine all analisi, valutazione & problem solving,
Competienze informatiche & alire Capacita di sintesi.
Competenze tecniche eventuall
Alire informazioni ~  Componente del nucleo di valutazione per i progetii presentati a valers sul ‘Bando
2018-2021 per il cofinanziamento delle atiivita realizzate da associazioni, entl,
istituzioni che operano 3 favore degli emigrati lombardi allesierc e dalle loro
famiglie - .r. 1/85 norme a favore decli emigrati & delle Ioro famiglie” {Decreto n.
8172 del 7/6/2018 & Decrato n. 4084 del 25/03/2021),
~  Componenie dellz task force indinzzata alle sviluppo di progetiualita di riutilizzo
sociale dei beni confiscali alla criinaliia organizzala in Lombardia, in atiuazione
deliz risoluzions 27/2019 del consiglic regionale (Decreto n. 5733 del 14/5/2020 =
Decrato n. 7030 del 25/05/2021),
—  Reierante della DG Weitare per il controlio di gestione
Reierente dellz DG ‘Welfars per Ia redazione del bilancio di mandato

COMPETENZE DISTINTIVE (ralazionali oraanizzative, tecnicie)
- Conoscenze spprofondita del sistemz sociosanitario lombardo
- Conescenza degli ambiti lsgat allz valuiazione dells performance
- Lavoro in team, ottima predisposizione all'ascolio
Buona autonomia arganizzativa & coordinameanto di staff
- Oftima capacita di comunicazione & di relazione con inierlocutor istituzional & non

- Proposwita nall'analisi ¢ nel superamenio di eventuall criticité

DICHIARAZIONE 01 VERIDICITA

It sottascrdlo, consapevola dalle sanziom panal pravists dallan. Thdal D PR 4452000, per (2 ipotes: dr falsite in ath e dichiarazions mendacl, dichiara, soito la propna
respansabiild, ehe quanto nporiato nel prasente curmculum formative e profassionalz corrisponds a verifa

F.to Carla Monica Dodesini
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