Sistema Socio Sanifario

Regione
Lombardia

ATS Val Padana

Deliberazione N. 3 del 04/01/2014

Il Direttore Generale

L'anno Duemilasedici addi Quatiro del mese di Gennaio alle ore 10.00 presso la sede
dell’ Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Val Padana, Via Dei Toscani n. 1, costituita
con Deliberazione di Giunta Regionale n. X/4470 del 10 Dicembre 2015 con poteri
aftribuitigli dal D.Lgs. n. 502 del 30.12,92 e successive modifiche e in virtu della nomina di
cui dlla Deliberazione di Giunta Regionale n. X/4669 del 23 Dicernbre2015:

ha adottato la seguente Delibera:

OGGEITO

NOMINA DELLA DOTT.SSA SIMONETTA BETTELINI QUALE DIRETTORE SANITARIO
DELL'AGENZIA Di TUTELA DELLA SALUTE (ATS) DELLA VAL PADANA

Agenzia di Tutela delia Salide {ATS) della Vat Padana
Sede Legale - via dei Toscani, 1 - 46100 Mantova — CF/PIVA 02481970206 - Tel. 0376334111




Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia
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Deliberazionen. >  del _ ~ 7 %

D'iniziativa del Direttore Generale

OGGETTO: NOMINA  DELLA DOTLSSA  SIMONETTA  BETIELINE QUALE DIRETTORE  SANITARIO
DELLAGENZIA Df TUTELA DELLA SALUTE {ATS} DELLA VAL PADANA

PREMESSO che in affugzione della LR, n. 33 del 30/12/2009 come da ultimo modificata daila L. R,
n. 23 dell'11 agosto 2015, [a Regione Lombardia con DGR n, X/4470 del 10/12/2015, ha costiuito
' Agenzia di Tutela della Salute [ATS} della Vai Padana con effetto dall’ 1/01/2016;

PRESO ATTO che, con DGR n. X/4649 del 23/12/2015, la Giunta regionale ha nominato it sotfoscritio
Dr. Aldo Bellini DireHore Generale di questia ATS;

RICHIAMATA la Deliberazione ATS n. 1 del 2/1/2016, di presa d’atto délla nomina e insediamento
nella carica di cui fratfasi, con decorrenza dall’1/01/2016 a tutto il 31/12/2018, fatta salva la
verifica intermedia dopo 18 mesi;

PRECISATO che il Direttore Generdle ai sensi della citata normativa regionale, nomina, fra I'altro, il
Direttore Sanitario che deve essere in possesso dei requisiti di cul all’art. 3, comma 7, del D. Lgs. n.
502/1992 e all'art.15, cormmma 3 della LR 33/2009 e s.m.i.;

VISTG il D.P.CM. 19 luglio 1995 n. 502 “"Regolamenio recante norme sul contratte del Direttore
Generdle, del Direttore Amminisirativo e del Direttore Sanitario delle Unitd Sanitarie Locdli e delle
Aziende Ospeddiiere” cost come modificato e integrato con D.P.C.M, 31/05/2001 n. 319;

VISTA la normativa sopra richiomata e rilevato che H'art. 3 comma 7 del D. Lgs 502 /92 e s.m.i.
prevede i requisiti per ricoprire la posizione di Direttore Sanitario stabilendo che deve trattarsi di
medico in possesso di idoneitd, che non abbia compiuto il sessantacinquesimo anno di etd e che
abbia sveolto per almeno cinque anni una qudlificata aftivitd di direzione sanitaria in Enti o strutiure
sanitarie, pubbliche o private, di media o grande dimensione;

RICHIAMATA dltresi la DGR n. VIII/6323 del 22/12/2007 relativa al rattamento economico annuo
omnicomprensivo del Direttore Amministrativo, Sanitario e Sociale, corrispondente all’80% del
frattamento economico annuo omnicomprensivo aliribuito al Direftore Generale, per il quale si
applicano le condizioni contrattuali approvate dalla Giunta Regionale nella seduia del 19
dicembre 2015;

RITENUTQ, dopo approfondite valutazioni, di individuare e nominare quale Direttore Sanitario
dell' Agenzia di Tutele della salute {ATS) deila Val Padana la dott.ssa Simonetia Cinzia Bettelini nata
a Verona il 13/03/1961, la quale risuita in possesso dei prescrittl summenzionati requisiti e risulia
iscritta nell'elenco dei candidati idonei i sensi della DGR n. X/4660 del 23/12/2015;

It Direttore Generale
tt. Aldo Bellini

Agenzia di Tutela della Salute (ATS} della Val Padana
Sade Legale - via dei Toscani, 1 - 46100 Mantova — CF/PIVA 02481970206 - Tel. 0376334111
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ACCERTATO che il cumiculum, dllegato quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, documenta, olfre al possesso dei requisiti di legge, una pluriennale attivitd
professionate ed evidenzia che la dottssa Bettelini & in possesse di una qudlificata e pluriennale
esperienza di direzione in aziende sanitarie pubbliche, dalla quale si ricavano la coerenza e
convergenza delle capacitd maturate rispetio dlle mansioni da svolgere;

DATO ATTO che la nomina, decorrente dal 04/01/2016, comporta la contestuale cessazione, in pari
data, del dott, Maurizio Galavetti, prorogate transitoriamente nell'incarico di Direttore Sanitario fino
al 31/01/2016 con appendice al contratto e presa d'atto con deliberazione dell'ex ASL di Mantova
n. 409 del 21/12/2015;

PRECISATO che il rapporte di lavoro sard disciplinato da apposito “contratio di presiazione d'opera
intellettuale”, da sottoscrivere fra le parti, verificando, antecedentemente alla sottoscrizione del
contratto stesso, il mantenimento dei requisiti che hanno determinato I'inserimento del candidato
nell’appositi elenco di cui alla DGR X/4660 del 23/12/20135, nonché procedendo ail’ acquisizione di
tutta la documentazione a conferma delle dichiarazioni rlasciate dallo stesse nel curriculum vitae,
anche con riferimento allo stato di quiescenza;

FATTO PRESENTE, nell'attesa di stipulare formalmente il contratio di prestazione d'opera, che |l
Direttore Sanitario individuato, dott.ssa Betielini, ha onere di produrre prima possibile Ia seguente
documentazione:

v autocertificazione sul possesso del titolo di studio e del requisito d’anzianitd di direzione;

v cerfificato generale del casellario penale e dei carichi pendenti;

v dichiarazione di non trovarsi nelle cause di incompatibilita previste dalla legge;

SPECIFICATO che il Direttore Generale effetfuerd verifiche intermedie dei fsullali conseguiti e del
raggiungimento degli obiettivi assegnafl nell'ambito della specifica competenza e secondo |
fermini indicati dalle disposizioni regionaili;

RICHIAMATA la DGR n. 1X/892 del 01/12/2010 e la nota della Regione Lombardia del 10/01/2008
prot. N. H1.2008.0001479 relative di criteri che disciplinano il vincolo di esclusivith e la natura
fiduciaria del rapporto di lavoro dei Direttori Generali delle Aziende sanitarie pubbiliche;

RICHIAMATI, in pariicolare la legge 6/11/2012 n, 190: "Disposizioni per la prevenzione € la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”, e i D. Lgs 8/4/2013 n.
39: “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblice, o norma dell'articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novemibre 2012, n, 1907;

TUTTO cid premesso e considerato;

Il Direttore Generale

Zoﬂ. A; Ido Bellini

Agenzia di Tutela della Salute {ATS) della Val Padana
Sede legale - via dei Toscani, 1 - 46100 Montova — CF/PIVA 02481970206 - Tel, 0376334111
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DELIBERA

di nominare, per le motivazioni di cui in premessa e con riferimenio al curidculum allegato,
guatle Direttore Sanitario dell’ Agenzia di Tutela delia Salute (ATS) della Val Padana i dott.ssa
Simonetta Bettelini, nata a Verona il 13/03/1941, dando atte che non risultano cause ostative @
fale noming, in relazione al D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

di stabilre che la nomina decorre dal 04/01/20146 fino al 31/12/2018, fatta salva a verifica
infermedia dopo 18 mesi o per ali falti che dovessero intervenire, modificaiivi det rapporto
fiduciario, e che contestualmente cessa l'incarico di Direttore Sanitario in capo ol doft.
Maurizio Galavolti, come in premessa specificato;

. di Aservarst fa stipula del nuovo contratte di prestazione d'opera secondo la riproduzione
formale dello schema tipo regionale, ad acguisizione e veritica della documentazione
elencata in premessa, da prodursi a cura dell'inferessato, dopo aver dalfrest verificato |l
mantenimento dei requisiti che hanno determinato l'inserimento del candidato nell’ apposito
elenco di cui alla DGR X/4660 del 23/12/2015, procedendo all’acquisizione di iutia la
documentazione a conferma delle dichiarazioni rilasciate ddilo stesse nel curriculum vitae,
anche con riferimento allo stato di quiescenza;

di stabilire che il rattamento economico annuo omnicomprensive & corrispondente all'80% del
traltamento economico annuo omnicomprensivo atiribuito al Direttore Generale;

di dare atto alirest che il relativo onere & posto a carico del bilancio di questa Agenzia di Tutela
delia Salute nei competenti capitcli ed esercizi finanziari;

di trasmeltere la presente deliberazione all’interessato, alla DG Welfare di Regione Lombardia
ed di soggetti e dlle strutture competenti;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo di sensi deli’art. 18 della
L.R. 33 del 30/12/2009 come da ullimo modificata dalla L.R. n. 23/2015.

[l Direttore Generale

gof’r. Aldo Bellini

Agenzia di Tutela della Salute {ATS) della Val Padana
Sede tegale - via def Toscani, 1 - 46100 Mantova — CF/PIVA 02481970206 - Tel, 0376334111
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Il Responsabile del procedimento: /‘,‘W,@.__g___,

[l Diretiore Generale

Zo%i. %ldo Bellini

Agenzia di Tuteta della Salute {ATS] delia Val Padana
Sede Legale - via dei Toscani. 1 - 46100 Mantova ~ CF/PIVA 02481970206 - Tel, 0376334111
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Questa Delibera viene pubblicata ai sensi dell’art. 32 defla L. 6%/2009 alt' Albo Pretorio Informatico
del sito dell’ ATS per quindici giomi consecudivi dal 05.01.2016 ed & immediatamenie esecutiva ai
sensi dell’'art, 17, comma 6, della L.R. 30 dicembre 2009, n. 33.

|| Direttore Amministrative

Dott, gndrea Bianchera
P A
z

Agenzia di Tutela della Salute {ATS) deila Vat Padana
Sede Legale - via dei Toscani, 1 - 46100 Mantova — CF/PIVA 02481970204 - Tel. 0374334111




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
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INFORMAZIONI PERSONALI
Noms

Indisizzo

Teleforto

E-malf

Nazionalita
Dala di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da~ a)
+ Nome ¢ tipo di [sfitulo diistruzione
o formazione

+Dale (da-a)
+ Nome ¢ lipo di istitulo di Islnuzlone
¢ formazione

+Dals {da-a)
+ Nome ¢ lipo di slituto l Istruzions
o formazione

' Date (da - a)
+ Nome e po dl istitulo di Istruzlone
o formazione

+ Dals {da - a)
* Nome 8 lipo diistitulo df istruzione
0 formazione

Date {da- a)
MNome e Uipo di istruzlons o
formazione

ESPERIENZA LAVORATIVA
+Dale{da-a)

+ dalore di lavoro

* Tipo di implego

Mlegato  UWNGA
alladeliberan, X
del LA el

BETTELINI SIMONETTA CINZIA
e -, VERONA 37139
338 5089999

simobet@yahoo.it
ftaltana
13/03/1961

2013 ,
Corso dl alta formazione “Danno erariale alla luce della spending review e della funzione df
confrollo® Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze * Ezio Vanont®

2007
Master universilario df 1 fivello in "business infeligence e knowledge management” ¢fe Universila
degll studl di Verona

2011
Rivalidazions attestato di Formazione Managerlale ex arl. 3-bls del D.Lgs 502/92 per Direltore
Sanitarlo di Aztenda Sanifaria

1995
Spaclallzzavione in lglens e Madicina Praventiva

1990
Speclatizzazione In Gastroenterologia ad Endoscopla Digesliva

1986
Laurea In Mediciha e Chirvrgla o/o PUnlversita degll Studi di Verona

dal 01/05/2013 al 311122015

Azignda Ospedallera San Gerardo - Via Pergolesi 33— 20900 - Monza

Ruolo di Commissario Stracrdinario fino al 30 aprile 2044, pot ruelo dt Diretlore Generale:
responsabllita della gesticne delliniera azlenda.

Traltasi di Azienda convenzionala con FUnlversita Milano Bleocea e sede di una
spetimeniazione gestionale pubblico privato — Fondazione iMenza Brianza per il Bambino e la
stia Mamma. Gli inlerventi e le iniziative di maggfore rillevo Inlraprese sono stall quelli seguent.

+ CONTRATTO DI CONCESSIONE DI COSTRUZIONE E GESTIONE (DE! SERVIZ)
NO CORE)} RELATIVO ALL'INTERVENTO DI POTENZIAMENTO, AMPLIAMENTO E




ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da - a)
« datore di lavoro
* Tipo diimpiego

+ Dale (da ~ a}

RISTRUTTURAZIONE DEL PRESIDIO DELL'A.O SAN GERARDC DI MONZA,
SOTTOSCRITTO IN DATA 14 NOVEMBRE 2012 E DELLA DURATA DI 20 ANNIE 7
MESE  AVVIO DElI LAVORI E DELL'AFFIDAMENTO IN GESTIONE E
MONITORAGGIO DEL CONTRATTO — con i mese di settembre 2013 sono stati
avviall,

- ilavori della FASE 1 della complessiva ristrutiurazione {programmata durare fino
al 2019, per un importo complessivo di 145 milioni di euro, IVA esclusa),
destinata alla realizzazione di un nuovo avancorpo/poliambulatorio ed alla
ristrufturazione dell'avancorpo esistente e di un corpo posteriore(tenaglia);

- Taffidamento al concessicne della gestione dei servizi non core.

Per la consegna delle aree destinate a lavori si & resa necessaria, nella primavera-
estale del 2013 in tempi ristrelti una significativa ridistribuzione delle attivitd sia
ambulatoriall, che di degenza allinternc del presidio.

Nel corso del 2014 Fimpegno maggiore & stato richiesto dal monitoraggio delle
interferenze fra il cantiere e le attivita sanitarie mantenute, olire che al manlenimento
della accessibilita a futti 1 reparti e servizi dell'ospedale da parte degli utenfi e fornitori.

Non di trascurabile & stato, alfresi, il monitoraggio dei tavori e dei servizi resi in
concessione secondo quanto previste dal Contratto di Concessione, sotfoscritto dal
concessionario, ILSpa quale concedente ¢ Azienda Ospedaiiera.

¢ RISTRUTTURAZIONE DELLA CENTRALE DI STERILIZZAZIONE - sulla base di un
finanziamento regionale di poco pitt di 2,7 milioni di euro & stato redatto progetto di
ristrutiurazione della attuale Centrale di Sterilizzazione realizzabile con mantenimento
della piena atfivith chirurgica del presidio, attraverso la realizzazione di una nuova
centrale in struttura “fuori le mura” e tale da consentire il recupero di spazi aliinterno
del presidio, necessari per la prosecuzione delia ristrutturazione avviata.

e ADOZIONE DI REGOLAMENTI INERENT! A RICERCA CLINICA - sono stati adottati
nuovi Regolamenti per definire la distribuzione delle risorse provenienti da
sperimentazioni cliniche e le finalita per Futilizzo delle risorse residue come entrate
proprie dellAzienda, oltre che per dettagliare le modalita di svolgimento di tirocini in
Azienda da parte di medici in formazione specialistica. La loro stesura € avvenuta in
collaborazione con [I'Universita Mitano Bicocca convenzionata con Azienda
Qspedaliera, in virtl delfa parlecipazione alle sperimentazioni cliniche condotte anche
da parte def professionisti universitari.

dal 01/10/2012 al 30 aprile 2013
ASL Provincia di Monza e Brianza (MB} — V.le Eivezia 2 - 20900 - Monza
Ruolo di Direttore Sanitario: responsabiitd della gestions sanilaria dell'intera azienda

dal 21/03/2013 al 17 aprile 2013 - Direttore Generale Vicario




* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)

» datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

+ datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Autonomia decisionale, diretfa responsabilith delle risorse umane, tecniche e finanziarie

afferenti.

Questa esperienza & stala caratlerizzata da:

DEFINIZIONE NUOVO PIANO ORGANIZZATIVO AZIENDALE (POA} — negli ulfimi
mesi del 2012, sulta base di indicazioni regionali, I'azienda ha redatto e sottoposto ad
approvazione regionale il nuovo POA a valere per if triennio 2011-2014. Listruttoria ha
comportato confonti ripetutt allinterno dei diverst dipartimenti e tra le unita operative
aziendali, olfre che con il Consigfic dei sanitari, iI Collegio di Direzione e le
Organizzazioni Sindacali.

dat 01/02/2011 al 30/09/2012

Azienda Ospedaliera Sant'Antonio Abate di Gallarate (VA), Largo Boito 2 - 21013

Ruole di Direttore Sanitario: responsabiiita della gestione sanitaria dellintera azienda di cu
fanno parte le 3 strulture di Gallarate, Somma Lombardo e Angera.

Contestuale incarico di Risk Manager per qualche mese

Autonomia decisionale, direfla responsability delle risorse umane, tecniche e finanziarie e

responsabilita verso l'esterno.

Cosa ha caratterizzato questa esperienza

RISTRUTTURAZIONE DEL REPARTO Di ORTOPEDIA £ TRAUMATOLOGIA DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO D GALLARATE - l'intervento in oggstto & stato progettato
e ne & seguito V'avvio dei lavori, quasi ulimali nelfautunnc del 2013, La progetiazione
¢ stafa carafterizzata non solo dal rispetto dei requisiti strutturali ed impiantistici
previsti dalle norme e dai requisili di accreditamento, ma anche dallesigenza di creare
ambienti conforlevoli per | pazlenti e per i lavoratori.

ORGANIZZAZIONE DELL'ASSISTENZA PER INTENSITA’ DI CURA - in alcuni
reparli del Presidio Ospedaliero di Gallarate - ad esempio di Medicina Generale -
Vassistenza ai ricoverati & slata riorganizzata per fivelli df intensita di cura, agendo
attraverso modifiche dei turni di lavoro & delta dotazione di risorse umane, ma anche
con supporto tecnologico.

RIQUALIFICAZIONE E RISTRUTTURAZICNE DEL PRESIDIO QSPEDALIERC DI
SOMMA LOMBARDO - allinterno di un progetto di riqualificazione del Presidio
Ospedaliero di Somma Lombarde all'inferno delfl'intera azienda, orlentato a connotarlo
con altivilta diurne afferenti a diverse discipline ed alla riabilitazione, sono stati
progetiati ed awviali lavori destinati alla riqualificazione parziale per lo sviluppo di
atlivita oculistica.

dal Q10672010 al 31/01/2011

Azienda Sanitaria Locale di Milano 1, Via Savenarola - 20025 Legnano

Direttore Dipartimento PAC (Programmazicne Acquisto ¢ Controlio)

Responsabilita della Strutfura Complessa “Programmazione Acquisto e Controllo®, nenché del
Dipartimento PAC cui afferivano n. 8 strutture complesse di area sanitaria e socicsanitaria.
Autonomia decisionale, diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie e

responsabilith verso I'esterng

Durante I mesi trascorsi in questa azienda di rilievo & stato:

ACCREDITAMENTO DEL NUOVO PRESIDIO OSPEDALIERO Di LEGNANO - nella
seconda meta del 2011 si & concluso l'accreditamento del nuove Presidio Ospedaliero
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ESPERIENZA LAVORATIVA
+Date (da - a)

+ datore di favoro

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date {(da - a)

+ datore di lavoro

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabllity

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date {da - a)

+ datore di lavoro

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

di Legnano, con il progressivo avvio di allivita presso lo stesso in trasferimento dal
vecchio presidio. Tale trasferimento di atlivita é stato accompagnato dalla condivisione
- fra azienda ospadaliera, ASL ed AREU -~ di iniziative afle a garantire | servizl agli
utenti ed alla gestione concomitante & senza interruzione del funzicnamento del
Servizio di Pronto Soccorso e dalla presa in carico e gesfione delle urgenze-
emergenze cliniche.

dal 01/11/2004 al 12/04/2010
Ospedale di Suzzara Spa - Mantova

Direttore Sanitario e dal 16/02/2006 al 20/09/2009, funzioni di amministratore delegato
{azienda con fatturato superiore a 25 milioni di euro ed organico superiore a 100 unita).

incarico a tempo pieno

Per la holding - hss holding sanita e servizl, gestore privato di rsa e di sperimentazioni gestionali
ospedaliere pubblico/private - ho svelte funzioni di responsabile della qualita

Responsabilita della gestione sanifaria della societd, costituit a per dare awio a
sperimentazione gestionale pubblico/private cf/o l'ospedale di Suzzara, fino al 31/10/2004 in
capo all'A.Q. Carlo Poma di Mantova. Inoltre, contestualmente a detto incarico: dal 02/12/2004
al 20/08/2609, incarico di Diretiore Generale della madesima societd, in virti di specifica nomina
da parte del cda;

o SPERIMENTAZIONE GESTIONALE PUBBLICO-PRIVATO DI SUZZARA :
AWIO E MONITORAGGIO - nel novembre del 2004 ha preso awio la
sperimentazione gestionale di Suzzara, sul presidioc ospedaliero omonimo
del’Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova, quale esito di gara ad
evidenza pubblica aggludicata ad Ospedale di Suzzara $.p.A., afferente ad
Holding Sanita e Servizi {ora KOS), controllata C.1.R. Compagnie Industriali
Riunite S.p.A.. Nell'ambito della sperimentazione accanto afla gestione del
presidio, con personale pubblico distaccale e personale private, si
prevedevano investimenti tecnologici e con Taveri di ristrufturazione. In
particotare, nel periodo dal 2004 al 2010 gli investimenti complessivi hanno
superato i 10 milioni di euro per adeguamento strulturale ed impiantistico alle
norme di setlore ed ai requisiti di autorizzazione ed i accreditamento generali
e specifici, oltre che alle disposizioni normative in tema di prevenzione
incendi dl reparti di degenza e di servizi, con conlestuali interventi di bonifica
da amianto. La gestione & stata orientata, inolire, alla riduzione del disavanzo
di bilancio che caratlerizzava il presidio pubblico affavio della
sperimentazione geslionale, ma allinterno della stessa diventato struftura di
ricovero e cura di diritto privato accreditata ed a contratto con il SSR.

dal 14/04/2003 al 31/10/2004
Azienda Sanitaria Locale di Mantova

Comandata dalf AO C.Poma di Mantova, nomina quale direttore del dipartimento PAC
{programmazione acquisto & contrallo} con decreto direttoriale n. 191/2003

Incarico a tempo pieno
Ruolo contraddistinto da autonomia decisionale, diretta responsabilith delle risorse umane,
tecniche e finanziarie e responsabilitd verso l'esterno.

Dal 01/06/2002 al 13/04/2003
Azienda Ospedatiera Carlo Poma {MN)

-Responsabite di Struttura Complessa Direzione Medica del Presidio Ospedaliero di Castiglione

delle Stiviere
Incarico a tempo pieno




ESPERIENZA LAVORATIVA

*Dale {da-a)

* datore di lavoro

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

» datore di lavoro

* Tipo diimpiego

* Principali mansionl e responsabitita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ dalore di lavoro

+ Tipo di implego

» Principalt mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
s Date {da - a)

» datore gi lavoro

* Tipo di impiego

LINGUE STRANIERE: INGLESE

ULTERIORI INFORMAZIONI

ATTIVITA’ DIRICERCA E
STUDIO

Ruolo conlraddistinto da autonomia decisionals, diretta responsabilita delte risorse umane,
lacniche e finanztarie e responsability verso l'esterno.

dal 01071999 al 31/06/2002

Azienda Ospedaliera Carlo Poma {MN)

Responsabile Sanitario f.f.

Dirigente medico | liv. - disciplina Direzione Medica di presidio ospedaliero

Incarico di dirigente medico 1Hiv. responsabile sanitario f.f. del presidio ospedaliero "San
Pellegrino” di Castiglione delle Stiviere.

Incarico a tempe pieno, contraddistinte da responsabilita di risorse e responsabilita verso
festerng,

dat 01/01/1999 al 30/06/1999

Azlenda Ospedaliera Carlo Poma {MN)

Dirigente Medico | livello

Dirigente Medico | livello cfo la Direzione Sanitaria del’AQ Carlo Poma. [ncarico a tempo pieno

dal 01/01/1998 al 31/12/1998

Azienda Sanitaria Locale di Mantova

Dirigente Medico | livello

Dirlgente Medico | livello ¢/o il Servizio di Igiene Pubblica ed Ambisntals; dal 01/04/1998

dirigente medico di | tivello in comando presso la Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero di
Mantova del’AG C. Poma

dal 151111990 al 31/112/1997

Azienda Sanitaria Locale di Mantova

Dirigente | livello, gia assistente medico, ¢fo il Servizio di Igiene e Sanita Pubblica ed Ambientale
della ex USSL 46, confluita nella ex USSL 21 di Mantova,

Contestuale incarico di Ispettore Sanitario per il periodo 21/06/1995-01/04/1998.

Incarico a tempo pieno

BUONA COMPRENSIONE E ESPRESSIONE ORALE

L'esperienza mafurata fino ad oggi ha consentito di conoscere approfonditamente le
caralteristiche della sanita sia privata che pubblica nel contesto lombardo. per quanto riguarda
l'esperienza c/o organizzazioni private di servizi sanilari, accanto al coordinamento di atiivita
sanitarie, e' stata parlicolare e proficua I'esperienza manageriale in veste di amministratore
delegato, in conteslo di holding Sanila e servizi con gruppo C.LR. spa, guale azionista di
maggioranza.

nel pubblico, &' stato possibile conoscere ed apprezzare sla le caratteristiche di erogatore
sanitario di prestazioni di diagnosi e cura, sia quelle di programmazione acquisto e controllo,
estese complessivamente ed In modo integrato fra 'ambito sanitario e soclosanitario.

sReferente locals allo "Studio di Prevalenza delle Infezioni Cspedaliere in Regione
Lombardia" anno 2000, promosso dalla Regione Lombardia Servizio di Prevenzione
Assessorato alla Sanita.

sReferente locale allo "Studio muitlcentrico di sorveglianza delle principali infezioni
ospedaliere in ambito chirurgico nelle strutture sanitarie italiane” anno 2001, promosso
dall'lRCCS "L. Spallanzani” e dall'lstituto Superidre di Sanita.




ATTIVITA’ DIDOCENZA

DIPLOMA UNIVERSITARIO E CORSO DI LAUREA PER INFERMIERI
Facolta di Medicina e Chirurgia deli'Universita degli Studi di Brescia sezione di Mantova nella
disciplina di Medicina preventiva, riabilltaliva & soctale per complessive 15 ore:

& anno accademico 1998/1996
& anno accademico 1998/2000
« anno accademico 2000/2001
» anno accademico 2001/2002
= anno accademico 2002/2003
¢ anno accademico 2003/2004
« anno accademico 2004/2005
« anno accademico 2005/2006
¢ anno accademico 2006/2007
& anno accademico 2007/2008

_ +anno accademico 2008/2009

* anno accademico 2009/2010

DIPLOMA UNIVERSITARIO DI OSTETRICA

Facolta di Medicina e Chirurgia delf'Universita degli Studi di Brescia sezione di Mantova nella
disciplina di Educazione Sanitaria per complessive 20 ore:

¢ anno accademico 1998/99

» anno accadsmice 1999/2000

DIPLOMA UNIVERSITARIO E CORSO DI LAUREA PER FiSIOTERAPISTI
Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Brescia sezione di Volla Mantovana
nelfa disciplina di Igiene Generale e Specialistica per complessive 20 ore:

+ anne accademico 1938/1999
sanno accademico 1999/2000
« anne accademico 2000/2001
« anno accademico 200172002
« anno accademico 2002/2003

SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONAU DELLA CESSATA USSL 46 - Regicne
Lombardia

e anno s¢.1990/91 Igiene e tecnica ospedaliera 46 ore
s anno 5¢.1991/92 Igiene: epidemiclogia e profilassi malattie infeltive 44 ore

SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI DI VILLAFRANCA (VR)
« anno $¢.1989/90 Legislazione organizzazione sanitarta 40 ore

» anno s¢.1991/92 Igiene epidemiologia e profitassi 80 ore

» anno s¢.1991/92 Malattie Infettive 20 ore

» anno sc.1992/93 Igiene epidemiologia e profitassi 80 ore

» anno s¢.1992/93 Malattle Infettive 20 ore

» anno $c.1993/94 lgiene epidemiologia e profilassi 80 ore

CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'ASSISTENZA
(O.T.A.) della cessata USSL 21 - Regione Lombardia

« anno 1997 Igiene 24 ore

Docenze nell'ambito dell’attivita di servizio

» Presso la ex Azienda USSL 21 di Mantova, nel periodo dicembre 1996-maggio 1997 relazione
ad inconfri sui tema: "La qualita tecnica delle prastazioni nei servizi pubblici sanitari® per un
totale di 12 ore.




PUBBLICAZIONI » 5. Bettefini e C. Scatlolini: "Prospettive vaccinali nelle infezioni da Rotavirus®, vol. 5, n. 08,
dicembre 1991; 163-8,

» "La salvaguardia della salute nelle atlivita di barbiere, parrucchiere ed estetista”, Associazione
dei Comuni U.S.S.L. 46 "Alto Mantovano” Regione Lombardia.

La sottoscritta Simonetta Cinzia Bettelini, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni
mendaci, cosi come stabilito dalfart.76 del d.P.R. 28.12.2000 n.445, dichiara, ai sensi dellart. 47 del
D.P.R.445/2000, che ¢ii stati, fatti, qualitd personali dichiarati nel presente curriculum redatto e composto da n.5
pagine, sono corrispondenti a verita,

Verona, 22 dicembre 2015 Firmato Simonetta Cinzia Bettelini

Acconsento al trattamento dei dati personali ai sensi delf’art. 13 del DLgs. 196/2003

Verona, 22 dicembre 2015 Firmato Simonetta Cinzia Bettelini
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