RETRIBUZIONI CORRISPOSTE NEL SECONDO SEMESTRE 2019 - DIREZIONE STRATEGICA

Trattamento
economico secondo Incentivo per Rimborsi
Cognome Nome Qualifica Periodo di riferimento semestre 2019 obiettivi regionali  |spese Totale
DR. MANNINO SALVATORE |DIRETIORE GENERALE 01/07/2019-31/12/2019 77.468,52 * - 77.468,52
DR.SSACRINCIONE ~ |SILVANA DIRETIORE SANITARIO 01/07/2019-31/12/2019 61.974,84 * - 61.974,84
DR. COMINELLI ALESSANDRO |PIRETIORE AMMINISTRATIVO 01/07/2019-31/12/2019 61.974,84 * - 61.974,84
DR.SSA MAFFEZZONI  |CAROLINA DIRETIORE SOCIOSANITARIO 01/07/2019-31/12/20 19 61.974,84 * 561,59 | 62.536,43

*e previsto che il compenso deiDirettorivenga integrato conuna guota incentivante in basealgrado di raggiungimento degli obiettivi

regionali (questa quota d'incentivi pud essere almassimo parial 20%del trattamento economico annuo; la corresponsione viene effettuata

generalmente I'anno dopo quello di competenza, ma puo accadere che venga erogata anche successivamente)




