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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – TECNICO 
DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - CAT. D, A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO, PER UN PERIODO PARI A 
MESI 12 EVENTUALMENTE PROROGABILI DA ASSEGNARE ALL’UOC PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO DEL DIPARTIMENTO DI 
IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ RELATIVE AGLI “INTERVENTI URGENTI A CONTRASTO DEL FENOMENO 
INFORTUNISTICO”. 
 

 

 CARRIERA   |   max 15,000 punti   |   sup. a 15 gg => 1 mesi 

Cod. Regola Punti x mesi U.M. 

100 Presso USL/PA come dipendente nel profilo oggetto dell'avviso 1,200 12 mesi 

101 Presso USL/PA come dipendente nel profilo cat. superiore 1,200 12 mesi 

170 Servizio militare/civile funzioni inerenti 1,200 12 mesi 

180 
Presso case di cura conv. nel profilo oggetto dell'avviso (Enti Privati Accreditati con 
SSN) 

1,200 12 mesi 

190 Presso USL/PA come dipendente in altro profilo non attinente 0,000 12 mesi 

199 Attività non valutabile 0,000 0 mesi 

 
 

 ACCADEMICI E DI STUDIO   |   max 3,000 punti   |   sup. a 0 gg => 0 mesi 

Cod. Regola Punti x mesi U.M. 

200 Altra laurea/diploma attinente al profilo oggetto dell'avviso 0,500 0 n. 

210 Master attinente al profilo oggetto dell'avviso 0,400 0 n. 

220 Dottorato 0,600 0 n. 

298 Titolo non valutabile perchè requisito di ammissione 0,000 0 n. 

299 Titolo di studio non valutabile (scuola superiore/ecc...) 0,000 0 n. 

 
 

 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI   |   max 3,000 punti   |   sup. a 0 gg => 0 mesi 

Cod. Regola Punti x mesi U.M. 

300 Pubblicazioni attinenti - autore singolo 0,040 0 n. 

301 Pubblicazioni attinenti - in collaborazione 0,020 0 n. 

350 Abstract, poster comunicazioni a congressi - autore singolo 0,020 0 n. 

351 Abstract, poster comunicazioni a congressi - in collaborazione 0,010 0 n. 

399 Lavori non valutabili perchè non edito a stampa/non allegato/non attinente 0,000 0 n. 

 
 

 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE   |   max 9,000 punti   |   sup. a 0 gg => 0 mesi 

Cod. Regola Punti x mesi U.M. 

400 Attività l.p. con indicazione di orario presso ASL/PA 0,800 12 mese 

402 Attività l.p. con indicazione di orario presso privati 0,400 12 mesi 

405 Attività attinente presso ASL/PA con contratto atipico 0,600 12 mesi 

410 Attività attinente presso privati come dipendente 0,300 12 mesi 

411 Attività attinente presso privati con contratto atipico 0,200 12 mesi 

420 Borsa di studio 0,200 12 mese 

430 Partecipazione a corsi/congressi fino a 5 giorni 0,010 0 n. 

431 Partecipazione a corsi/congressi superiori  a 5 giorni 0,015 0 n. 

432 Relatore a corsi/congressi/convegni o docente singola lezione 0,010 0 n. 

433 Partecipazione a corsi di lunga durata, attinenti al profilo 0,300 0 n 

440 Attività didattica inerente al profilo oggetto dell'avviso (0.001 per ora) 0,001 0 anno 

450 Attività di ricerca 0,300 12 mesi 

451 Titolo di Micologo 0,100 0 n. 

460 Frequenza volontaria 0,000 12 mesi 

461 Frequenza volontaria - Emergenza COVID-19 0,100 12 mesi 

465 Tirocinio/Stage non valutabile 0,000 12 mesi 

499 
Altri titoli non valutabili 
 
 

0,000 0 n. 



 REGOLE VALUTAZIONE TITOLI 

 
AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – TECNICO 
DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - CAT. D, A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO, PER UN PERIODO PARI A 
MESI 12 EVENTUALMENTE PROROGABILI DA ASSEGNARE ALL’UOC PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO DEL DIPARTIMENTO DI 
IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ RELATIVE AGLI “INTERVENTI URGENTI A CONTRASTO DEL FENOMENO 
INFORTUNISTICO”. 
 

 

500 
Titolo/attività formativa non valutabile perchè conseguito antecedentemente gli 
ultimi 5 anni 

0,000 0 n. 

501 Attività non valutabile in quanto non attinente al profilo oggetto dell'Avviso 0,000 0 n. 

502 Titolo/attività formativa non valutabile perchè conseguito ante titolo di studio 0,000 0 n. 

 
 

 


