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1- Il Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025 identifica nel PL 16 le azioni a favore della promozione
della salute in gravidanza e nei primi 1000 giorni di vita. Si richiede al candidato di illustrare le
specifiche progettualita di prevenzione e promozione della salute, di competenza dei Dipartimenti di
Igiene e Prevenzione Sanitaria delle ATS e dai Piani Integrati Locali di Promozione della Salute (PIL

2022).

Codice di comportamento ATS Val Padana: conflitto di interessi.
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1- La DGR X1/585 del 01/10/2018 “Approvazione Programma di Attivita per il contrasto al Gioco d’Azzardo
Patologico — Attuazione DGR n. 159 del 29/05/2018 e D.C.R. n. 1497 del 11/04/2017” ha approvato il
“Programma di Attivita per il contrasto al Gioco d’Azzardo Patologico” che mira a rafforzare la strategia
regionale in relazione al complesso di interventi di prevenzione e contrasto al Gioco d'Azzardo
Patologico (GAP) attraverso I'implementazione di azioni integrate, intersettoriali e multistakeholders,
fondate su criteri di appropriatezza e sostenibilita. Si richiede al candidato di illustrare le azioni
specifiche previste dall’Obiettivo Generale 2 “POTENZIARE L’ATTIVITA DI PREVENZIONE E CONTRASTO
AL GAP NEI SETTING SCUOLA, LUOGHI DI LAVORO, COMUNITA LOCALI” con focus specifico
sull’obiettivo specifico 2.3 “Aumentare la copertura territoriale delle iniziative attivate dagli enti locali
in partnership con Terzo Settore, scuole, SSR — enti accreditati”.

Codice di comportamento ATS Val Padana: compensi e regalie.
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1- Psicologia scolastica e Rete delle Scuole che Promuovo Salute: si richiede al candidato di illustrare
le azioni di competenza dei Dipartimenti di Igiene e Prevenzione Sanitaria delle ATS a supporto
delle scuole di ogni ordine e grado.

Codice di comportamento ATS Val Padana: il candidato illustri le situazioni in cui risulta applicabile
I'obbligo di astensione.



