REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO £ A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE OSTETRICA

CARRIERA (max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
Cod. | Regola Punti 5 X Tipa Un-nta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
80 Presso SSN nel livello dirigenziale a concorso 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
81 Presso SSN nella posizione organizzativa 0,750 12 PRC mesi Si Si 100
82 | Presso SSN nella funzione di coordinamento 0,500 12 PRC mesi | i Si 100
| 110 | Presso SSN nel profilo cat D o Ds 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
130 | Presso SSN nel profilo cat. C o inferiore 0,000 12 PRC mesi Si Si 100
131 | Presso PA come dirigente o qualifiche corrispondenti 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
o P II'ott i i .
132 Pres_s. A ne I'ottavo e nono livello o gualifiche 0,500 12 PRC — Si Si 100
corrispondenti
PA | i i i
133 Pres_so ’ne settimo  livello o qualifiche 0,300 12 PRC e Si si 100
corrispondenti
134 | Presso PA nel sesto livello (cat. C) o inferiore 0,000 12 PRC mesi Si Si 100
170 | Servizio militare/civile in funzioni inerenti 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
180 | Presso case di cura conv. nel profilo Cat. D o DS 0,250 12 PRC mesi Si Si 25
199 | Servizio non valutabile 0,000 0 | PRC mesi Si Si 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti}
arrctonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X . Tha Un_' e Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 Spe.cn.ahzzanone o titolo universitario attinente alla 1,000 0 EVE o No No 100
posizione ‘
I = : :
240 Maste.r annuale o corso di alta formazione o di 0,500 0 EVE 2 - No 100
perfezionamento
250 | Dottorato diricerca 1,000 0 EVE B No No 100
7 vl Y s - - |
208 Titolo non v§lutab1 e perché requisito di ammissione 0,000 0 EVE & No No 100
o propedeutico
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 EVE n. No No 100
PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti - e Un‘nta. - Omog. | Sovr. 5
_ mesi | calcolo mis. val.
300 | Pubblicazioni attinenti - Autore singolo 0,040 0 EVE n. No No 100
315 | Pubblicazioni attinenti - Piti autori 0,025 0 EVE n. No No 100
350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,020 0 EVE n. Na Na 100
397 | Lavori non valutabili perché non edita a stampa 0,000 0 N n. No No | 100 |
398 | Lavori non valutabili perché non prodotta 2,000 0 N n. No No 100 |
399 | Lavori non valutabili 0,000 (4] N n. No No 100 |
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
______ arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
Unita )
Cod. | Regola Punti * : g ! n.' i Omog. | Sowvr. »
mesi | calcolo mis. val.
400 | Attivitd I.p. con indicazione di orario presso ASt/pA | 0,720 12 PRC mesi Si Na 100 |
aot | Attivita Lp. senza indicazione di orario ¢ fino a 9 h 0,180 1 PRC mes | & N 100
pressa ASL/PA | 7 7
402 | Attivita L.p. con indicazione di orario presso privati 0,720 12 PRC mesi | Si No | 100 / /

¥
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403 Attivita lp s_enza indicazione diorarioo fino a9 h 0,180 12 PRC o 5 No 100
presso privati

405 | Attivita attinente presso ASL/PA con contratto atipico | 0,300 12 PRC mesi Si No 100

410 | Attivita attinente presso privati come dipendente 0,720 12 PRC mesi Si No 100

411 | Attivita attinente presso privati con contratto atipico 0,300 12 PRC mesi Si No 100

420 | Borsa di studio in settore attinente 0,250 12 PRC mesi Si No 100

430 | Partecipante a corsi/convegni/congressi fino a 5 gg 0,010 0 EVE n. No No | 100

p— Partecipazione a corsifconvegni/congressi superiore 0,015 0 EVE i No No | 100
asgg

432 | Relatore/docente a corsifconvegni/congressi 0,020 0 EVE i No No 100

433 Attivita -didattica_uni\‘fgr%itaria attinente (punti 0.100 0,100 0 EVE - No No 100
per ogni 10 ore di attivita)

434 Att.ivité didattica profession.alizz.apt‘e universitaria 0,050 0 N = No No 100
attinente (punti 0.050 per ogni attivita)

460 | Frequenza volontaria non valutabile 0,000 12 PRC mesi Si No 100

465 | Tirocinio/Stage non valutabile 0,000 12 PRC mesi Si No 100

470 | Assistente di tirocinio 0,000 0 EVE n. No No 100

471 | Tutor d'aula 0,000 0 EVE n. No No 100

499 | Attivita non valutabile 0,000 0 EVE n. No No 100




