REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E ATEMPO INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D - di cui n. 2 posti riservati ai volontari delle FF.AA.

CARRIERA (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lté Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
100 Presso USL/PA nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
101 Presso USL/PA nel profilo cat. superiore 1,500 12 PRC mesi Si Si 100
102 Presso USL/PA nel profilo cat. inferiore 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
170 | Servizio militare/civile funzioni inerenti 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
180 Presso case di cura conv. nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
199 | Attivita non valutabile 0,000 12 PRC mesi No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

- s o
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 LaL'Jrea speuallstlca att!nente/maglstrale non a ciclo 0,600 0 EVE o, No No 100
unico - differenza oltre il requisito
201 | Altra laurea attinente 0,900 0 EVE n. No No 100
202 | Altra laurea non attinente 0,150 0 EVE n. No No 100
210 Master universitario in materia attinente 0,600 0 EVE n. No No 100
211 Corso di perfezionamento universitario 0,400 0 EVE n. No No 100
212 | Corso di durata pari o superiore a 600 ore attinente 0,200 0 EVE n. No No 100
220 Dottorato di ricerca attinente 0,600 0 EVE n. No No 100
991 Ablllta.Z|one all'esercizio della professione - attinente 0,400 0 EVE n. No No 100
al profilo
222 Master universitario in materia non attinente 0,100 0 EVE n. No No 100
298 Titolo non vglutablle perche requisito di ammissione 0,000 0 EVE n. No No 100
o propedeutico
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 EVE n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
. Ti s o
Cod. | Regola Punti X . PO Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 Pubblicazioni attinenti 0,040 0 EVE n. No No 100
350 Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,020 0 EVE n. No No 100
399 Lavori non valut.ablll perché non edito a stampa/non 0,000 0 EVE n. No No 100
allegato/non attinente
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 9,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Ti Unita 9
Cod. | Regola Punti X . po n.| @ Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
400 AtthIt? l.p./co.co.co. nel profilo presso ASL/PA 0,400 12 PRC mese i No 100
(superiore alle 20/h sett.)
401 Attivita I._p./cgco.co. nel profilo presso ASL/PA 0,200 12 PRC mesi i No 100
(uguale o inferiore alle 20/h sett.)
402 AttIVItZ.i l.p./co.co.co. attinente presso privati 0,300 12 PRC mesi i No 100
(superiore alle 20/h sett.)
403 Attivita |.p. attinente presso privati (uguale o inferiore 0,150 12 PRC mesi i No 100
alle 20/h sett.)
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405 Attivita attinente presso ASL/PA con contratto atipico 0,400 12 PRC mesi Si No 100
406 attiviFé. pltesso ASL/PA  in qualifica B/BS 0,300 12 PRC mesi i No 100
amministrativo
410 | Attivita attinente presso privati come dipendente 0,200 12 PRC mesi Si No 100
411 | Attivita attinente presso privati con contratto atipico 0,100 12 PRC mesi Si No 100
412 Revisore dei conti 0,030 12 EVE mesi No No 100
413 Iscrizione Albo Revisori 0,100 0 EVE n. No No 100
414 Pratica forense 0,100 12 PRC mesi No No 100
420 Borsa di studio 0,100 12 PRC mesi Si No 100
430 Partecip.ante a corsi/convegni/congressi attinenti fino 0,010 0 EVE n No No 100
a5 gg (finoa40 ore)
431 Parte?ipazione a corsi./convegni/congressi attinenti 0,015 0 EVE n No No 100
superiore a 5 gg (superiore a 40 ore)
432 Rellatore a corsi/congressi/convegni o docente singola 0,010 0 EVE n. No No 100
lezione
440 | Attivita didattica inerente (0,001 per ora) 0,003 0 EVE n. No No 100
450 Attivita di ricerca 0,200 12 PRC mesi Si No 100
455 | Attivita come impiegato generico 0,000 12 PRC mese No No 100
460 | Frequenza volontaria non valutabile 0,000 12 PRC mesi Si No 100
465 | Tirocinio/Stage non valutabile 0,000 12 PRC mesi Si No 100
499 | Attivita non valutabile 0,000 0 N n. No No 100




