REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Statistico
CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

- . o
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %

mesi | calcolo mis. val.
100 Presso SSN nel profilo oggetto dell'avviso (o nella 1,000 12 PRC mesi i i 100

posiz. funzionale e superiore)

101 Presso SSN in posizione funzionale inferiore 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

Presso PA di ruolo come statistico con qualif. di

102 1 12 PRC i i i 1
0 Direttore o Dirigente o qual. corrispondenti /000 mest S S 00
103 Presso PA di ruolo cgmg 'St.atIStICO con qualif. di 0,500 12 PRC mesi i i 100
Ispettore Generale o Dir. Divisione
104 Presso PA'come a55|.stente, collaboratore o 7° livello o 0,300 12 PRC mesi i i 100
qual. corrispondenti
199 | Servizio non valutabile 0,000 12 PRC mesi Si Si 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

- . o
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Altra laurea attinente oltre a quella richiesta per
200 o . . . 0,500 0 N . N N 100
I'ammissione (punti 0.50 cad. fino a max puntil,00) " ° °
201 | Specializzazione di livello universitario attinente 1,000 0 N n. No No 100
202 | Master universitario in materia attinente (annuale) 0,300 0 N n. No No 100
203 | Master universitario in materia attinente (biennale) 0,600 0 N n. No No 100
204 | Corso di perfezionamento universitario 0,150 0 N n. No No 100
205 Dottorato di ricerca 1,000 0 N n. No No 100
290 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
599 Tltlolo . nF)n valutabile  perché propedeutico 0,000 0 N n. No No 100
all'ammissione
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a O mesi
- . N
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 | Pubblicazioni attinenti - autore singolo 0,075 0 N n. No No 100
301 Pubblicazioni attinenti - in collaborazione 0,050 0 N No No 100
302 Recenspm .d| t.estl/ partecipazione a redazione 0,010 0 N n. No No 100
opuscoli attinenti
303 | Capitoli di libro attinenti (autore singolo) 0,050 0 N n. No No 100
304 | Capitoli di libro attinenti (in collaborazione) 0,025 0 N n. No No 100
350 Abstract, poster comunicazioni a congressi - autore 0,030 0 N n. No No 100
singolo
351 Abstract, .poster comunicazioni a congressi - in 0,015 0 N n. No No 100
collaborazione
399 Lavori non valut.ablll perché non edito a stampa/non 0,000 0 N n No No 100
allegato/non attinente
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Ti Unita 9
Cod. | Regola Punti X . 'po n.| @ Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.




REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Statistico

Attivita l.p./co.co.co presso strutture Pubbliche o

401 | private avente contenuto analogo a quello della | 0,300 12 PRC mesi No No 100
qualifica dirigenziale messa a bando, resa

402 | Attivita ATTINENTE presso privati come dipendente 0,300 12 PRC mesi No No 100

403 At-tl\.llta ATTINENTE presso privati con contratto 0,150 12 PRC mesi No No 100
atipico

404 Incarico di funzione/ incarico a vario titolo 0,500 0 N n. No No 100

405 Dlp-ende.nte presso SSN/PA in altro ruolo/qualifica non 0,050 12 PRC mesi No No 100
attinenti

406 Attivita I..p../co.co.co.. presso SSN/PA in altro 0,025 12 PRC mesi No No 100
ruolo/qualifica non attinente

407 | Altriincarichi direttivi (0,150 per anno) 0,150 0 N n. No No 100

408 | Altre esperienze in categoria C presso SSN 0,150 12 PRC mesi No No 100

409 | Altre esperienze in categoria C presso PA 0,100 12 PRC mesi No No 100

410 Borsa di studio 0,100 0 N n. No No 100

430 Z.:teapamone a corsi/convegni/congressi fino a 40 0,005 0 N o, No No 100

431 P.arteapamone a corsi/convegni/congressi da 40 ore 0,010 0 N o, No No 100
fino a 160 ore

432 Partecipazione a corsi/convegni/congressi superiore a 0,025 0 N o, No No 100
160 ore

433 Partec.:lpa2|one a .cor5|/convegn|/congre55| di durata 0,050 0 N o, No No 100
superiore a 6 mesi (0.050 x anno)

436 | Attivita didattica /relatore (oraria) 0,002 0 N n. No No 100

460 | Frequenza volontaria non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

465 | Tirocinio/stage non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

466 Servizio militare con mansione non attinente 0,100 0 PRC mesi No No 100

499 | Attivita/titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100




