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Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Veterinario, disciplina:
Igiene della produzione, Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati
(Area B)

‘ I
REGOLE VALUTAZIONETITOLI /" | N _

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . 1Py Un_lta Omog. | Sovr. x
mesi | calcolo mis. val.

110 Pressc_: SSN nel .I|\.-'. -dlrigen_zmle a concorso o liv. 1,200 12 PRC — i Si 100
superiore nella disciplina t. pieno

111 Pressc_) SS-N r?el. !|_v. d|r|_gen2|aI‘e a concorso o liv. 0,900 1 PRC mesi i Si 100
superiore in disciplina affine t. pieno

112 Pressc_: SS-N nel |IY. .dlrlgenzw.zIe a concorso o liv. 0,600 12 PRC p— i Si 100
superiore in altra disciplina t. pieno

113 Pressc_n SSN nel -|I\.‘f. Filrlgen2|§l? a concorso o liv. 1,000 12 PRC — i S 100
superiore nella disciplina t. definito

114 Pressc_) SSN r-\ell Ily. dlrl_genzmie. a'n concorso o liv. 0,750 12 PRC - i i 100
superiore in disciplina affine t.definito

I liv. diri i iv.

115 Press? SSlN ne I‘.I ‘dlrlgennale. _a concorso o liv 0,500 12 PRC — Si i 100
superiore in altra disciplina t. definito

130 | Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t.pieno 0,600 12 PRC mesi Si Si 100

131 | Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t.pieno 0,450 12 PRC mesi Si Si 100

132 | Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.pieno 0,300 12 PRC mesi Si Si 100

133 | Presso SSN nella disciplina liv.inferiore t. definito 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

134 | Presso SSN in disciplina affine liv.inferiore t. definito 0,375 12 PRC mesi Si Si 100

135 | Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t. definito 0,250 12 PRC mesi Si Si 100

160 Presso PA come veterinario 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

170 | Servizio militare/civile come veterinario 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

199 | Servizio non valutabile 0,000 0 PRC mesi Si Si 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X ; Tipo Un_;té Omog. | Sovr. @
mesi | calcolo mis. val.
200 Altra specializz:&;zione nella disciplina oggetto del 1,000 0 EVE . ¥ i 100
concorso o equipollente
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
210 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE n. No No 100
211 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100
212 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100
220 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
230 | Corsi dilunga durata inerenti (600 ore) 0,100 0 EVE n. No No 100
240 Master s.anitari di secondo livello in materia attinente 0,500 0 EVE i No N 100
-conclusi
250 | Dottorato diricerca attinente e concluso 0,600 0 EVE n. No No 100
298 'cr)r;orl:ngzu\i?(l:ztablle perché requisito di ammissione 0,000 0 EVE B Kin No 100
299 | Attivita non valutabile 0,000 0 EVE 1 No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X ; Tipo Un.|tz‘a Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 | Pubblicazioni/articoli attinenti - autore singolo 0,020 0 EVE n. No No 100
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301 Pubblicazioni/articoli attinenti - in collaborazione 0,010 0 N n. No No 100

305 | Atto di congresso - singolo 0,010 0 N n. No No 100

350 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,010 0 N n. No No 100

398 | Atto di congresso - in collaborazione 0,005 0 N n. No No 100

399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
n = o
Cod. | Regola Punti X ) Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.

Attivita Lp. A B indicazi i i

400 ttivita |.p. Area B con indicazione di orario presso 0,500 12 PRC mesi Si No 100
ASL/PA

401 Attivita |.p. Area A o C con indicazione di orario presso 0,250 12 PRC mesi i No 100
ASL/PA

402 Atjcl\nt.a l.p. Area B con indicazione di orario presso 0,200 12 PRC mesi i No 100
privati

403 Atjclwt.a l.p. Area A o C con indicazione di orario presso 0,100 12 PRC mesi Si No 100
privati

405 Attivita AFE? B presso ASL/PA/CONSORZI PROV. con 0,300 12 PRC mesi i i 100
contratto atipico

406 Attivita Area. A--C presso ASL/PA/CONSORZI PROV. con 0,150 12 BHE mesi i i 100
contratto atipico

410 | Attivita Area B presso privati come dipendente 0,300 12 PRC mesi Si Si 100

411 | Attivita Area A/C presso privati come dipendente 0,100 12 PRC mesi Si Si 100

413 | Attivita Area B presso privati con contratto atipico 0,200 12 PRC mesi Si Si 100

414 | Attivita Area A/C presso privati con contratto atipico 0,070 12 PRC mesi Si Si 100

417 | Attivita |.p. AREA B ad evento 0,050 0 N n. No No 100

418 | Attivita l.p. AREA A/C ad evento 0,020 0 N n. No No 100

420 | Borsa di studio 0,200 12 PRC mesi Si Si 100

430 | Partecipante a corsi/convegni/congressi fino a 5 gg 0,010 0 EVE n. No No 100

431 Partecipazione a corsi/convegni/congressi superiore 0,015 0 EVE o No No 100
asSge

432 Relatore/docente a corsi/convegni/congressi 0,020 0 EVE n. No No 100

440 | Attivita didattica inerente (0,001 per ora) 0,001 0 N ore No No 100

441 | Attivita di ricerca inerente 0,100 0 EVE a.a No No 100

460 | Frequenza volontaria non valutabile 0,000 12 PRC mesi Si No 100

465 | Tirocinio/Stage non valutabile 0,000 12 PRC mesi Si No 100

490 TItOIDI non valutabili poiché non considerati attinenti al 0,000 0 EVE n No No 100
profilo

499 Attivita non valutabile 0,000 0 EVE n. No No 100




