FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
PResso ENTI PuBBLicl

e Date (da-a)

e datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

MARCHESI LORENZO

01.01.2023 - tutt’oggi

ATS della Val Padana

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Collaboratore amministrativo professionale — Area dei professionisti della salute e dei

funzionari - titolare di incarico di funzione organizzativa di complessita elevata -
“Responsabile Area Economica” della SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane

Supporto del Direttore della SC nella definizione degli indirizzi relativi agli aspetti
economici del rapporto di lavoro del personale dipendente;

Applicazione degli aspetti economici dei diversi istituti normativi, dalla contrattazione
collettiva nazionale e dalle disposizioni regionali ed aziendali nel tempo vigenti,
predisponendo le conseguenti competenze stipendiali nei confronti del personale;
Gestione degli adempimenti fiscali, previdenziali, assistenziali ed assicurativi nei
confronti del personale interessato;

relazioni con la societa fornitrice della procedura informatica GPI nell’ambito della
procedura di gestione del personale “HR Suite”;

Gestione dei flussi informativi regionali (FLUPER) e ministeriali;

Supporto del Direttore della SC nell’elaborazione di dati e nella predisposizione della
documentazione utile alla contrattazione integrativa aziendale;

Gestione rapporti con la SC Economico Finanziaria per quanto concerne i dati economici
sul costo del personale da contabilizzare nel bilancio aziendale (bilancio di previsione,
certificazioni trimestrali, bilanci di assestamento e d’esercizio, spesa del personale e
ogni altra analoga casistica).

Gestione dei fondi contrattuali, (costituzione, monitoraggio e rendicontazione ai diversi
stakeholders interni ed esterni), predisponendo atti e provvedimenti conseguenti;
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e Date (da—a)

o datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
o Tipo di impiego

@ Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

e datore di lavoro

° Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

° Date (da—a)

e datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore
° Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

e Date (da—a)

© Nome e indirizzo del datore di

lavoro

° Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

© Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
PRESSO PRIVATI
e Date (da—a)

© Nome e indirizzo del datore di

lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

® Principali mansioni e
responsabilita

o Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di

lavoro

e Tipo di azienda o settore
° Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

01.01.2016-31/12/2022
ATS della Val Padana
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Collaboratore amministrativo professionale titolare di incarico di funzione
organizzativa

Posizione di Responsabilita della Funzione Economico Previdenziale della UOC Gestione
Risorse Umane con attribuzione di funzioni vicarie per la sede territoriale di Cremona

01.03.2010-31.12.2015

ASL CREMONA

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Collaboratore amministrativo professionale titolare di posizione organizzativa

Posizione di Responsabilita della Funzione Economico Previdenziale del Servizio Risorse
Umane con attribuzione di funzioni vicarie

28.12.1998 - 28.02.2010

ASL CREMONA
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Collaboratore amministrativo professionale
Settore trattamento economico del Servizio Risorse Umane

16.07.1998-27.12.1998

ASL CREMONA
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Assistente amministrativo
Settore trattamento economico del Servizio Risorse Umane

07.03.1988 - 15.07.1998
USSL 51 - A.O. ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA (dal 1/1/1998)

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Assistente amministrativo
Settore Economico Servizio Personale

21.09.1998 -31.05.2010
Dedalus S.p.A.(in precedenza Dp Informatica, SMS, Siemens, Accaerre)

SOFTWARE GESTIONALE PER PP.AA.
Collaborazione Coordinata e Continuativa
Assistenza tecnico-informatica software ambiente personale presso clienti

1982-1988
VACCARI ALFIO E. Cs.n.c.

Commercio Arredamento
Impiegato commercio
Vendita e progettazione
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CONSULENZE

o Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

DOCENZE

e Date (da—a)

© Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

o Date (da—a)

° Nome e indirizzo del datore di
lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE

e Date (da—a)

o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

o Qualifica conseguita

01/06/2010-31/12/2014
Azienda Ospedaliera Niguarda Ca’ Granda

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Convenzione con ASL Cremona
Consulenza tecnico normativa in ambito di Gestione del Personale

05/06/2023
UILFPL — segreteria Territoriale di Cremona

Organizzazione sindacale
Docenza

Il rapporto di dipendenza nel S.5.N: la dirigenza e il personale non dirigente (principali
istituti contrattuali)

22/11/2019 - 26/11/2019
ATS VALPADANA

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Docenza interna

Gestione dei flussi informativi e Gestione dei dati

1982
IPIALL Cremona

Diploma di maturita tecnico-industriale
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FORMAZIONE

o Date (da — a) 31/10/2012

° Nome e tipo di istituto di WINDEX
istruzione o formazione
e Oggetto del corso Denuncia mensile analitica

o Date (da—a) 14/11/2012

° Nome e tipo di istituto di INPS
istruzione o formazione
o Oggetto del corso L’evoluzione del sistema previdenziale

o Date (da—a) 31/01/2013
o Nome e tipo di istituto di WINDEX
istruzione o formazione

o Oggetto del corso Modello CUD 2013

e Date (da —a) 11/2/2013 - 25/3/2013

° Nome e tipo di istituto di INPS
istruzione o formazione
° Oggetto del corso corso universitario di aggiornamento professionale:

il sistema nazionale di welfare, le protezioni sociali pubbliche e integrative;

le peculiarita delle forme di previdenza obbligatoria e complementare per i
dipendenti della pubblica amministrazione

o Date (da—a) 08/05/2013
° Nome e tipo di istituto di SERVIMPRESA
istruzione o formazione

e Oggetto del corso Il Conto Annuale 2012 tra controllo e rilevazione dei dati

o Date (da—a) 21/05/2013
o Nome e tipo di istituto di PUBBLIFORMEZ
istruzione o formazione

e Oggetto del corso Il conto annuale 2012 - strumento di monitoraggio e governo del settore

e Date (da—a) 15/07/2013

» Nome e tipo di istituto di LIUC — Universita Cattaneo
istruzione o formazione
e Oggetto del corso Welfare complementare: una risorsa per il paese: spunti dal Master M.A.P.A. Xl e

dalla GNP 2013

e Date (da—a) 05/12/2013 -11/12/2013

o Nome e tipo di istituto di ASL CREMONA
istruzione o formazione
e Oggetto del corso La valutazione della performance

o Date (da—a) 04/02/2014

° Nome e tipo di istituto di WINDEX
istruzione o formazione
e Oggetto del corso CUD 2014 - redditi 2013
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e Date (da —a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

e Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

e Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

e Date (da—a)

o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Oggetto del corso

e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

o Date (da —a)

o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

o Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

e Date (da —a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

e Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

e Date (da-—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

14/04/2014
WINDEX

Retribuzioni Imponibili ai fini contributivi — circolare INPS 6/2014

07/05/2014
SERVIMPRESA

il conto annuale 2013 - enti locali e servizio sanitario nazionale

14/10/2014
AL CREMONA

Legge 190/2012 — Anticorruzione quale strumento di prevenzione dell’illegalita nella
pubblica amministrazione

19/12/2014
WINDEX

CUD 2015 - anticipazioni e novita

30/01/2015
PUBBLIFORMEZ

La contrattazione Integrativa per il 2015 nel SSN tra fine del blocco e riforma possibile
del pubblico impiego

25/02/2015
WINDEX

Certificazione Unica 2015

13/04/2015 - 13/06/2015
ASL CREMONA

L'ASL di Cremona nella Rete Workplace Healt Promotion Lombarda

30/04/2015
PUBBLIFORMEZ

Il conto annuale 2014 strumento di verifica e controllo della spesa 2014 propedeutico
per la contrattazione 2015

17/12/2015
PUBBLIFORMEZ

La contrattazione integrativa nel SSN: novita 2016

29/04/2016
PUBBLIFORMEZ

Il conto annuale 2015: Osservatorio della spesa del personale e strumento di verifica
della contrattazione integrativa
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o Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

° Oggetto del corso

o Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

o Oggetto del corso

o Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

o Oggetto del corso

o Date (da - a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

o Oggetto del corso

o Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

» Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

e Date (da—a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

o Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

18/06/2016 — 26/10/2016
ATS VAL PADANA

La ATS della Val Padana e I'impatto della riforma

03/10/2016 —30/11/2016
ATS VAL PADANA

Formazione su droghe, alcol e GAP per dirigenti e preposti nell’ambito del programma
WHP

27/04/2017
SERVIMPRESA

Il conto Annuale 2016

01/11/2017 -31/12/2017
ATS VAL PADANA

sicurezza sui luoghi di lavoro (d.lgs. 81/08): rischi specifici - i rischi nelle attivita' di
ufficio

01/11/2017 -31/12/2017
ATS VAL PADANA

Gli infortuni stradali lavoro correlati

01/11/2017 - 31/12/2017
ATS VAL PADANA

il piano di organizzazione aziendale strategico dell’ats val padana in attuazione della
legge regionale 23/2015

06/04/2018
Polis-Lombardia

Il cenl del comparto sanita in una Pubblica Amministrazione Innovata dalle modifiche
del D.Lgs. 165/01

13/04/2018
ATS VAL PADANA

il nuovo cenl del comparto sanita e la gestione del personale delle aziende sanitarie
dopo i decreti delegati della legge madia

04/12/2018
ATS VAL PADANA

Il percorso di presa in carico dei pazienti cronici
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o Date (da—a)
° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

o Oggetto del corso

e Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

o Oggetto del corso

o Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

o Date (da —a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

o Date (da —a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

¢ Date (da - a)
° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

o Date (da—a)

o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

o Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

o Oggetto del corso

e Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

o Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

01/04/2019 - 15.04.2019
ATS VAL PADANA

LEADERSHIP - LE DIVERSE FACCE DELLA RESPONSABILITA'

17/04/2019
GPI

Servizio di gestione delle Risorse Umane in Saa$ - Corso su Gestione Conto Annuale

13/05/2019
GPI

Servizio di Gestione Risorse Umane in SaaS - Gestione FLU.PER.

03/10/2019
ATS VAL PADANA

la gestione delle risorse umane passa attraverso l'innovazione tecnologica del
software asa service: utilizzo operativo e problem solving

25/10/2019
GPI

Seminario "Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell'Area Sanita triennio 2016-
2018" edizione di MILANO

07/11/2019
ATS VAL PADANA

La direzione dell’esecuzione dei contratti di lavori, servizi e forniture

18/06/2020
PUBBLIFORMEZ

Il conto Annuale 2019: Fonte ufficiale di informazioni sul costo del lavoro pubblico

19/11/2020
IL PRATO - publishing house

Ipotesi contrattuale siglata il 16/7/2020 relativa ai dirigenti dei ruoli professionale
tecnico ed amministrativo del SSN: presentazione analisi ed approfondimenti

13/12/2020 - 28/12/2020
ATS VAL PADANA

Formazione base del preposto in materia di organizzazione, responsabilita, gestione
della salute e sicurezza sul lavoro, prevenzione e protezione

15/03/2021 -16/07/2021
ATS VAL PADANA

Sicurezza nei luoghi di lavoro (D.LGS.81/08) e formazione preposti

7 H Curriculum vitae di Marchesi Lorenzo




e Date (da—a)
e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

e Date (da-a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
 Oggetto del corso

e Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

o Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

° Oggetto del corso

o Date (da —a)
° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

eOggetto del corso

e Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

° Oggetto del corso

e Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

o Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

o Oggetto del corso

e Date (da—a)

o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

28/05/2021
PUBBLIFORMEZ

Il Conto Annuale 2020. Rilevazione per I’'anno 2020. Giornata di studio, dai vincoli
normativi alle novita

22/10/2021
PUBBLIFORMEZ

Laboratorio Operativo Enti SSN (C.I., FONDI E LIMITI DI LEGGE):

Momento di discussione e confronto anche alla luce dell’atto di indirizzo 2019-2021 e
dell’apertura delle trattative all’ARAN

04/05/2022
ATS VALPADANA

Archiflow nuova versione

17/05/2022
PUBBLIFORMEZ

Il Conto Annuale - Novita della rilevazione 2021.
Tutte le novita dei CCNL 2016-2018 della dirigenza e delle normative legate al covid

26/09/2022 -31/12/2022
ATS VAL PADANA

Rischi per la salute connessi all’uso di videoterminali

17/05/2023
PUBBLIFORMEZ

Il personale della Sanita nel Conto Annuale. Le novita del modello 2022, dal PNRR al
WELFARE. Istruzioni per una rilevazione corretta e di qualita. SICO e il calcolo dei
valori medi.

03/07/2023
PUBBLIFORMEZ

Le novita del cassetto previdenziale per gli enti pubblici

28/06/2023 - 6/7/2023
ATS VAL PADANA

IL NUOVO CCNL DEL COMPARTO SANITA’ 2019-2021. INTRODUZIONE ALL'ACCORDO
ED ASPETTI INNOVATIVI GIURIDICI ED ECONOMICI PER LE AZIENDE SANITARIE —
SCENARI ORGANIZZATIVI E MODELLI ATTUATIVI

20/07/2023 -15/11/2023
ATS VAL PADANA

Cyber Challenge
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o Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

o Date (da-—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

e Date (da—2a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

o Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

o Date (da —a)

o Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

e Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

¢ Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

o Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

o Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

12/09/2023 - 12/12/2023
ATS VAL PADANA

PREVENZIONE E GESTIONE DELLE AGGRESSIONI Al DANNI DEL PERSONALE IN AMBITO
SANITARIO

31/10/2023 -31/12/2023
ATS VAL PADANA

Il PIANO OPERATIVO LOCALE di preparazione e risposta ad una pandemia influenzale -
PanFlu 2021-2023

02/10/2023 -31/12/2023
ATS VAL PADANA

FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER PREPOSTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO

02/10/2023 —-31/12/2023
ATS VAL PADANA

FORMAZIONE AGGIUNTIVA PER PREPOSTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO

16/11/2023
PUBBLIFORMEZ

LA LETTURA E LA QUADRATURA DELL'ECA DOPO LA CIRCOLARE N.34/2023

11/12/2023
ISZ LOMBARDIA

IPOTESI CCNL 2019 - 2021 DIRIGENZA AREA SANITA'

29/1/2024 - 29/1/2024
FIASO

LEGGE DI BILANCIO 2024 E DECRETO MILLEPROROGHE. LE RICADUTE SUL PERSONALE
DEL SSN

31/1/2024 -7/2/2024
FIASO

CCNL DELLA DIRIGENZA SANITARIA, LEGGE DI BILANCIO 2024, DECRETO
MILLEPROROGHE. LE NOVITAE PER IL PERSONALE DEL SSN

31/1/2024-7/2/2024
FONDAZIONE ISTITUTO OSPITALIERO SOSPIRO

GLI ACCESSI PENSIONISTICI 2024 E | FLUSSI LISTAPOSPA A VARIAZIONE
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e Date (da—a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

e Date (da—a)

° Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Oggetto del corso

15/05/2024
PUBBLIFORMEZ

IL CONTO ANNUALE 2023

30/09/2024 - 31/10/2024
ATS VAL PADANA

AGGIORNAMENTO ADDETTI PRIMO SOCCORSO - BLSD LAICO
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

o Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

® Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

o Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Cremona, 20/12/2024

ITALIANO
INGLESE
Buona
Sufficiente
Buona

FRANCESE
Sufficiente
Scolastico

Sufficiente

Responsabilita del settore economico previdenziale con responsability vicaria e
coordinamento del personale del Servizio Risorse Umane. Dal 1/1/2016 a seguito della
riforma LR 23/2015 attribuzione di responsabilita vicaria per la Sede territoriale di
Cremona

Nel corso dell’attivita svolta per DEDALUS, gestione del parco clienti con supporto
normativo tecnico ed informatico a svariate aziende del SSN

Conoscenza informatica approfondita
Conoscenza dei linguaggi di programmazione RPG e SQL (base), architettura web,
pacchetti applicativi office, sistemi operativi.

Conoscenza approfondita ed utilizzo dei software gestionali del personale in uso presso
la ATS Val Padana.

Attivita sportive molteplici

Patente di guida B
Patente Nautica senza limiti

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto MARCHESI LORENZO, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsit3 in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo,
corrispondono a verita.

Lorénzg Marchesi
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